เอกสารประกอบการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติระดับกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2560 จังหวัดอุตรดิตถ์

ส่วนที่ 4 แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2561-2565
ในปีงบประมาณ 2560  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2561 – 2565   ใช้วิธีการกำหนดกลยุทธ์องค์กรจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา และใช้ Strategy Map เป็นเครื่องมือให้บุคลากรจัดทำแผนงานประจำปี 2561 ที่เชื่อมโยงกลยุทธ์ โดยคาดว่าจะทำให้สำเร็จตามวิสัยทัศน์องค์กร รวมทั้งพัฒนาตัวชี้วัดเป็น Composite Index โดยใช้ทั้ง Output  Indicator และ Process Indicator ของงานนั้นๆ โดยกำหนดน้ำหนักคะแนนและประเมินคะแนนร่วมกันในงานเดียวกันเป็นตัวชี้วัดตัวเดียว เพื่อสะท้อนข้อเท็จจริงของการดำเนินงานในแต่ละระดับ และภาพรวมระดับประเทศ   
วิสัยทัศน์(Vision)
“เป็นผู้นำด้านการบริหารจัดการระบบสุขภาพของเขตสุขภาพที่ 2 ประชาชนมีสุขภาพดี”
ผู้นำการบริหารจัดการระบบสุขภาพของเขตสุขภาพที่ 2  หมายถึง
         

 - สสจ.ที่มีผลงานการตรวจราชการบรรลุตัวชี้วัด เป็นอันดับ 1 ของเขตสุขภาพที่ 2 ในปี 2565

         

 - ผลการตรวจราชการ 4 คณะ (ภาพรวม) (PP&P Excellence , Service Excellence , 
            
   People Excellence , Governance  Excellence)  อยู่อันดับ 1 ใน 3 ของเขตสุขภาพที่ 2
             
   ระหว่างปี 2561- 2564)

ประชาชนมีสุขภาพดี  หมายถึง
- ประชาชนทุกกลุ่มวัยในจังหวัดอุตรดิตถ์  มีสุขภาพดี (กาย, จิต, สังคม, ปัญญา)

           

- อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดไม่น้อยกว่า 79 ปี (LE)
           

- อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีไม่น้อยกว่า 70 ปี (HALE)
พันธกิจ(Mission)

         1. สร้างเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย โดยภาคีเครือข่าย และประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

         2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ จัดบริการสุขภาพที่จำเป็นแก่ประชาชนที่ได้มาตรฐาน

         3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีความสุข

         4. ส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ระยะ 5 ปี (2561-2565) มีประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น  เป้าประสงค์ผลลัพธ์ คือ 1)ประชาชนมีสุขภาพดี 2)บุคลากรเพียงพอและมีความสุข 3)เป็นองค์กรคุณภาพและมี                 ธรรมาภิบาล เป้าประสงค์คุณภาพการให้บริการ คือ 1)ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจำเป็นที่มีคุณภาพและปลอดภัย  2)ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 3)ผู้รับบริการพึงพอใจ และ 4)ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพในพื้นที่ เป้าประสงค์ประสิทฺธิภาพการปฏิบัติราชการ คือ 1)พัฒนาระบบสุขภาพอำเภอ 2)พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 3)พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย(ด้านส่งเสริมสุขภาพ) 4)พัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 5)พัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ 6)ส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาหาร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 7)พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร 8)ส่งเสริมและพัฒนาระบบจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 9)พัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพ 10)พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่จำเป็นให้ได้มาตรฐาน 11)ส่งเสริมพัฒนาการแพทย์แผนไทย เป้าประสงค์การพัฒนาองค์กร คือ 1)พัฒนา HRM 2)พัฒนา HRD และส่งเสริมค่านิยม MOPH  3)พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4)พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 5)ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานวิชาชีพเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ 6)พัฒนาระบบการจัดการความรู้งานวิจัยและนวัตกรรม ดัง Strategy Map 
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โดยกำหนดตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ดังนี้
	ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ปี2561
	คะแนน

	1. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)
	6

	Lag 1  อำเภอผ่านเกณฑ์คุณภาพพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ (MOU)
	3.5

	Lag 2 มีความสำเร็จในประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต/แก้ไขปัญหาสำคัญของพื้นที่ (ประเมิน Health outcome) อย่างน้อย 2 เรื่อง  (MOU)
	2.5

	2. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาบริการปฐมภูมิ
	8

	Lag 3 อำเภอผ่านเกณฑ์ พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (MOU)
	.

	     Lead 2 อำเภอผ่านเกณฑ์ Primary Care Cluster อย่างน้อยอำเภอละ 1 ทีม 
	4

	     Lead 3 ร้อยละของ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 
	4

	3.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย 
	.

	3.1 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย
	4.5

	Lag 4  อัตราส่วนการตายมารดาจาก PPH เท่ากับ 0 (MOU)
	0.50

	Lag 5 ร้อยละทารกแรกเกิดคลอดก่อนกำหนด (ไม่เกินร้อยละ 8 หรือลดลงจากฐานข้อมูลเดิมปีละ ร้อยละ 0.5) (MOU)
	0.25

	Lag 6 อัตราการเกิดภาวะ  Birth Asphyxia (ไม่เกิน 30 : 1,000 การเกิดมีชีพ) (MOU)
	0.25

	     Lead 4 อำเภอผ่านเกณฑ์ “มาตรฐานการดูแลหญิงตั้งครรภ์” ของจังหวัดอุตรดิตถ์
	2

	     Lead 5 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานการดูแลระยะคลอดของจังหวัดอุตรดิตถ์
	0.5

	     Lead 6 อำเภอผ่านเกณฑ์ “มาตรฐานการดูแลหลังคลอด” ของจังหวัดอุตรดิตถ์
	1

	3.2 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเด็ก 0-5 ปี
	4.50

	Lag 7 ร้อยละเด็ก 0-5 ปีมีพัฒนาการสมวัย (มากกว่าร้อยละ 85) (MOU)
	.

	     Lead 7 ร้อยละของเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ได้รับการคัดกรองพัฒนาการด้วยDSPM (ร้อยละ 90)
	0.5

	     Lead 8 ร้อยละของเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน พบพัฒนาการสงสัยล่าช้า (ตรวจครั้งแรก) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20)
	0.5

	     Lead 9 ร้อยละของเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้า ได้รับการกระตุ้น และติดตามกลับมาประเมินพัฒนาการซ้ำภายใน 30 วัน (ร้อยละ 100)
	0.5

	Lag 8  เด็กที่มีปัญหาพัฒนาการ (สมาธิสั้น (ADHD) ผู้ป่วยออทิสติก(ASD) และพัฒนาการล่าช้า) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (MOU)
	.

	     Lead 10 ร้อยละเด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการช่วยเหลือแก้ไข/กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I
	0.25

	     Lead 11  รพช.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการคลินิกพัฒนาการเด็กล่าช้าของจังหวัดอุตรดิตถ์
	0.75

	     Lead 12 ร้อยละของทารกแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50) 
	0.25

	     Lead 13 ร้อยละของเด็กอายุ 6 เดือน - 5 ปี ได้รับยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก
	0.50

	     Lead 16 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี
	0.5

	     Lead 17 ร้อยละของ รพ.สต./รพช.มีการพัฒนาคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	0.25

	     Lead 18 ร้อยละของการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กผ่านเกณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพแบบบูรณาการ
	0.5

	3.3 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น
	2

	Lag 9 ร้อยละของนักเรียนอายุ 6-14 ปี มีรูปร่างสูงดีสมส่วน   (ร้อยละ 66) (MOU)
	0.25

	     Lead 19 อำเภอผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพฉบับย่อ
	0.5

	Lag 10 เด็กนักเรียนป 1 ได้รับการคัดกรองสายตาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (MOU)
	0.25

	Lag 11 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 1.4:1000 ปชก.หญิง 10-14 ปี (MOU)
	.

	       -อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 42:1000 ปชก.หญิง 15-19 ปี (MOU)
	0.25

	Lag 13 ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี   ไม่เกินร้อยละ 9.5 (MOU)
	0.5

	      Lead 20 โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่น (คลินิกวัยรุ่น/YFHS)
	0.25

	3.3 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยทำงาน
	1

	Lag 14 ประชาชนวัยทำงานอายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 54 (MOU)
	0.2

	Lag 15 หน่วยงานสาธารณสุข (สสอ./รพ./สสจ.อต. ผ่านเกณฑ์องค์กรไร้พุงร้อยละ 40  (MOU)
	0.8

	3.5 ความสำเร็จในการดำเนินงานทันตบริการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย
	1

	Lag 16 ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี มีฟันดีไม่ผุ (cavity free)  (ร้อยละ 54) (MOU)
	1

	4. ควบคุมโรคติดต่อ
	.

	4.1 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง
	3

	Lag 17 ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์อำเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน (MOU)
	2

	Lag 18 อำเภอมีผลสำเร็จดำเนินงานควบคุมโรค และควบคุมโรคได้ เช่น โรคระบาด ,HFM ,Food poisoning ,Lepto ,Suis ฯลฯ
	1

	4.2  ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานวัณโรค (TB)
	3

	Lag 19 อัตราความสำเร็จการรักษาวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ (>ร้อยละ ๘๕) (MOU)
	2

	Lag 20 อัตราการตรวจพบผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ (ร้อยละ ๘๒.๕ ของค่าคาดประมาณ ๑๗๒ ต่อแสนประชากร) (MOU)
	1

	4.3. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคเอช ไอ วี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์(HIV/STI)
	2

	Lag 21 ร้อยละของผู้รับการวินิจฉัยว่าติดเชื้อเอชไอวีได้รับยาต้านไวรัสฯ(ร้อยละ 85) (MOU)
	0.5

	Lag 22 ร้อยละของผู้ที่รับยาต้านไวรัสฯกดไวรัสฯสำเร็จ (VL< 1,000 copies/mL) (ร้อยละ 85) (MOU)
	0.5

	     Lead 32 ร้อยละของกลุ่มประชากรหลักที่เข้าถึงบริการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เชิงรุก (ร้อยละ 85)
	1

	4.4 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคไข้เลือดออก
	2

	Lag 23 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก (ไม่เกิน 50 ต่อประชากรแสนคน)  (MOU)
	1

	Lag 24 อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก (ร้อยละ 0.10)  (MOU)
	1

	4.5 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคติดต่ออุบัติใหม่
	1

	Lag ร้อยละของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานการดำเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ระบบทางเดินหายใจ 
  รวมทั้งไข้หวัดใหญ่ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข
	1

	4.6 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคพิษสุนัขบ้า
	1

	Lag 25 ไม่พบผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า
	1

	5. โรคไม่ติดต่อ 
	.

	5.1. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (DM/HT/Stroke/หัวใจ)
	6

	Lag 26 อัตราผู้ป่วยรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน (ไม่เกินร้อยละ 2.4)  (MOU)
	1

	Lag 27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมได้  (ร้อยละ 40)  (MOU)
	1

	Lag 28 ผู้ป่วยโรคเบาหวาน(DM) ที่มีภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแล (ตา ไต เท้า) (MOU)
	1

	Lag 29 อัตราผู้ป่วยรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง  (ไม่เกินร้อยละ 5) (MOU)
	1

	Lag 30 ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ที่ควบคุมได้  (ร้อยละ 50 ) (MOU)
	1

	Lag 31 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง(HT) ที่มีภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแล (ไต CVD )
	1

	5.2 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคไต
	1

	Lag 33  ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr (MOU)
	1

	5.3 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานโรคมะเร็ง
	2

	Lag 34 สัดส่วนของผู้ป่วยมะเร็งเต้านมระยะที่ ๑ และ๒ ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) (MOU)
	1

	Lag 35 สัดส่วนของผู้ป่วยมะเร็งปากมดลูกระยะที่ ๑ และ๒ ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (MOU)
	1

	6.ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานสุขภาพจิต
	1

	Lag 37 อัตราการเข้าถึงบริการโรคจิตและโรคซึมเศร้า (MOU) (วัดแค่ รพช.หรอ? รพศ/รพ.สตล่ะ
	.

	     Lead 52 รพช.ผ่านมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยโรคจิตของจังหวัดอุตรดิตถ์ (ร้อยละ 70)   (รพศ/รพช/รพ.สต. หรือเปล่า)
	0.5

	     Lead 53 รพช.ผ่านมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ร้อยละ 58   (รพศ/รพช/รพ.สต. หรือเปล่า)
	0.5

	7. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	3

	Lag 38  อัตราการเสียชีวิตผู้ป่วยในที่มีค่า PS>0.75 (น้อยกว่าร้อยละ 1) (MOU)
	0.25

	Lag 39 อัตราการเสียชีวิตภายใน 24 ชม.ผู้ป่วย triage level 1 และ 2 ที่ admit จาก ER (MOU)
	0.75

	Lag 40 อัตราของผู้ป่วย ROSC ของรพ.ระดับ F2ขึ้นไป (ROSC/OHCA) (มากกว่าร้อยละ30) >> (MOU)
	0.25

	     Lead 55  โรงพยาบาล F2 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ ECS คุณภาพ
	0.75

	Lag 41 อำเภอผ่านเกณฑ์ EMS มาตรฐาน (MOU)
	1

	8. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานคุมครองผู้บริโภค และเภสัชสาธารณสุข (คภส.)
	2

	Lag 42 ร้อยละของสถานประกอบที่ได้รับอนุญาตในพื้นที่ (สถานที่ผลิตอาหาร,ร้านขายยา,สถานพยาบาล, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ) 
        ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ (ร้อยละ 100) (MOU)
	0.5

	Lag 43 ความครอบคลุมของร้านชำมาตรฐาน  (ร้อยละ  80 )(MOU)
	0.5

	Lag 44 ร้อยละของเครื่องสำอางที่จำหน่ายในตลาดนัด มีความถูกต้อง (ร้อยละ 95)
	0.5

	        Lead 56 อำเภอผ่านมาตรฐานงานคุ้มครองผู้บริโภค (ผ่าน 6 ข้อ)
	0.5

	9. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย (ENV -OCC)
	3

	Lag 45 ร้อยละชองโรงพยาบาลทุกแห่งผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (ร้อยละ 100) (บูรณาการกับงาน คภส.) (MOU)
	0.3

	Lag 46 ร้อยละของร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์ CFGT (ร้อยละ 90)    (MOU)
	0.3

	Lag 47 ร้อยละของตลาดสดในอำเภอผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ ระดับดีมาก (ร้อยละ 50)  (MOU)
	0.3

	Lag 48 ร้อยละของตลาดนัดในอำเภอผ่านเกณฑ์ตลาดนัดน่าซื้อ ระดับดี (ร้อยละ 50)    (MOU)
	0.3

	Lag 49 ร้อยละของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Green & Clean hospital ระดับดีมาก(ร้อยละ 100) (MOU)
	0.5

	Lag 50 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด(สสจ./สสอ./รพ.) ผ่านเกณฑ์ Healthy Workplace ระดับดีมาก(ร้อยละ 100) (MOU)
	0.3

	Lag 51 ร้อยละของ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ Healthy Workplace  ระดับดีมาก(ร้อยละ 80) (MOU)
	0.3

	Lag 52 ร้อยละของเทศบาลมีการจัดระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) (ร้อยละ 50) (การจัดการขยะ ,สุขาภิบาลอาหาร คุณภาพน้ำประปา การจัดการสิ่งปฏิกูล) (MOU)
	0.4

	Lag 54 ระดับความสำเร็จของอำเภอที่มีการจัดการปัญหาอาชีวอนามัยในระดับพื้นที่ (MOU)
	0.3

	10. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพงานดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC)
	3

	Lag 55 อัตราของ Healthy Aging เพิ่มขึ้นหรือคงที่ จากปี ที่ผ่านมา (MOU)
	0.5

	Lag 56 ผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (MOU)
	2

	12. Service Plan  
	.

	12.1 ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาตามเกณฑ์ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 
	2

	Lag 57 รพ.และ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ขั้นที่ 2 (MOU)
	2

	12.2 ความสำเร็จในการดำเนินงาน Service Plan สาขาPalliative Care
	5

	Lag 58 โรงพยาบาลมีการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (Palliatives care) ได้ตามมาตรฐาน (MOU)
	2

	     Lead 70 ร้อยละของผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่ได้รับการประเมินความต้องการการดูแล
	1

	     Lead 71 ร้อยละของผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่ได้รับการดูแล
	1

	     Lead 72 ร้อยละของผู้ป่วยระยะสุดท้ายและครอบครัว ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ระยะท้ายของชีวิต
	1

	12.3 ความสำเร็จในการดำเนินงาน Service Plan สาขาSepsis
	0.5

	     Lead 73 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานSepsis 
	0.5

	12.4 ความสำเร็จในการดำเนินงาน Service Plan สาขาCOPD & Asthma
	0.5

	     Lead 74  Clinic COPD & Asthma คุณภาพ 
	0.5

	12.5 ความสำเร็จในการดำเนินงาน Service Plan สาขาจักษุวิทยา
	2

	Lag 62 ร้อยละของผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน  (MOU)
	0.5

	Lag 63 ร้อยละของผู้ป่วย PDR ได้รับการรักษาภายใน 30 วัน   (MOU)
	1

	Lag 64 เด็กนักเรียนป 1 ที่มีปัญหาสายตาได้รับการแก้ไข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (MOU)
	0.5

	13. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนางานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
	2

	Lag 65 ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน  (MOU)
	1

	     Lead 77 ร้อยละของผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้รับการส่งเสริมด้วยการแพทย์แผนไทย
	1

	14. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนางานบุคลากร และค่านิยมองค์กร (HR &MOPH)
	2

	15. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)
	4

	Lag 66 อำเภอพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  (MOU)
	.

	16. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง
	6

	Lag 67 อำเภอมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ   (MOU)
	.

	17. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ
	.

	Lag 68 องค์กรผ่านเกณฑ์ธรรมาภิบาล  (MOU)
	3

	Lag 69 องค์กรผ่านเกณฑ์คุณภาพ /มาตรฐานวิชาชีพ  (MOU)
	12

	18. ความสำเร็จในการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม และงานวิจัย (KM วิจัย)
	1

	Lag 70 สสอ./รพศ./รพข./รพ.สต.มีผลงานวิจัย/R2R หรือนวัตกรรม ที่เผยแพร่ในระดับจังหวัด  (MOU)
	1

	รวม 
	100
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	เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย (ด้านส่งเสริมสุขภาพ)

	
	กลยุทธ์ 1พัฒนาระบบบริการก่อนคลอด ขณะคลอด หลังคลอด ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก ของจังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ขับเคลื่อนระบบการดูแลก่อนคลอด ขณะคลอด หลังคลอด (ANC คุณภาพ/Preterm/PPH)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 สนับสนุนให้โรงพยาบาลใช้แนวทางการป้องกันการคลอดก่อนกำหนด ปี 2561 และป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนหลังคลอด จังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้ทารกแรกเกิด- 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาหน่วยบริการให้ผ่านการรับรองมาตรฐานบริการอนามัยแม่และเด็ก(คลินิก ANC,WCCคุณภาพ และห้องคลอดคุณภาพ)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาระบบข้อมูล ANC อนามัยแม่และเด็กให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
ประเด็นกลยุทธ์ 6 ขับเคลื่อนประเด็นงานอนามัยแม่และเด็กผ่านคกก. พชอ.

	
	กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็ก 0-5 ปี เพื่อเด็กไทยคุณภาพโดยขับเคลื่อนผ่าน พชอ.ให้ผ่านมาตรฐาน 4 เรื่อง(โภชนาการ พัฒนาการ EPI และสุขภาพช่องปาก)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 บูรณาการขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี ให้มีคุณภาพในระดับจังหวัด (โภชนาการ/แนวทางดูแลเด็กน้ำหนักน้อย/EPI/ โรคติดต่อ ในศพด. /พัฒนาการเด็ก ตำบลสูงดี)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการคัดกรองพัฒนาการเด็กให้มีความครอบคลุมและมีคุณภาพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการดูแลเด็กพัฒนาการล่าช้าและเด็ก 4 โรค(ออทิสติก สมาธิสั้น เรียนรู้ช้า บกพร่องทางการเรียนรู้) ในรพช. และรพศ.(บูณาการงานส่งเสริมฯ,พัฒน์,NCD)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 สนับสนุนการจัดหาคู่มือ/เครื่องมือ DSPM สำหรับ อสม.และ ศพด.ใช้ในชุมชนโดยประสานของบอบจ./อปท.

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 ส่งเสริมสถานบริการสาธารณสุขพัฒนาคลินิก WCC ให้ได้มาตรฐาน 4 เรื่อง(โภชนาการ/พัฒนาการ/EPI/สุขภาพช่องปาก)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์6 ประเมินศพด.คุณภาพแบบบูรณาการ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์7 พัฒนาตำบลสูงดีสมส่วน พัฒนาการสมวัย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 8 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวทางส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย

	
	กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการดูแลเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการ(สติปัญญาบกพร่อง (ID) ออทิสติก(ASD) ความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) และพัฒนาการล่าช้า) ด้วยสหวิชาชีพ(พยาบาล/นักจิตวิทยา/กายภาพบำบัด/การแพทย์แผนไทย/แพทย์/เภสัฃกร)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1  กระตุ้นพัฒนาตามมาตรฐานบริการในเด็กสติปัญญาบกพร่อง (ID) ออทิสติก(ASD) ความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) และพัฒนาการล่าช้าในรพ. ระดับ F2 ขึ้นไป

	
	กลยุทธ์ 4 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาโภชนาการ และสายตาผิดปกติในวัยเรียน ผ่านการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาโภชนาการ (เด็กอ้วน ผอม เตี้ย) ในวัยเรียน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาสายตาผิดปกติในเด็กนักเรียน (บูรณาการ Service Plan สาขาจักษุ)

	
	กลยุทธ์ 5 พัฒนาระบบบริการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น “STOP TEEN MOM”

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นเพื่อแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2เพิ่มช่องทางสื่อสารสุขภาพวัยรุ่น ในเทศกาล/วันสำคัญต่างๆ

	
	กลยุทธ์ 6 พัฒนาหน่วยงานสาธารณสุข (สสอ./รพ/สสจ.อต.)ให้ผ่านเกณฑ์องค์กรไร้พุง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1ส่งเสริมนโยบายองค์กรไร้พุงในหน่วยงานสาธารณสุข

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ3 อ.

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 สร้างกระแส ด้วยกิจกรรม เดินวิ่ง ปั่น ในวัน อสม. 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบข้อมูลส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน

	
	กลยุทธ์ 7  ส่งเสริมการจัดบริการทันตสุขภาพ ให้ทุกกลุ่มวัยได้รับบริการตามความจำเป็น

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในหญิงมีครรภ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กปฐมวัย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กประถมศึกษา

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ

	เป้าประสงค์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคติดต่อ

	
	กลยุทธ์ 1 ควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนภายใต้ระบบสุขภาพอำเภอ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนาศักยภาพบุคลการด้านระบาดวิทยาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง SRRT ระดับอำเภอ

	
	กลยุทธ์ 2  ขับเคลื่อน พรบ.โรคติดต่อ 2558

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1ขับเคลื่อนนโยบายการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อที่สำคัญ

	
	กลยุทธ์ 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1ขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน

	
	กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพทีมตระหนักสถานการณ์ (SAT)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนาศักยภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT)

	
	กลยุทธ์ 5 พัฒนาระบบการค้นหาและวินิจฉัยการดูแลรักษาผป.วัณโรคให้ได้มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนากระบวนการวินิจฉัยรักษาให้ได้มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2พัฒนาคุณภาพระบบการดูแลรักษาโดยกระบวนการ DOT

	
	กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริการด้านเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ให้ได้มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1กลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานยุติปัญหาเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2เฝ้าระวังการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3พัฒนารูปแบบการให้บริการเชิงรุกและค้นหาผู้ติดเชื้อเอชไอวี

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4พัฒนาศักยภาพเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการในกลุ่มประชากรเป้าหมาย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5พัฒนามาตรฐานคลินิคและคุณภาพบริการด้านเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

	
	กลยุทธ์ 7 พัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกให้ผ่านมาตรฐานจังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนามาตรฐานการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคเลือดออก

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2พัฒนาระบบการประเมินการเฝ้าระวังการรักษาโรคไข้เลือดออก

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3พัฒนากระบวนการติดตาม กำกับ งานควบคุมโรคไข้เลือดออก

	
	กลยุทธ์ 8 พัฒนาการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามแนวทางเวชปฏิบัติโรคพิษสุนัขบ้า

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในคนให้เป็นพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2พัฒนามาตรฐานคุณภาพบริการตามแนวทางเวชปฏิบัติ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3พัฒนากระบวนการติดตาม ค้นหาผู้สัมผัสโรคพิษสุนัขบ้าให้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามแนวทางปฏิบัติ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในประชาชน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 เร่งรัดติดตามกำกับการดำเนินงาน

	เป้าประสงค์ที่ 5 พัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อ

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนาระบบการคัดกรองและการจัดการกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2พัฒนาคลินิกบริการและการจัดการโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3พัฒนาระบบข้อมูล HDC ประเด็น NCD

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคเบาหวาน ความดันฯ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 6 ยกระดับคุณภาพ NCD Clinic Plus

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 7 สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในประชาชน

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 จัดทำแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ (NSTEMI/SREMI)           ใน รพช.

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบเข้าถึงบริการ (STEMI Fast Track) โดย consult cardiologist ผ่าน Line

	
	กลยุทธ์  3 พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 กำหนดแนวทางดำเนินงานระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนา Stroke Unit ในรพศ. ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 ประชาสัมพันธ์ Stroke Awareness และการเข้าถึงระบบ 1669

	
	กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบบริการโรคไต ให้ผ่านเกณฑ์ CKD คลินิกคุณภาพ และมาตรฐานการดำเนินงานโภชนาการในผป.โรคเรื้อรัง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1พัฒนาการจัดบริการผป.โรคไตเรื้อรัง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพ CKD Clinic 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการดำเนินงานโภชนาการในผป.โรคเรื้อรัง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพข้อมูลประเด็น NCD

	
	กลยุทธ์ 5 พัฒนาระบบบริการโรคมะเร็งเต้านม และปากมดลูก

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาการจัดบริการโรคมะเร็งมะเร็งเต้านม และปากมดลูก

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2  พัฒนาคุณภาพข้อมูลประเด็น NCD

	
	กลยุทธ์ 6 พัฒนาคุณภาพบริการผู้ป่วยโรคจิต และซึมเศร้าตามมาตรฐานจังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบริการผู้ป่วยโรคจิต และซึมเศร้าตามมาตรฐานจังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

	เป้าประสงค์ที่ 6 ส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาหารผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนางานควบคุมกำกับผลิตภัณฑ์และสถานบริการสุขภาพก่อนออกสู่ท้องตลาด

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการให้บริการ ณ จุด OSSC

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ควบคุมมาตรฐานสถานประกอบการก่อนออกใบอนุญาต  

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในการส่งเสริมการผลิตผลิตภณฑ์สุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ (ส่วนหลังออกสู่ท้องตลาด)

	
	กลยุทธ์ 3 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ส่งเสริมให้ใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพและปลอดภัยที่ผ่านการรับรอง

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ตรวจสอบเฝ้าระวังวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์อาหาร ยาและการโฆษณา ในชุมชน (ตลาดสด/ตลาดนัด/ตลาดประชารัฐ)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกับเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคในพื้นที่

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาสถานที่ผลิตอาหารให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาสถานที่ผลิตผักและผลไม้ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 6 สถานที่จำหน่ายและร้านเสริมสวย มีเครื่องสำอาง.ที่ปลอดภัยและถูกต้องวางจำหน่าย

	
	กลยุทธ์ 4 คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพหลังออกสู่ท้องตลาด

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ตรวจสอบเฝ้าระวังวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ สถานที่จำหน่ายและโฆษณาในชุมชน

	
	กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการใช้ยาปลอดภัยในชุมชน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการใช้ยาปลอดภัยในชุมชน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 เฝ้าระวังสารสเตรียรอยด์ในยาที่สงสัยปลอมปนสารสเตรียรอยด์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 เฝ้าระวังการใช้ยาในชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์

	เป้าประสงค์ที่ 7 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน ECS/ER/EMS คุณภาพ 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 สนับสนุนการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน

	เป้าประสงค์ที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาระบบจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนางานสุขาภิบาลอาหารให้ผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย และมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร


	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1ส่งเสริมการพัฒนายกระดับโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบงานสุขาภิบาลอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานEHA/ Green & Clean hospital/ Healthy Workplace

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานสาธารณสุข (สสจ/สสอ./รพ./รพ.สต.) ตามเกณฑ์ Green & Clean hospital/ Healthy Workplace

	
	กลยุทธ์ 3 บูรณาการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และแก้ไขปัญหาระบบบำบัดน้ำเสียใน รพ.

	เป้าประสงค์ที่ 9 พัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพ

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว จังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 สร้างเสริมศักยภาพ อปท. ในการสมัครฯ/จัดตั้งศูนย์ฯ และบริหารกองทุนตำบล Long Term Care : LTC

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาศักยภาพ พท.ตำบล LTC เป้าหมายใหม่ให้ได้มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาฟื้นฟูศักยภาพบุคลากรในพื้นที่

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 เสริมสร้างศักยภาพทีมดูแลผู้ป่วย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5  ติดตามประเมินผลมาตรฐานตำบล LTC

	เป้าประสงค์ที่ 10 พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่จำเป็นให้ได้มาตรฐาน

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 สร้างกลไกขับเคลื่อน

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบบริหารเวชภัณฑ์และมาตรฐานวิชาชีพ (เภสัชกรรม)ในหน่วยบริการ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาแนวทางบริหารเวชภัณฑ์และมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ในรพ.และรพ.สต.

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรู้เข้าใจระบบการจัดการบริหารเวชภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการใช้สมุนไพรทดแทนยาปฏิชีวนะ(บูรณาการงานแพทย์แผนไทย)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศในการรายงานข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์ (จ้างทำโปรแกรมสำเร็จรูปออนไลน์

	
	กลยุทธ์ 3 การดูแลผู้สูงอายุติดเตียง และผู้ป่วยแบบประคับประคอง ให้ได้ตามมาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 เสริมสร้างทีมพัฒนางาน Palliative Care

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงและผป.แบบประคับประคอง 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 สาธิตการทำที่นอนลมเพื่อป้องกันแผลกดทับ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องที่บ้าน ด้วยระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพระยะยาว ด้วยโปรแกรม Thai COC

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 สร้างความเข้มแข็งในการกำกับการติดตามการดำเนินงาน (เยี่ยมเสริมพลัง

	
	กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบ Sepsisให้ได้มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 จัดทำแนวทางการดูแลผป. Sepsis

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ H/C

	
	กลยุทธ์ 5 พัฒนาการจัดบริการรักษา 4 โรคตา (ต้อกระจก,DR,ต้อหินให้ได้มาตรฐาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 จัดทำแนวทางการดำเนินงานโรคตา 4 โรคหลัก และประกาศใช้

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร (อบรมตรวจจอประสาทตาในผป. DM แก่พว.    ทางตา)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพข้อมูลประเด็น NCD



	
	กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริการCOPD & Asthma ให้ได้มาตรฐาน.................

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ ................

	เป้าประสงค์ที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทย

	
	กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและขยายงานบริการการแพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการการแพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการใช้ยาแผนไทยในหน่วยบริการสธ.

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 4 สนับสนุนการคุ้มครองส่งเสริมการใช้ประโยชน์ตำรับ ตำรายาทางการแพทย์แผนไทย และการจัดทำทะเบียนพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย 5 กลุ่ม

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 5 สนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่คณะอนุฯคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาฯ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 6 สนับสนุนการคัดเลือกนายทะเบียนจังหวัดต้นแบบและดำเนินการตามตัวชี้วัดกรมการแพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 7 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 8 สนับสนุนการร่วมจัดงานมหกรรมการแพทย์แผนไทยระดับภาค

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 9 สนับสนุนการร่วมจัดงานมหกรรมการแพทย์แผนไทยระดับชาติ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 10 สาธิตการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและเพิ่มมูลค่า

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 11 สนับสนุนการดำเนินงานตามบทบาทและภารกิจก.แพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 12 จัดบริการการแพทย์แผนไทยเชิงรุกในชุมชน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 13 ส่งเสริมบทบาทของแพทย์แผนไทยในงานบริการสุขภาพโดยการส่งเสริมสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 12 พัฒนามาตรฐานบริการการแพทย์แผนไทย

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 13 ส่งเสริมและพัฒนา รพ.พิชัยเป็นแหล่งผลิตยาแผนไทยที่มีมาตรฐาน GMP

	
	กลยุทธ์ 2 ผลิตยาแผนไทยเพื่อสนับสนุนหน่วยบริการใน จ.เพชรบูรณ์และจ.อุตรดิตถ์

	
	กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน

	
	
	


มิติการพัฒนาองค์กร
	เป้าประสงค์ ที่ 1 พัฒนาHRM

	เป้าประสงค์ ที่ 2 พัฒนาHRD และส่งเสริมค่านิยม MOPH

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพผลงานที่ส่งประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นสายงานพยาบาลวิชาชีพ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนาบุคลากรระหว่างประจำการ  

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานบุคลากรสธ.  

	
	กลยุทธ์ 3 สร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน และพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 สร้างงานบันดาลใจ (อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างงานบันดาลใจในการทำงาน )  

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน อบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Excel/word/Power point

	เป้าประสงค์ ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี ของโรงพยาบาล และระบบข้อมูลด้านสาธารณสุขของหน่วยบริการ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ จังหวัดอุตรดิตถ์

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบเทคโนโลยี ของจังหวัดอุตรดิตถ์(มาตรฐาน สสจ. และมาตรฐาน รพ.)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลด้านสาธารณสุข

	เป้าประสงค์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลังอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการเพิ่มรายรับ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการเรียกเก็บลูกหนี้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 เพิ่มแหล่งรายรับให้กับหน่วยบริการ

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการเรียกเก็บกองทุนอื่นๆ

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบข้อมูลบัญชีให้มีคุณภาพและทันเวลา

	
	กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบข้อมูลที่ใช้เฝ้าระวังและประเมินผล (M&E)

	
	กลยุทธ์ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมค่าใช้จ่าย

	
	กลยุทธ์ 5 สนับสนุนและติดตามการลงทะเบียนบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ

	เป้าประสงค์ที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ

	
	กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้ได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของรัฐ 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 บูรณาการทีมตรวจสอบภายในกับคณะทำงาน CFO ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์

	
	กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน HA  

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 สร้างเสริมทีมงานพัฒนาคุณภาพ (6,000 บาท)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2 สร้างความเข้มแข็งในการกำกับติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพ รพ.

	
	กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ สสจ. และสสอ.

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ สสจ.อต. (6,500 บาท)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ สสอ.(15,200 บาท)

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามนโยบายของจังหวัดอุตรดิตถ์ (PMQA หมวด 6) (1,250 บาท)

	เป้าประสงค์ที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม 

	
	กลยุทธ์ 1 

	
	
	ประเด็นกลยุทธ์ 1 พัฒนางานวิจัย (ประชุม คกก.วิจัยในมนุษย์)
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