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2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล) 
1. สถานการณ์ 

ข้อมูลสถานการณ์ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต. ติดดาว)                    
จังหวัดอุตรดิตถ์ ย้อนหลัง 3 ปี  ตั้งแต่ ปี 2563 – 2565 

ปีงบประมาณ 2563  ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) จำนวน 89 แห่ง 
ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) และบันทึกข้อมูลลง GIS 
health/PCU จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) ระดับอำเภอโดยคณะกรรมการระดับอำเภอทุกอำ เภอได้ออกประเมิน 
รพ.สต. ทุกแห่ง จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100)  และระดับจังหวัดโดยทีมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติด
ดาว ระดับจังหวัดออกประเมิน รพ.สต.ทุกแห่ง จำนวน 89 แห่ง  ผลการประเมิน พบว่า รพ.สต.ที่ ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.
ติดดาว ระดับ 5 ดาว  จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) โดยสรุปมีผลงานสะสม รวม รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว  
จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) และสรุปผลการประเมินแบ่งตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ บันได 3 ขั้น ของจังหวัด
อุตรดิตถ์ พบว่า  

      ระดับพื้นฐาน    จำนวน 5 แห่ง  ร้อยละ 5.62 
 ระดับดี     จำนวน  62 แห่ง   ร้อยละ  69.66 
  ระดับดีมาก    จำนวน  22 แห่ง   ร้อยละ  24.72 
ปีงบประมาณ 2564  ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ติดดาว 

จำนวน 89 แห่ง ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) และ
บันทึกข้อมูลลงโปรแกรม GIS health/PCU จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100)  ระดับอำเภอโดยคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยง
ระดับอำเภอทุกอำเภอได้นำสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)   
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว และการพัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ขั้น ของจั งหวัด
อุตรดิตถ์ ในเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารในระดับอำเภอ (คปสอ.) เพื ่อสนับสนุนการพัฒนา 
คณะกรรมการที่พี่เลี้ยงระดับอำเภอที่ได้ออกพื้นที่ประเมิน รพ.สต. และติดตามเยี่ยมเสริมพลังและสนับสนุนการพัฒนา
ส่วนขาดตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ บันได 3 ขั้น ของจังหวัดอุตรดิตถ์ รพ.สต.จำนวน  89 แห่ง ทั้ง 9 อำเภอ และ
ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ออกสุ่มติดตามเยี่ยม
เสริมพลังและประเมินรับรองผลตามมาตรฐานตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ในพื้นที่ 9 อำเภอ  สรุปผลการประเมิน 
พบว่า รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) และสรุปผลการประเมินแบ่ง
ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ข้ัน ของจังหวัดอุตรดิตถ์  

      ระดับพื้นฐาน   จำนวน  4  แห่ง  ร้อยละ  4.49 
 ระดับดี    จำนวน  47 แห่ง  ร้อยละ  52.81 
  ระดับดีมาก   จำนวน  38 แห่ง  ร้อยละ  42.70 
ปีงบประมาณ 2565  ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ติดดาว 

จำนวน 89 แห่ง  จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและรักษาคุณภาพ
มาตรฐานให้ได้ตามเกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว โดยมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ รพ .สต.ทุกแห่ง ให้มีการ
พัฒนาคุณภาพและต่อยอดการพัฒนา รพ.สต. อย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ .สต. ติดดาว (ระดับ 5 ดาว) 
กำหนดเป้าหมายรองรับตามตัวชี้วัดร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว (เป้าหมาย  รพ.
สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาวแบบสะสม ร้อยละ 75) เป้าหมาย รพ.สต. 89 แห่ง  และส่งเสริมการพัฒนาเชิงคุณภาพของ 
รพ.สต.ให้ได้ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ขั้น ของจังหวัดอุตรดิตถ์  โดยคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยงระดับอำเภอ
ทุกอำเภอ ได้สนับสนุน ส่งเสริมและช่วยผลักดันการพัฒนา รพ.สต.ทุกแห่ง  โดยจัดทำข้อเสนอข้อมูลส่วนขาด (GAP) 
ให้คณะกรรมการ คปสอ. ทุกอำเภอ พิจารณาและสนับสนุนการพัฒนา รพ.สต. และทีมพี่เลี้ยงระดับอำเภอมีการ
ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาส่วนขาด ( GAP) รายงานให้คณะกรรมการ คปสอ.ทุกอำเภอทราบ และคณะกรรมการ
พัฒนาและประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดอุตรดิตถ์  ได้สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนา รพ.สต. ด้วยกลไก
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คณะกรรมการ คปสอ. ทุกอำเภอ และมีการลงนามตัวชี้วัด PA  ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) จำนวน 89 แห่ง ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 
100) และบันทึกข้อมูลลงโปรแกรม GIS health/PCU จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100)  ระดับอำเภอโดยคณะกรรมการ
ทีมพี่เลี้ยงระดับอำเภอทุกอำเภอได้นำสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว และการพัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ขั้น ของจังหวัด
อุตรดิตถ์ ในเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารในระดับอำเภอ (คปสอ.) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเพื่อรักษา
ระดับให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาวทุกอำเภอ โดยคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยงระดับอำเภอที่ได้ออกพื้นที่
ประเมิน รพ.สต. และติดตามเยี่ยมเสริมพลังและสนับสนุนการพัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ บันได 3 
ขั้น ของจังหวัดอุตรดิตถ์ที่รพ.สต.จำนวน  89 แห่ง ครบ 9 อำเภอ และระดับจังหวัดโดยทีมคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับจังหวัด ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2565 และดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัด
อุตรดิตถ์ ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ 156/2565  และได้ออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมิน
ติดตามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ในพื้นที่ 9 อำเภอใน เดือนพฤษภาคม 
2565 จำนวน 27 แห่ง  ผลการประเมิน พบว่า รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว จำนวน 27 แห่ง 
(ร้อยละ 100)  และสรุปผลการประเมินแบ่งตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ขั้น ของจังหวัดอุตรดิตถ์  พบว่า 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ขั้น อยู่ระดับดีมาก 
จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 92.59) และ ระดับดี จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.41) และผลงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว  จำนวน 89 แห่ง  ผลการประเมิน พบว่า รพ.สต. ที่ผ่าน
เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว  จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) โดย รพ.สต.ทุกแห่ง ได้มีการพัฒนา รพ.สต. อย่าง
ต่อเนื่อง และมีการรักษาคุณภาพตามมาตรฐานเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว  โดยสรุปมีผลงานผ่านตาม
มาตรฐานเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว จำนวน 89 แห่ง (ร้อยละ 100) และสรุปผลการประเมินแบ่งตามเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพบันได 3 ขั้น ของจังหวัดอุตรดิตถ์ รพ.สต.ผ่านระดับดี จำนวน 32 แห่ง (ร้อยละ 35.95) และรพ.สต.
ผ่านระดับดีมาก จำนวน 57 แห่ง (ร้อยละ 64.04)  

ผลการพัฒนางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ .สต.) เชิงคุณภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดทำผลงานวิชาการเพื่อพัฒนางาน ประเภทงานพัฒนาคุณภาพ CQI นำเสนอเวที
ประชุมวิชาการของเขตสุขภาพที ่ 2 ประจำปี 2565 ชื ่อผลงาน “การพัฒนายกระดับคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
ตามมาตรฐานคุณภาพ บันได 3 ขั้น จังหวัดอุตรดิตถ์” และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีผลการพัฒนางานที่เป็นผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานเชิงคุณภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ .สต.)  
ในระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 ดังนี้ 
           1.) ผลงานหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) นำเสนอผลงานวิชาการในเวทีงานมหกรรมระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิเข้มแข็ง เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการดำเนินงาน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ได้รับรางวัลผลงานระดับ เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 ดังนี้ 
           ประเภทผลงานคลินิกหมอครอบครัวดีเด่น เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 จำนวน 2 รางวัล  ได้แก่ 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ทีม NPCU. คุ้งตะเภา อ.เมืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ ์
- รางวัลชมเชย                   ทีม NPCU. ท่าสัก อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ ์
2.) ผลงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ .สต.) ร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในเวทีชมรม

สาธารณสุขแห่งประเทศไทย เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการดำเนินงาน 
จังหวัดอุตรดิตถ ์ได้รับรางวัลผลงานระดับ เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 ดังนี้ 

ประเภทโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ.สต.) ดีเด่น  เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 
 - รางวัลรองชนะเลิศ  รพ.สต.บ้านคุ้ม อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ ์
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ประเภทบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2565  
- รางวัลรองชนะเลิศ   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคุ้ม อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ ์
ประเภทผลงานวิจัยของโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ.สต.) เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 
- รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยม         รพ.สต.บ้านฝาย อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ ์
ประเภทผลงานนวัตกรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ.สต.) เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 
- รางวัลผลงานนวัตกรรมระดับดีเยี่ยม  รพ.สต.ห้วยแมง อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ ์
- รางวัลผลงานนวัตกรรมระดับดี        รพ.สต.น้ำไคร้ อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ ์
ประเภทผลงาน CQI ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ.สต.) เขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 
- รางวัลผลงานระดับชมเชย              รพ.สต.ห้วยไคร้ อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ ์

2. การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน  
     2.1 ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ปี 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 สนบัสนนุการพฒันาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินฯี ให้ได้                          
ตามมาตรฐานของมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 9 กิจกรรม ดังนี้ 
1. สสจ.จัดทำแผนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชนิีฯ จ.อุตรดิตถ์ ปี 2566 
2. จัดทำ Timeline การดำเนินงานพฒันาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ปี 2566 
3. สสจ.ประสานงานให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ประเมนิตนเองตามแนวทางมาตรฐานของมูลนิธิ

พัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
4. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ สรุปรายงานผลการประเมินและสรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาส่วนขาด 

(GAP) รายงานให้ผู้บริหารฯ ระดับอำเภอและระดับจงัหวัดทราบ 
5. สสจ.สนับสนบุการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ และแก้ไขปัญหาส่วนขาด (GAP) เพื่อให้

จัดบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของมูลนิธิฯ  
6. สสจ.ออกเยี่ยม กำกับ ติดตามผลการพัฒนาและการจัดบริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ จำนวน 

1 คร้ังต่อปี (บูรณาการกิจกรรมออกติดตามร่วมกับคณะกรรมการออกเยี่ยมประเมิน รพ.สต.ปี 2566) 
7. สรุปผลการออกเยี่ยมติดตามผลการพัฒนาการจัดบริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ รายงาน                                

ให้ผู้บริหารฯ ทราบ 
8. สสจ. คืนข้อมูลสรุปผลการออกเยี่ยมติดตามผลการพัฒนาการจัดบริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ

ฯ ให้ระดับอำเภอทราบ  
9. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ มีการรักษามาตรฐานตามแนวทางฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมการรับการ

ตรวจเยี่ยมของมูลนิธิฯ ในปี 2567 และรายงานความก้าวหน้าในไตรมาส 3 , ไตรมาส 4 
กลยุทธ์ที่ 2 รพ.สต. พัฒนาและรักษาคุณภาพให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.  
ตามคู่มือเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 
- กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1พัฒนา รพ.สต.ให้ผ่านตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566  

           กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 12 กิจกรรม ดังนี้ 
1. สสจ.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภมูิ(โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล)                    

จังหวัดอุตรดิตถ ์ปี 2566 
            2. จัดทำ Timeline การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ(โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล) ปี 2566 และชี้แจงแนวทางดำเนินงาน เป้าหมายและการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 (ธ.ค.2565) 
           3. ทีมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด(สสจ./อบจ./ทีมสหวิชาชีพ) เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ ครู ข                    
HA 706 จากระดับเขต โดยเขตสุขภาพที่ 2 ( มี.ค. 2566) 
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           4. ทีมระดับจังหวัด (ครู ข HA 706) ประชุมชี้แจงการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุแห่ง ผู้ประสานงานองค์การบรหิารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์และ ผอ.
รพ.สต.ทุกแห่ง ทั้งสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ด้วยระบบทางไกล Zoom 
meeting  
           5. ระดับตำบล โดย รพ.สต.ทุกแห่ง ประเมินตนเองตามเกณฑ์คู่มือฯ (ระหว่างรอส่วนกลางพัฒนาระบบ
โปรแกรม GIS Health และรอเปิดระบบให้บันทึกผลประเมิน) และวิเคราะห์ปัญหาส่วนขาด (GAP) เพื่อพัฒนาตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ  

6. ระดับอำเภอ โดยทีมพี่เลี้ยงอำเภอและทีมผู้ประสานงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ระดับโซน 
ออกเยี่ยมประเมินเสริมพลัง  ติดตามและสนบัสนุนการพฒันา รพ.สต. และสรุปผลประเมนิและข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
รพ.สต. ทุกอำเภอรายงานให้ผู้บริหารฯ ระดับจังหวัด 
           7. ระดับอำเภอ โดยคณะกรรมการ CUP BOARD(คปสอ.) และคณะกรรมการระดับโซนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุตรดิตถ ์ สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา และคัดเลือก รพ.สต. ที่จะรับการประเมิน ปี 2566 

8. ระดับจังหวัด จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
(ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดติถ ์ทั้งนีไ้ด้ประสานองค์การบริหารส่วนจงัหวัดอุตรดิตถ์และภาคีเครือข่ายภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจประเมนิฯ โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถล์งนาม ตามคำสั่งจงัหวัดอุตรดิตถ์ ที่ 7574/2566                     
ลงวันที่ 8 พ.ค. 2566  
           9. ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ ออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินติดตาม รพ.สต. ในพื้นที่ 9 อำเภอ จำนวน 14 แห่ง สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 9 แห่ง และสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 5 แห่ง ในระหว่างวันที่ 22-26 พ.ค.
2566) 

10. ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูม ิ(ค.ป.ค.ม.) 
จังหวัดอุตรดิตถ ์สรุปผลประเมินฯ และจัดทำข้อเสนอรายงานผูบ้ริหารฯ สสจ.อุตรดิตถ์ , องค์การบริหารส่วนจงัหวัด
อุตรดิตถ์ และระดับอำเภอทราบ ประเด็นสำคัญดงันี้  

     10.1 การเตรียมความพร้อมและการวางแผนในการถ่ายโอน รพ.สต. ในระยะต่อไปของ รพ.สต.                       
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 49 แห่ง   

     10.2 ปัญหาอุปสรรคการจัดบริการประชาชนของ รพ.สต. ที่ถ่ายโอนไปสงักัด อบจ. ปี 2566                      
จำนวน 40 แห่ง   

11. จัดทำเกียรติบัตรและมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ รพ.สต.ที่มีผลงานผา่นตามเกณฑ์ฯ และมผีลคะแนน
ประเมินสูงสุด  ระดบัดีเด่น  ระดับดีมาก และระดับดี  ในงานประชุมวิชาการและเกษียณอายุราชการ ปี 2566 
(กันยายน 2566)  

12. สรุปผลการดำเนนิงาน ประจำปี 2566   
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 

             ผลการดำเนินงาน ปี 2566 จังหวัดอุตรดิตถ์ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล) ประจำปี 2566 โดยได้วางแผนการดำเนินงานรองรับการ
พัฒนาและรักษาคุณภาพให้หน่วยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามคู่มือ
เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัดได้จัดทำ Timeline การดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล) ประจำปี 2566 และได้ดำเนินการชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน ปี 2566 และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสภุาพตำบล) 
ตามคู่มือเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ให้ระดับอำเภอและระดับตำบล และได้จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ ์ทั้งนี้
ได้ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์และภาคีเครือข่ายภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
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โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ลงนาม ตามคำสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ 7574/2566 ลงวันที่ 8 พ.ค. 2566  ทั้งนี้ระดับ
จังหวัดได้ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ และภาคีเครือข่ายภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) จ.อุตรดิตถ์ ประจำปี 2566  ทั้งนี้
ระดับตำบล โดย รพ.สต.ทุกแห่ง ประเมินตนเองตามเกณฑ์คู่มือฯ เพื่อพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ตาม Timeline 
การดำเนินงานของจังหวัดอุตรดิตถ์ ระดับอำเภอ โดยคณะกรรมการ CUP BOARD (คปสอ.) และคณะกรรมการระดับโซน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา และคัดเลือก รพ.สต. ที่จะรับการประเมิน ปี 
2566 จำนวน 14 แห่ง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9 แห่ง และสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จำนวน 5 แห่ง และระดับจังหวัดได้ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกันพิจารณากำหนดให้หน่วย
บริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล) ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2566 และได้แจ้งประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 
กำหนดให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้งสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 49 แห่ง และสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 40 แห่ง บันทึกผลประเมินในระบบฐานข้อมูลหน่วยบริการปฐมภูมิตามที่กระทรวง
สาธารณสุขได้ชี้แจงการบันทึกผลประเมินตามเกณฑ์ฯ และเปิดระบบโปรแกรม GIS Health (25 พ.ค. 2566) โดย
กำหนดให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบันทึกผลประเมินฯ และคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานใน
การบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ์ บันทึกยืนยันรับรองผลการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2566 ทั้งนี้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอยู่ระหว่างดำเนินการบันทึกผลประเมินตามเกณฑ์คู่มือคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ในระบบโปรแกรม GIS Health และระดับจังหวัด โดย คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการออกเยี่ยมเสริมพลัง
และประเมินติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ จำนวน 14 แห่ง ในระหว่างวันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566 
พบว่า รพ.สต. ที่ผ่านตามเกณฑ์ฯ จำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 100) โดยสรุปผลการประเมิน รพ.สต.ที่มีผลงานผ่านตาม
เกณฑ์ฯ และ    มีระดับคะแนนสูงสุด จำนวน 3 แห่ง  โดยได้จัดทำเกียรติบัตรมอบเพื่อเชิดชูเกียรติให้ รพ.สต. ในงาน
ประชุมวิชาการและเกษียณอายุราชการ ปี 2566 จำนวน 3 ระดับ ดังนี้  
 - ระดับดีเด่น ได้แก่  รพ.สต.บ้านด่าน  อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ (สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์) 
 - ระดับดีมาก  ได้แก ่ รพ.สต.น้ำพี้       อำเภอทองแสนขัน (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 - ระดับดี  ได้แก่  รพ.สต.บ้านฝาย  อำเภอน้ำปาด (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 

 
 

  ผลการพัฒนางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ .สต.) เชิงคุณภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดทำผลงานวิชาการเพื่อพัฒนางาน ประเภทงานพัฒนาคุณภาพ CQI นำเสนอเวที
ประชุมวิชาการของเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2565 ชื่อผลงาน “ประสิทธิภาพการจัดบริการสุขภาพและการควบคุม
ป้องกันโรคของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จังหวัดอุตรดิตถ์” และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีผลการ
พัฒนางานที่เป็นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเชิงคุณภาพของหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) และโรงพยาบาล
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ส่งเสริมสุภาพตำบล (รพ.สต.) ในระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจำปี 2566 ดังนี้ ผลการคัดเลือกผลงานหน่วยบริการปฐม
ภูมิดีเด่น ระดับเขต ประจำปี 2566 “งานมหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง โดยเขตสุขภาพที่ 2  ในวันที่ 23 
สิงหาคม 2566  จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับรางวัลผลงานรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  รพ.สต.น้ำพี้ อ.ทองแสนขัน จ.
อุตรดิตถ์ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2  ได้มอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติในการประชุม
คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 2  ในวันที่ 26 กันยายน 2566 และเกียรติบัตรรางวัลชมเชย ได้แก่ รพ.สต.ป่าเซ่า อ.เมือง
อุตรดิตถ ์จ.อุตรดิตถ ์โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2  ได้มอบหมายให้นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นผู้มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในวันที่ 29 กันยายน 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     2.2 ตารางข้อมูลผลการดำเนินงาน  
     ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลผลการประเมิน รพ.สต. ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการ
สุขภาพปฐมภูม ิ(ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ ์ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัดและเกณฑ์เปา้หมาย ผลการ
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ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ               
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 

เป้าหมาย 1 1 1 1 2 2 2 2 2 14 
ผลงาน 1 1 1 1 2 2 2 2 2 14 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ที่มา: กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ณ 26 พฤษภาคม 2566 
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สรุปข้อมูลผลการประเมิน รพ.สต. ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ 2566 โดยได้ออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินติดตาม และสนับสนุน
การดำเนินงานในพื้นที ่จำนวน 14 แห่ง พบว่า รพ.สต. ที่ผ่านตามเกณฑ์ฯ จำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 100) และโดยสรุป
ข้อมูลผลการประเมิน รพ.สต.ที ่มีผลงานผ่านตามเกณฑ์ฯ และมีระดับคะแนนสูงสุด จำนวน 3 แห่ง  โดยคณะ
กรรมการฯ ได้จัดทำเกยีรติบัตรมอบเพื่อเชิดชูเกียรติให้ รพ.สต. จำนวน 3 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 ดังนี้  
ระดับดีเด่น ได้แก่ รพ.สต.บ้านด่าน  อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ (สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์) ระดับดีมาก 
ได้แก่ รพ.สต.น้ำพี้ อำเภอทองแสนขัน (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) และระดับดี ได้แก่  รพ.สต.บ้านฝาย  อำเภอน้ำ
ปาด (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข)  
 

3. การวิเคราะห์ปัญหา และปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ 
 - ปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
  - 

- ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานสำเร็จ 
1.) นโยบายและการให้ความสำคัญของผู้บริหารระดับจังหวัด ผวจ.อต./สสจ.อต./อบจ.อต. สนับสนุน ส่งเสริม 

ผล ักด ันการพัฒนาโดยมีเป ้าหมายการพัฒนาร ่วมก ัน และจ ัดทำบ ันท ึกข ้อตกลงร ่วม ให้การดำเน ินงาน                   
บรรลุเป้าหมาย“ประโยชน์สูงสุดเพื่อประชาชน”  

2.) ระดับอำเภอ CUP BOARD ผู้บริหารฯ สนับสนุน  การมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลแม่ข่าย (CUP) และภาคี
เครือข่ายในพื้นที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาส่วนขาด (GAP) ของ รพ.สต. 

3.) ทีมพี ่เลี ้ยงระดับอำเภอ(สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) และทีมพี่เลี ้ยงระดับโซน(สังกัดองค์การบริหาร                   
ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์) ทีมงานมีความเข้มแข็งให้การช่วยเหลือดูแล ให้คำแนะนำ และสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. ) คณะกรรมการ ค.ป.ค.ม. จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์และ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ์

 

4. แนวทางการแก้ไขปัญหา  
ปัญหา และสาเหตุของปญัหา ปี 2566 แนวทางการแก้ไขปัญหา ปี 2567 

1. การรักษาคุณภาพการจัดบริการให้ได้ตามมาตรฐาน                     
ของมูลนิธ ิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ     
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
2. รพ.สต. บางแห่งต้องพัฒนาคุณภาพให้ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์คุณภาพฯ (ส่วนที่2)ด้านการจัดบุคลากร
และศักยภาพฯ, (ส่วนที่ 4)ด้านระบบสารสนเทศ( IT),                 
(ส ่ ว น ท ี ่  5 ) ด ้ า น ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ส ุ ข ภ า พ ฯ ,                                     
(ส ่วนที ่  6)ด ้านระบบห้องปฏิบ ัต ิการ(LAB), และ                  
(ส่วนที่ 8)ด้านระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชือ้
(IC)  
 
  

แผนพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ(รพ.สต.)และสนับสนุนการพัฒนา
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดอุตรดิตถ ์ปี 2567 
กลยุทธ์ที่ 1 สนบัสนนุการพฒันาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ                 
60 พรรษา นวมินทราชินฯี ให้ได้ตามมาตรฐานของมูลนิธิพัฒนาสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
- กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนนุการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชนิีฯ ให้ได้ตามมาตรฐานของมูลนิธิ
พัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 รพ.สต. มีการพัฒนาระบบบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.  
ตามคู่มือเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 
- กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนา รพ.สต. ให้ผ ่านตามเกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมที่สำคัญ: 
1. รพ.สต. ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานฯ บันทึกข้อมูล
ในระบบโปรแกรม GIS Health และจัดทำแผนพัฒนาส่วนขาด (GAP) 
ส่งให้ระดับอำเภอ 
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ปัญหา และสาเหตุของปญัหา ปี 2566 แนวทางการแก้ไขปัญหา ปี 2567 
2. ท ีมพ ี ่ เล ี ้ ยงระด ับอำเภอของ รพ.สต. ต ิดตามเย ี ่ ยมและ                 
สรุปวิเคราะห์ข้อมูลรายงานให้ผู้บริหารฯ ทราบ 
     2 .1  รพ .สต .  ส ั งก ั ดกระทรวงสาธารณส ุข  ท ี มพ ี ่ เ ล ี ้ ย ง                  
ระดับอำเภอติดตามเยี ่ยมและสรุปว ิเคราะห์ข ้อมูลรายงานให้
คณะกรรมการบริหารระดับอำเภอ (CUP BOARD)  
    2.2 รพ.สต. ส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ์                   
ทีมพี่เลี้ยงระดับโซน ติดตามเยี่ยม รพ.สต. และสรุปวิเคราะห์ข้อมูล
รายงานให้กองบริหารงานสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุตรดิตถ์ ทราบ           
3 . คณะกรรมการบร ิ หา รระด ั บอำ เภอ ( CUP BOARD)  และ                         
ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร                                    
ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ สนับสนุนการพัฒนาและติดตามความก้าวหน้า
ผลการพัฒนา รพ.สต. อย่างต่อเนื่อง 
4. คณะกรรมการระดับจังหวัด โดย คณะกรรมการ ค.ป.ค.ม.                     
จังหวัดอุตรดิตถ์ ออกเยี ่ยมประเมินกำกับ ติดตาม (M&E) และ
สนับสนุนผลการพัฒนา รพ.สต. ทุกอำเภอ  
5. คณะกรรมการ ค.ป.ค.ม. จังหวัดอุตรดิตถ์ สรุปข้อมูลรายงาน                   
ให้ผู้บริหารฯ ทราบ                    

 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  
 -  
 
        ผู้รับผิดชอบงาน 
        1. ชื่อ-สกุล นางมินตราภรณ์  มั่นเข็มทอง 
        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
        เบอร์โทรศัพท์ 09-2128-1991   
        ID Line Mintraporn 
        หัวหน้ากลุ่มงาน 
        2. ชื่อ-สกุล นายสุทธิพงษ์   นาคมูล 
        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
        เบอร์โทรศัพท์ 08-4292-9798 
        ID Line 08-4292-9798 
 
 
 
 


