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5. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
1. สถานการณ์ 

  ประชากรวัยทำงาน จังหวัดอุตรดิตถ ์คือประชากรที่มีอายุ 19 – 59 ปี ประชากรวัยทำงานมีสัดสว่นประชากร
มากที่สุดในทุกกลุ่มอายุ แต่มีแนวโน้มลดลง  โดยในปี 2564 – 2566 พบร้อยละ 60.01 , 59.54 และ 58.60 ตามลำดบั 
โดยในปี 2566 จำนวนประชากรวัยทำงานมากที่สุด คือ อำเภอเมือง อำเภอพิชัย และอำเภอลับแล จำนวน 82,955 
คน , 42,706 คน และ 32,329 คน ตามลำดับ อำเภอที่มีร้อยละประชากรมากที่สุดได้แก่ อำเภอบ้านโคก อำเภอทอง
แสนขัน และอำเภอท่าปลา ร้อยละ 61.48 60.52 และ 60.08 ตามลำดับ  

จากข้อมูลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพความรอบรู ้และปัจจัยแวดล้อมที ่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน  
ปี 2566 (ภาพที่ 1) พบว่าเขตสุขภาพที่ 2 ประชาชนกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึ่งประสงค์ มีร้อยละ 
36.45 ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์มีพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ ร้อยละ 40.30 จากการสำรวจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีกิจกรรมทาง
กายมากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาทีต่อสัปดาห์ ร้อยละ 63.40 (ภาพที่ 2) อำเภอที่มี กลุ่มตัวอย่างกิจกรรมทางกาย
มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาทีต่อสัปดาห์ (ภาพที่ 3) สูงที่สุด 3 อันดับแรกคือ อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน และ
อำเภอลับแล ตามลำดับ 

ส่งผลกระทบให้ประชาชนวัยทำงาน (อายุ 19 – 59 ปี) เกิดภาวะโรคอ้วน มีค่าดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน 
(BMI ค่าปกติ  : 18.5 – 23 ) เนื่องจากขาดการออกกำลังกายที่เพียงพอและเหมาะสม เป็นสาเหตุของการเกิดโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง เป็นภัยเงียบที่ส่งผลต่อสุขภาพทำให้เกิดการเจ็บป่วย ความพิการ การสูญเสียสุขภาวะ คุณภาพชีวิต และ
ตายก่อนวัยอันควร ซึ่งทวีความรุนแรงขึ้นในทุกปี  

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรวัยทำงาน อายุ 19 - 59 ปี จังหวัดอุตรดิตถ์ ปี 2564 – 2566 

อำเภอ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ประชากร
(คน) 

ประชากร 
ทำงาน  

19-59 ปี
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

ประชากร
(คน) 

ประชากร 
ทำงาน  

19-59 ปี
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

ประชากร
(คน) 

ประชากร 
ทำงาน  

19-59 ปี
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

เมือง 147,841 87,425 59.13 145,961 85,653 58.68 143,646 82,955 57.75 
ตรอน 33,971 20,499 60.34 33,661 20,127 59.79 33,290 19,508 58.60 
ท่าปลา 43,575 26,716 61.31 43,202 26,242 60.74 42,733 25,674 60.08 
น้ำปาด 36,500 21,724 59.52 36,255 21,403 59.03 35,823 20,947 58.47 
ฟากท่า 14,255 8,312 58.31 14,150 8,172 57.75 13,955 7,969 57.10 
บ้านโคก 14,554 8,995 61.80 14,373 8,897 61.90 14,324 8,807 61.48 

พิชัย 75,730 44,714 59.04 75,057 43,997 58.62 74,009 42,706 57.70 
ลับแล 54,993 33,743 61.36 54,738 33,328 60.89 54,294 32,329 59.54 

ทองแสนขนั 31,684 19,777 62.42 31,348 19,386 61.84 30,875 18,687 60.52 
รวม 453,103 271,905 60.01 448,745 267,205 59.54 442,949 259,582 58.60 

ที่มา : HDC ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2566 
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ภาพที่ 1 แสดงร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 15 - 59 ปี มีพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ เขตสุขภาพที่ 2 
ปีงบประมาณ 2566  

 
ภาพที่ 2 แสดงร้อยละของประชากรวันทำงาน อายุ 15 – 59 ปี มีกิจกรรมทางกายมากกว่าหรือเท่ากับ 150 

นาทีต่อสัปดาห์ เขตสุขภาพที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 

 
ภาพที่ 3 แสดงร้อยละของประชากรวันทำงาน อายุ 15 – 59 ปี มีกิจกรรมทางกายมากกว่าหรือเท่ากับ 150 

นาทีต่อสัปดาห์ จังหวัดอุตรดิตถ์แยกรายอำเภอ ปีงบประมาณ 2566 
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2. การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน  
2.1 การดำเนินงานตามกลยุทธ์ ปี 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสร้างความรอบรู้  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

- กิจกรรมการรับสมัครก้าวท้าใจ เป้าหมาย ปี 2566 จำนวนผู้สมัคร 47,460 คน 
- กิจกรรมการส่งเสริมชุมชนต้นแบบเมืองสุขภาวะ 9 ตำบล ตามนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด

อุตรดิตถ์ ส่งเสริมการออกกำลังกายในรูปแบบของชมรมสุขภาพในพื้นที่ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม 

- กิจกรรมก้าวท้าใจมีผ ู ้สม ัครจำนวน 77,659 คน คิดเป ็นร้อยละ 163.70 ของเป้าหมาย 
ปี 2566 คิดเป็นร้อยละผู ้สมัครอันดับที ่ 1 ของเขตสุขภาพที ่ 2 และมีอัตราสมาชิกเพิ ่มขึ ้นสูงเป็นอันดับที ่ 2  
ของประเทศ 

- ตำบลต้นแบบเม ืองส ุขภาวะสามารถร ับสมัครก ้าวท้าใจตามเป ้าหมายคือ ร ้อยละ 3 0  
ของประชากรภายในตำบลต้นแบบ ซึ่งทุกตำบล สามารถสมัครสมาชิกได้ตามเป้าหมายที่กำหนด และมีกิจกรรมการ
ส่งเสริมการออกกำลังกายผ่านกิจกรรมชมรมสุขภาพในทุกตำบล เช่นกิจกรรมการส่งเสริมการออกกำลังกายของอำเภอ
ลับแล นายอำเภอลับแล ตอบรับนโยบายตำบลต้นแบบเมืองสุขภาวะ สั่งการให้ทุกหมู่บ้านมีชุมชมออกกำลังกายและ
ให้มีกิจกรรมการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง 

- กลุ่มงานส ่งสเร ิมส ุขภาพ ร ่วมกับศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  2 พ ิษณุโลก และโรงเร ียนอุตรด ิตถ์   
จัดกิจกรรม ก้าวท้าใจในโรงเรียน “kick off ก้าวท้าใจ ในโรงเรียนและ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้
สุขภาพ ผู้พิทักษ์อนามัยโรงเรียน” เป็นกิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมทางกายและอบรมให้ความรู้ตามฐานการเรียนรู้
ความรอบรู้สุขภาพพื้นฐานที่นักเรียนควรได้รับ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ ฯ โรงพยาบาล
อุตรดิตถ์ และวิทยาลัยพยาบาลฯ อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมน้ำเงิน-ชมพู โรงเรียน
อุตรดิตถ ์

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและเฝ้าระวังการตรวจคัดกรองดัชนีมวลกายของประชาชนกลุ่มวัยทำงาน 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 - การเฝ้าระวังค่าดัชนีมวลกายประชาชนกลุ่มวัยทำงาน  

- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ (Wellness Center) ประจำปีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในจังหวัด
อุตรดิตถ ์

- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายในหน่วยงาน "Healthy Organization" “แค่ขยับเท่ากับออก
กำลังกาย” 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ปี 2566 มีประชากรวัยทำงานจำนวน 175 ,977 คน ได้รับการคัดกรอง ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง

จำนวน 112,453 คน คิดเป็น 63.90 มีดัชนีมวลกายปกติ  ร้อยละ 45.91 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย แต่สูง
เป็นอันดับ 1 ของเขตสุขภาพที่ 2 

- การติดตามการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ มีเจ้าหน้าที่ จำนวน 3,834 คน 
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 3,298 คน คิดเป็น ร้อยละ 86.01 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย ร้อยละ 90 

- กิจกรรมการส่งเสริมการออกกำลังกายในหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ดำเนินการส่งเสริมการออกกำลังกายทุกวันพุธ เลา 16.00 – 16.30 น. โดยผู้นำการออกกำลังกายจากกลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ และได้รับการสนับสนุนผู้นำการออกกำลังกายจากหน่วยงานภายนอกสังกัด ได้แก่ ภาควิชาสาขาสาธารณสุข
ศาสตร์ และภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ กิจกรรมการออกกำลังกายได้แก่ การเต้นบาสโล๊ป การเต้นไลน์แดนซ์ การเต้นแอโรบิค  

- กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
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- สนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วมกิจกรรม “วันกีฬาแห่งชาติ จังหวัดอุตรดิตถ์” วันที่ 13 – 15 
ธันวาคม 2565 

- จัดกิจกรรม“สาธารณสุขสัมพันธ์ จังหวัดอุตรดิตถ์” ขึ้นในวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 
มีบุคลากรสาธารณสุขจากทุกอำเภอเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 400 คน 

- การประชาสัมพันธ์ ความรู้และการปฏิบัติตัว ในการดูแลสุขภาพกาย การออกกำลังกายให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขภายในจังหวั ดอุตรดิตถ์ ผ่าน 
โปรแกรม Line  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันภาวะโภชนาการ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

- จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการใช้ไอโอดีนในชุมชน ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
- เฝ้าระวังคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนด้วย i-kit ในชุมชนเป้าหมาย 
- เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่ดำเนินงานไอโอดีน ตามพระราชดำริ 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
- จัดประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการใช้เกลือเสริมไอโอดีน ให้กับเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอและโรงพยาบาลทุกอำเภอ ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมเพชรพิชัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ แนวทางการดำเนินงาน
หมู่บ้านไอโอดีน และการเข้าถึงฐานข้อมูลหมู่บ้านไอโอดีนของกรมอนามัย 

 
- ดำเนินการติดตาม เฝ้าระวังเกลือเสริมไอโอดีนให้ได้มาตรฐาน ด้วยการใช้ I–kit เพื่อตรวจหา สาร

ไอโอดีนในเกลือปรุงอาหาร ในปี 2566 ดำเนินการสุ่มตัวอย่าง 4,257 ตัวอย่าง พบว่าเกลือเสริมไอโอดีนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ร้อยละ 81.82 ต่ำกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 6.84 เกินมาตรฐาน ร้อยละ 8.79 ซึ่งต่ำกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 90 
โดยผู้รับผิดชอบงานไอโอดีนในทุกอำเภอ(ภาพที่ 4) 

ภาพที่ 4 แสดงผลการสุ่มสำรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน เปรียบเทียบ ปี 2564 – 2566  

 
 ที่มา : ข้อมูลการสุ่มสำรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน ปี 2566 
 

- ดำเนินการเยี่ยมเสริมพลัง โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อติดตามการดำเนินงานการเสริม
ไอโอด ีนและถ ่ายทอดความรู้ ให ้ก ับน ักเร ียนในโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนบ ุญธรรม –  บ ุญพริ้ ง  
ในวันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2566 และดำเนินการสำรวจคุณภาพเกลือในครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร บริเวณโดยรอบ
โรงเรียนและในชุมชน โดยกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านโคก 
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- ดำเนินการติดตามเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานการหยอดสารไอโอดีนในน้ำดื่มให้กับนักเรียน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนยอดโพธิ์ทอง ในวันที่ 25 – 26 พฤษภาคม 2566 โดยกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

กลยุทธ์ท ี ่  4 สนับสนุนการขับเคลื ่อนวัดส่งเสริมส ุขภาพเพื ่อสร้างเสริมส ุขภาพและดูแลสุขภาพ  
พระภิกษุสงฆ์ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
-  ดำ เน ินการช ี ้ แจงการดำ เน ินงาน ข ับ เคล ื ่ อนว ัดส ่ ง เสร ิมส ุขภาพ ประจำป ี  2566  

ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
- ร่วมดำเนินงานอบรมพระบริบาลภิกษุไข้ กับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ ์
- การคัดเลือกวัดส่งเสริมสุขภาพ และพระคิลานุปัคฐาก เข้าประกวดระดับเขต 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินงาน ขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566 

ร่วมกันศูนย์อนามัย ในวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
- ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี อ ุตรด ิตถ ์ จ ัด โครงการอบรม “พระบริบาลภิกษ ุไข้”  

ประจำวัด 1 วัด 1 รูป เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ ณ วัดกลาง ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง มีพระภิกษุ เข้าร่วมจำนวน 120 รูป 

- ดำเน ินการค ัดเล ือกต ัวแทน ว ัดส ่ง เสร ิมส ุขภาพและพระคิลาน ุป ัคฐาก เป ็นต ัวแทน  
ระดับจังหวัด เข้ารับการประเมินเป็นตัวแทนระดับเขต ผลการประเมิน จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอท่าปลา รับคัดเลือก พระคิลานุปัคฐาก ตัวแทนระดับเขตสุขภาพที่ 2 คือ พระเอกพันธ์ ปภากโร วัดผาเลือด 
อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ และตัวแทนวัดส่งเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัดคือ วัดภูเงินวนาราม จะรับการประเมิน  
ในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลประชากรวัยทำงานอายุ 19 - 59 ปี มีดชันีมวลกายปกติ  ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : HDC ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2566 

จากการดำเนินงานตรวจคัดกรองประชากรวัยทำงานอายุ 19 – 59 ปี พบว่า เขตสุขภาพที่ 2 มีประชากรวัย
ทำงานได้รับการคัดกรองร้อยละ 57.25 มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 41.17 มีรายละเอียดค่าดัชนีมวลกายปกติแต่
ละจังหวัดดังนี้ จังหวัดตาก ร้อยละ 42.00 จังหวัดสุโขทัย ร้อยละ 39.32 จังหวัดพิษณุโลก 42.74 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ร้อยละ 37.69 และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีประชากรวัยทำงานอายุ  19 –  59 ปี จำนวน 175 ,977 คน ได้ รับ
การคัดกรองชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูง จำนวน 112,453 คน คิดเป็น 63.90 มีดัชนีมวลกายปกติ  ร้อยละ  
45.91 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย  (≥ ร้อยละ 52) โดยอำเภอเมืองอุตรดิตถ์ ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ที่ร้อยละ 52.72 
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ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลประชากรในจังหวัดอุตรดิตถ์ที่มีการลงทะเบียนโครงการก้าวท้าใจ Season 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : เว็บไชต์ ก้าวทา้ใจ Season 5 ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2566 
ภาพที่ 5 แสดงผลการสะสมการเผาผลาญพลังงาน ผ่านกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 5 

 
 

ที่มา : กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 16 ตุลาคม 2566 
การดำเน ินงานโครงการก ้าวท ้า ใจ season 5 กรมอนาม ัย  กระทรวงสาธารณส ุข ดำเน ินการ 

เปิดตัวโครงการก้าวท้าใจ Season 5  ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 และมีการ Kick Off ก้าวท้าใจ Season 5 กับชื่อ
กิจกรรม “150 วัน 15 ล้านแต้มสุขภาพ” ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 โดยจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดกิจกรรม Kick Off ก้าว
ท้าใจ ในทุกอำเภอ ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 อาทิเช่น กิจกรรม“เดิน – วิ่ง ก้าวท้าใจ ไท
น้ำปาด” “ก้าวท้าใจ" "เดิน วิ่ง ลับแลปันสุข” และกิจกรรมการส่งเสริมการออกกำลังกาย  

เป ้าหมายการสมัครก ้าวท ้าใจ ป ี  2566 กำหนดท ี ่ร ้อยละ 10.5762 ของประชากร ซึ่ งร ้อยละ 
การสมัครก้าวท้าใจ เขตสุขภาพที่ 2 ได้แก่ จังหวัดตาก ร้อยละ 99.85 จังหวัดสุโขทัย ร้อยละ 83.43 จังหวัดพิษณโุลก 
ร้อยละ 88.19 จังหวัดเพชรบูรณ์ ร้อยละ 64.01 และจังหวัดอุตรดิตถ์ มีเป้าหมายการรับสมัครปี 2566 จำนวน 47,460 
คน สามารถรับสมัครสมาชิกได้ 77,659 คน คิดเป็นร้อยละ 163.63  
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ตารางที่ 4 จำนวนวัดสง่เสริมสขุภาพจังหวัดอุตรดิตถ์ แยกรายอำเภอ ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : healthtemple.anamai.moph.go.th วันที่ 19 ตุลาคม 2566 

จังหวัดอุตรด ิตถ์ข ับเคลื ่อนการดำเนินงานวัดส ่งเสริมส ุขภาพ ผ่านระบบข้อมูลว ัดส ่งเสร ิมส ุขภาพ 
(healthtemple.anamai.moph.go.th) ดำเนินการประเมินเบื้องต้นโดยผู้รับผิดชอบงานในระดับอำเภอและตำบล 
ปีงบประมาณ 2566 จังหวัดอุตรดิตถ์ มีจำนวนวัดที่ขึ้นทะเบียนจำนวน 369 แห่ง เป้าหมายการขับเคลื่อนวัดส่งเสริม
สุขภาพต้องมีวัดที่ผ่านการประเมินระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 60 ปีงบประมาณ 2566 มีวัดผ่านการประเมินระดับพื้นฐาน 
ก้าวหน้า และยั่งยืน รวมทั้งสิ้น 162 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.90 ซึ่งยังต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลประชากรวัยทำงานอายุ 19 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ปี 2566 (12 เดือน) เปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การวิเคราะห์ปัญหาและปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ  
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 กลุ่มเป้าหมายในวัยทำงานเป็นกลุ่มประชากรที่มีจำนวนค่อนข้างมาก โดยมีสภาพและลักษณะการทำงานที่
แตกต่างกันไป ทั้งในชุมชน หน่วยงานราชการ/เอกชน และสถานประกอบการต่าง ๆ ซึ่งมีความยากต่อการการจัด
กิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการลดปัจจัยเสี่ยงในกลุ่มวัยทำงาน  ทั้งนี้จังหวัดอุตรดิตถ์  ได้จัดทำแผนงาน
ส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงาน แบบบูรณาการขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายเป็น Setting ดังนี้ 
  3.1 Setting ส่วนราชการ  

      3.1.1 กำหนดให้หน่วยงานสาธารณสุข ดำเนินการตามนโยบาย “แค่ขยับ เท่ากับออกกำลังกาย” โดยใน
ปี 2566  กำหนดให้ทุกอำเภอในจังหวัดอุตรดิตถ์ ดำเนินตามโครงการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพบุคลากร เพื่อ
ป้องกันโรคเร้ือรัง และเพื่อเป็นการสร้างกระแสการออกกำลังกาย 

      3.1.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ออกกำลังกายสำหรับบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมในทุกวันพุธ ได้แก่ การ
เต้นบาสโลป๊ ให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดติถ์ 

      3.1.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์พร้อมด้วยหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัด ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในวันกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระหว่างวันที่ 13 – 15 ธันวาคม 2565 ณ สนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ สรุปผลการแข่งขันกีฬา โดยนักกีฬาผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัล ดังนี้ 

 1. เปตอง (ทีมชายคู่)  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
 2. เปตอง (ทีมหญิงคู่)  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
 3. กีฬาพื้นบา้น ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

        3.1.4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ กำหนดให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์
จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 2566 ในวันเสาร์ ที่ 14 มกราคม 2566 ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  3.2 Setting สถานประกอบการ 

      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 2  พิษณุโลก โรงพยาบาลอุตรดิตถ์และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดกิจกรรม “สถานประกอบการรอบรู้สู่บุคคลต้นแบบด้วย 10 Packages” ภายใต้
โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ เพื่อต่อยอดการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ในสถานประกอบการ และพัฒนาตัวแทนพนักงานสู่การเป็นแกนนำส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนหลักใน
การส่งเสริมสุขภาพให้เพื่อนร่วมงาน โดย ปี 2566 มีแกนนำส่งเสริมสุขภาพฯ (Health Promoter) บริษัท มงคลสมัย 
จำกัด อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ เข้าร่วมจัดกิจกรรมโมบาย “สถานประกอบการรอบรู้ สู่บุคคลต้นแบบด้วย 10 
Packages” ณ บริษัทมงคลสมัย จำกัด 
      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ดำเนินการสุ่มสำรวจเกลือเสริมไอโอดีนในร้านค้า โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานระดับอำเภอ  
      ส่งเสริมการดำเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ และพระคิลานุปัคฐาก ในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์  
 3.3 Setting ชุมชนและประชาชนทั่วไป 
       3.3.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ส่งเสริมการสะสมการ
ออกกำลังกายในประชาชน ด้วยการสมัคร เข้าร่วมโครงการ ก้าวท้าใจ พร้อมกับบรรจุเข้าใน 12 เป้าหมายร่วม ตาม
นโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  

3.3.2 ดำเนินการเยี่ยมเสริมพลังชุมชนต้นแบบรักการออกกำลังกายจังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานด้านกิจกรรมทางกาย สนับสนุนให้ประชาชนวัยทำงานมีกิจกรรมทางกายที่สอดคล้องกับรปูแบบ
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) อันเป็นการเตรียมความพร้อมประชาชนวัยทำงาน เพื่อการเป็นผู้สูงอายุที ่มีสุขภาพ
แข็งแรง อายุยืนยาว โดยมีพื้นที่เป้าหมายเยี่ยมเสริมพลัง ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 จำนวน 4 แห่ง ดังนี้ 
   1. ชมรมรักษ์สุขภาพ หมู่ 1 บ้านเสี้ยว ต.บ้านเสี้ยว อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ์ 
   2. ชมรมรักษ์สุขภาพตำบลจริม ต.จริม อ.ท่าปลา จ.อุตดิตถ์ 
   3. ชมรมนิรชรา หมู่ 3 ต.ป่าเซ่า อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ 
   4. ชมรมรำไม้พลอง โดยชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหัวดง จ.อุตรดิตถ์  
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3.3.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 2 ขับเคลื่อนแกนนำชุมชนรอบรู้
สุขภาพ ที่ ตำบลป่าเซ่า โดยมีแกนนำเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 40 คน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนสร้างความ
รอบรู้ การเข้าถึงข้อมูล สุขภาพที่จำเป็นในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน และได้รับการ
เยี่ยมเสริมพลังจากศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  
4. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/สาเหตปุัญหา ปี 2566 แนวทางการแก้ไขปัญหา  
- ขาดการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
ในหน่วยงาน 
- ขาดการส่งเสริมความรอบรู้ในการจัดการ
สุขภาพ 
- กลุ่มวัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่
เหมาะสม 
 

ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสร้างความ
รอบรู้กลุ่มวัยทำงาน อายุ 18-59 ปี 
- รณรงค์สร้างกระแสการออกกำลังกายระดับจงัหวัดและระดบัอำเภอ 
ตามโครงการก้าวทา้ใจ Season 5 
-  ส่งเสริมการออกกำลังกาย "Healthy Organization" 
- เก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อม 
ที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน โดย Mobile Application H4U 

- กลุ่มวัยทำงาน ยงัมีค่าดชันีมวลกาย 
(BMI) ต่ำกว่ามาตรฐาน 
- ยังขาดกิจกรรมส่งเสริมด้านการออกกำลัง
กายและโภชนาการอาหาร  
- คุณภาพของการตรวจคัดกรอง BMI 

ส่งเสริมและเฝ้าระวังการตรวจคดักรองดัชนีมวลกายของประชาชนกลุ่ม
วัยทำงาน อายุ 18 - 59 ป ี
- ติดตามกำกับ การตรวจคัดกรองชั่งนำ้หนัก/วัดส่วนสงู/วัดรอบเอว 
ประชาชนกลุ่มวัยทำงาน อายุ 18 - 59 ปี ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

- ขาดกิจกรรมที่ชัดเจนในการจดัการ
สุขภาพของพระคิลานุปัฏฐากในพระสงฆ ์
- ขาดการส่งเสริมกิจกรรมอาหารสุขภาพ
สำหรับพระสงฆ ์
- ขาดการบูรณาการงานส่งเสริมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมของ
พระสงฆ์ในวัด 

สนับสนนุการขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและดูแล
สุขภาพพระภิกษุสงฆ ์
- พัฒนาระบบการเฝ้าระวงัและการจัดบริการและดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
- พัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำ
วัด) ในการส่งเสริมด้านอาหาร และการออกกำลังกาย 
- ส่งเสริมและพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้นำร่อง อำเภอละ 1 แห่ง 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  
 การส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงาน ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายที่มีจำนวนมากที่สุด และเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
เป็นส่วนใหญ่ ประกอบกับปัจจัยทางสังคมเป็นตัวกำหนด (Social determinant)  ดังนั้นการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน จึงต้องจัดการลดปัจจัยเสี่ยง และต้องทำในเชิงประชากร (Population Approach) และการสร้างความฉลาดรอบรู้ 
(Health literacy) ควบคู่กันไปเป็นหลัก ดังนั้นการดำเนินงานจึงมีความจำเป็นต้องบูรณาการงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ทุกระดับ โดยกำหนดแผนงานบูรณาการร่วมกัน และมีแนวทางการดำเนินงานอย่างชัดเจนจากกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็น
พลังในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับจังหวัด ไปสู่ระดับอำเภอ และตำบล ต่อไป และที่สำคัญการสร้าง Advocate ต่อ
ผู้บริหารระดับนโยบาย ของจังหวัด จึงเป็น Key Success ที่สำคัญ 
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