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6. การพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 
1. สถานการณ์  
 จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการตามนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2566 ในการ
พัฒนาระบบบริการก้าวหน้า: EMS (Environment, Modernization and Smart service) โดยโรงพยาบาล 9 แห่ง 
ได้ดำเนินการจัดสิ่งแวดล้อม (Environment) ให้สวยงามทันสมัย คำนึงถึงผลกระทบของสถานบริการทั้งภายในและ
ภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการที่คำนึงถึงความปลอดภัย การเยียวยา และลดผลกระทบต่อชุมชน ความทันสมัย 
(Modernize) การนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน และประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพอย่างเหนือความ
คาดหมายของผู้รับบริการ เพิ่มความปลอดภัยให้แก่ผู้ให้บริการและผู้รับบริการและบริการด้วยหัวใจ (Smart Service) 
การให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ไม่มีข้อจำกัดเรื่องขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน และเพิ่มความปลอดภัยให้ผู้รับบริการจน
เกิดผลตอบรับด้วยความพึงพอใจและความรู้สึกที่ดีของผู้รับบริการ 

2. การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน 
    2.1 ผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ปี 2566 
         กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานบริการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ตามนโยบาย EMS      
          กิจกรรมทีด่ ำเนินกำร 

      1. สร้างทีมงาน/จัดทำคำสั่งคณะทำงานหลัก (Core team) ระดับจังหวัด ทบทวนผลดำเนินการปี 2565 และ
วางแผนการดำเนินงานปี 2566 

      2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS ปี 2566 ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
งาน, EMS สสจ./รพศ/รพช ทุกแห่ง  

      3. รพศ./ รพช. ทุกแห่งจัดทำแผนพัฒนางานตามนโยบาย EMS  
      4. รพศ./รพช.ทุกแห่ง ประเมินตนเองตามเกณฑ์ประเมินการพัฒนาสถานบริการรายงานข้อมูล และจัดส่ง

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรายไตรมาส 
      5. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินสถานบริการทุกแห่งในระดับจังหวัด ตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน        

(The must) และบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ตรวจสอบและจัดส่งสำนักงานเขตสุขภาพที่ 2 รายไตรมาส 
      6. คณะทำงานพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS ระดับจังหวัด ตรวจเยี่ยม ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา 

ควบคุมกำกับและปรับปรุงแก้ไขการประเมินตนเองในไตรมาสที ่1 (บูรณาการร่วมกับการตรวจประเมิน คปสอ.) 
      7. เตรียมความพร้อมของ รพศ./รพช. ทุกแห่ง เพื่อรับการตรวจเยี่ยมประเมินการดำเนนิงานตามนโยบาย 

EMS จากสำนักงานเขตสุขภาพสุ่มประเมินในระดับพืน้ที่ 
      8. ติดตามความก้าวหนา้ผลการดำเนนิงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารในระดับจังหวัด (กวป)  
      9. สรุปผลการดำเนินงานนำเสนอผู้บริหารทุกระดับ 
     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานพฒันาคุณภาพสถานบริการตามนโยบาย EMS ให้เป็นโรงพยาบาตน้แบบ

ขั้นสูง (The best) 
     1. คณะทำงานพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS ระดับจังหวัด คัดเลือกโรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์ขั้นสูง 

(The best) มีคะแนนประเมิน >ร้อยละ 80  
     2. โรงพยาบาลทีไ่ด้รับการคดัเลือกจัดทำแผนพฒันาและประเมินตนเอง 
    3. คณะทำงานตรวจเยี่ยมประเมินให้คำแนะนำปรึกษา และปรับปรุงแก้ไข  
    4. คณะกรรมการจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 และคณะทำงานในระดับจังหวัดประเมินโรงพยาบาลต้นแบบ 
    5. สรุปผลการประเมนิและคนืข้อมูลแก่พื้นที่ 
    6. นำเสนอผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริหารและวางแผนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  
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กลยุทธ์ที่ 3 ปรับโฉมโรงพยาบาลสู่ Smart Hospital: Smart ER/Modernize OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด 
 1. มอบหมายนโยบายการปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งสู่ Smart Hospital: Smart ER/Modernize OPD และ

การใช้พลังงานสะอาด 
  2. ประสานการทำงานร่วมกับกลุ่มงานยุทธศาสตร์ และกลุ่มงานบริหารวางแผนพัฒนาระบบบริการตามนโยบาย 
 3. เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานตามนโยบาย ให้คำแนะนำ/ปรึกษาการดำเนินงาน 

2.2 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  

ตัวชี้วดัและเกณฑ์เปา้หมาย 
ผลการ
ประเมิน 
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คก
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ตร
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น้ำ
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ท่า
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8.
พิช

ัย 

9.
เม

ือง
 ปี  

2565 
ปี  

2564 
ปี  

2563 
ปี 2566 
(8 เดือน) 

ร้อยละของสถานบริการสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินขั้นพื้นฐาน (The must)>ร้อยละ60 

เป้าหมาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 - - 9 
ผลงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 - - 9 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - 100 

จำนวนสถานบริการต้นแบบที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินขั้นสูง (The best) อย่างน้อย  
เขตสุขภาพละ 2 แห่ง 

เป้าหมาย 1 - - 1 - 1 - 1 1 5 - - 5 
ผลงาน 1 - - 1 - 1 - 1 1 5 - - 5 
ร้อยละ 100 0 0 100 100 0 100 100 100 100 - - 100 

                                   
ผลการประเมิน The must/The best ปี 2566 
ผลประเมิน The must >ร้อยละ 70 คะแนน 

รพ. ระดับ 1. ด้าน
สิ่งแวดล้อมด ี

2. ด้านความ
ทันสมัย 

3. ด้านบริการ 
ด้วยหัวใจ 

รวม ร้อยละ 

 
คะแนนเต็ม 10 8 8 26 100 

รพ.อุตรดติถ ์ A 10 8 8 26 100 
รพ.น้ำปาด F1 10 7 7 24 92.31 
รพ.ตรอน F2 9 8 8 25 96.15 

รพ.ทองแสนขัน F2 9 6 6 21 80.77 
รพ.ท่าปลา F2 10 8 7 25 96.15 
รพ.บ้านโคก F2 10 8 7 25 96.15 

รพ.พิชัย F2 10 7 7 24 92.31 
รพ.ฟากท่า F2 9 8 8 25 96.15 
รพ.ลับแล F2 9 7 7 23 88.46 

                                     ที่มา กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2566 
 

ผลประเมิน The best > ร้อยละ 80 คะแนน 
รพ. ระดับ 1. ด้าน

สิ่งแวดล้อมด ี
2. ด้านความ

ทันสมัย 
3. ด้านบริการดว้ย

หัวใจ 
รวม ร้อยละ 

 
คะแนนเต็ม 10 8 10 28  100 

รพ.อุตรดิตถ์ A 10 7 7 24 85.71 
รพ.น้ำปาด F1 6 2 5 13 46.43 
รพ.ตรอน F2 9 6 8 23 82.14 

รพ.ทองแสนขัน F2 8 3 7 18 64.29 

รพ.ท่าปลา F2 10 6 7 23 82.14 
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ผลประเมิน The best > ร้อยละ 80 คะแนน 
รพ. ระดับ 1. ด้าน

สิ่งแวดล้อมด ี
2. ด้านความ

ทันสมัย 
3. ด้านบริการดว้ย

หัวใจ 
รวม ร้อยละ 

 
คะแนนเต็ม 10 8 10 28  100 

รพ.บ้านโคก F2 8 5 7 20 71.43 
รพ.พิชัย F2 10 5 8 23 82.14 

รพ.ฟากท่า F2 9 6 10 25 89.29 
รพ.ลับแล F2 6 6 7 19 67.86 

 
ผลการปรับโฉมโรงพยาบาลสู่ Smart Hospital: Smart ER/Modernize OPD/มีการใช้พลังงานสะอาด ดงันี้ 

1. ด้านสิง่แวดล้อม (Environment)  โรงพยาบาลทุกแห่งวางแผนลงทุนดา้นพลังงานสะอาด ปี พ.ศ. 2566  
- โรงพยาบาลลับแลติดตั้ง Solar cell พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 200 kW 
- โรงพยาบาลพิชัยวางแผนลงทุนด้านพลังงานสะอาด 200 kW 
- โรงพยาบาลตรอนวางแผนลงทนุด้านพลังงานสะอาด 200 kW 
- โรงพยาบาลน้ำปาดวางแผนลงทุนด้านพลงังานสะอาด 200 kW 
- โรงพยาบาลทองแสนขนัวางแผนลงทนุด้านพลงังานสะอาด 125 kW 
- โรงพยาบาลท่าปลาวางแผนลงทุนด้านพลงังานสะอาด 100 kW 
- โรงพยาบาลฟากทา่วางแผนลงทุนด้านพลงังานสะอาด 50 kW 
- โรงพยาบาลบ้านโคกวางแผนลงทุนด้านพลงังานสะอาด 50 kW 

2. ด้านความทันสมัย (Modernization)  
- พัฒนาหน่วยไตเทียม ในโรงพยาบาลชุมชน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพิชยั โรงพยาบาลน้ำปาด 

และโรงพยาบาลลบัแล (รอเปิดให้บริการ 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลพิชัย) 
- โรงพยาบาลทองแสนขนัปรับโฉมห้องพิเศษและจุดคัดกรองผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
- โรงพยาบาลตรอนปรับปรุงห้องน้ำผูป้่วยและบา้นพักเจ้าหนา้ที่ 
- โรงพยาบาลท่าปลาปรับโฉมคลนิิกวัณโรค ห้องน้ำผูป้่วย  

3. ด้าน Smart Service (เนน้ OPD และ ER) 
  -    เครื่องส่องเส้นเลือดดำ มีใช้ในโรงพยาบาลตรอน 
  -    เครื่อง Auto CPR   มีใช้ในโรงพยาบาลทุกแห่ง 
  -    เครื่อง CXR ทันตกรรม มีใช้ในโรงพยาบาลทุกแห่ง ยกเว้น โรงพยาบาลลับแล/ทองแสนขัน 
  -    เครื่อง CXR Digital  มีใช้ในโรงพยาบาลทุกแห่ง 
  -    การใช้ AI อ่านผล CXR ปอด มีใช้ในโรงพยาบาลทุกแห่ง 
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โรงพยาบาล Environment Modernization Smart Service
มีแผนการติดต้ัง Solar roof, Solar cell แผนจัดซ้ือจัดจ้างโปรแกรม Hos-Xp ยกระดับบริการ smart hospital/Telemedicine

อยู่ระหว่างการสร้างอาคารตึกใหม่รองรับการ

ให้บริการแบบ one stop service

Re-Acraditation คร้ัง 4 วันท่ี 25-26 ม.ค.2566

มีแผนด าเนินการติดต้ัง Solar cell  ขยายเครือข่าย Wifi ครอบคลุมท้ัง รพ. Telemedicine, Telehealth  อยู่ระหว่างการเลือก 

application แพลตฟอร์มของ รพ.
แผนปรับภูมิทัศน์ รพ. Smart OPD/IPD/ห้อง

พิเศษ/ER negative pressure ห้องพัก จนท.

แผนพัฒนา Paperless ท่ี IPD ในไตรมาส 3-4

 รอศึกษาดูงานท่ี รพ.ชาติตระการ จ.พิษณุโลก

เตรียมพร้อมรับการประเมิน HA ในปี 67

แผนเข้าร่วมโครงการติดต้ัง Solar roof, Solar

 cell ปีงบประมาณ 2566

แผน upgrade ตู้คีออสจัดระบบคิวรับบริการ 

และเพ่ิมความครอบคลุมทุกจุดบริการท่ีส าคัญ

ประเมิน HA ในเดือนพฤษภาคมน้ี

ด าเนินการปรับโฉม/ ปรับภูมิทัศน์โรงพยาบาล

ให้สวย สะอาด พร้อมรับการ

โครงการศึกษาดูงานพัฒนางานตามมาตรฐาน

การให้บริการ รพ.ด่านมะขามเต้ียเพ่ือพัฒนา 

Paperless ให้ครอบคลุม

โครงการอบรมเสริมสร้างพลังบุคลากรและอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เป็นองค์กร

แห่งความสุข/พัฒนาการบริการท่ีมีคุณภาพอย่างย่ังยืน
ด าเนินงานตามแผนการติดต้ัง Solar roof, 

Solar cell และประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ด าเนินการขยาย เครือข่าย Wifi ครอบคลุม

ท้ังโรงพยาบาล

เตรียมพร้อมรับการประเมิน HA 

ด าเนินงานตามแผนปรับภูมิทัศน์โรงพยาบาล 

Smart ห้องพิเศษ/negative pressure

แผนพัฒนา Paperless เร่ิมทีละจุดบริการ รอผลการประชุมและเลือก application แพลตฟอร์ม

ของจังหวัด

ด าเนินงานตามแผนเพ่ือรองรับหน่วยไตเทียม

มีแผนขยายการติดต้ัง Solar roof, Solar cell

ขนาดไม่น้อยกว่า 200 kw ไตรมาส 2-3

มีแผนติดต้ังตู้คีออสจัดระบบคิวรับบริการ  

ให้ครอบคลุมทุกจุดบริการท่ีส าคัญ

HA เข้าประเมินในเดือนมีนาคมน้ี

ด าเนินการปรับโฉม/ ปรับภูมิทัศน์โรงพยาบาล

ให้สวย สะอาด เป็นระเบียบ

อยู่ระหว่างด าเนินการขยายเครือข่าย Wifi 

ครอบคลุมท้ังโรงพยาบาล ไตรมาส 2

ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ D-Miracleเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมบริการให้ดีข้ึน

มีแผนพัฒนา Paperless ให้ครอบคลุม 

ไตรมาส 2 ท่ี OPD และไตรมาส 3 ท่ี IPD
มีแผนการติดต้ัง Solar roof, Solar cell 

ในปีงบประมาณ 2566

การด าเนินการ Paperless ใน OPD 

ให้ครอบคลุมถึง IPD

ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ 

3rd party

ด าเนินการปรับโฉมหอผู้ป่วยแล้วเสร็จ 1 ฝ่ัง

อีก 1 ฝ่ัง คาดแล้วเสร็จปี 2566

แผนจัดท าส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกต่อ

ผู้มารับบริการ เช่น จุดบริการน้ าด่ืม 

แผนปรับภูมิทัศน์และห้องน้ าให้สะอาดสวยงาม

เพียงพอต่อการให้บริการ
แผนปรับปรุงห้องน้ าผู้พิการให้มี non-touch มีการใช้เทคโนโลยี เช่น AI ในการ Dx.TB

จากเคร่ือง X-Ray ในเบ้ืองต้น

ประเมินความพึงพอใจแบบ 3rd party   

แผนการติดต้ัง/ซ่อมบ ารุง/ทดแทน ไฟฟ้า

ส่องสว่างจาก Solar cell ปี 2566

แผนด าเนินการ paperless ให้ครอบคลุม IPD มีระบบการส่งตรวจผู้ป่วยนัด (Smart Visit) มีระบบ

รายงานจ านวนผู้ป่วยท่ีมารับบริการท่ี ER แบบรายวัน

แผนติดต้ังระบบเปิด-ปิดประตู/Access 

Control/กล้องวงจรปิด ปี 2566

แผนปรับห้องน้ า (Rest room) ส าหรับ

เด็กเล็ก อย่างน้อยหอผู้ป่วยละ 1 ห้อง

มีเคร่ืองฆ่าเช้ือ UVC ใช้ท าความสะอาดอากาศ

ในพ้ืนท่ีบริการผู้ป่วยติดเช้ือทางเดินหายใจ

แผนพัฒนาระบบ Air Conditioned Ward 

เป็น negative pressure

วางแผนการน าพลังงานสะอาดมาใช้แทน

แหล่งพลังงานปกติติดต้ัง SUN ROOF

จัดท าข้อมูลการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน

ลดลง

 แผนปรับปรุงทางเช่ือมระหว่างหน่วยบริการ  แผนปรับปรุงทางเช่ือมระหว่างหน่วยบริการ ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการปีละ 2 คร้ัง  

แผนปรับปรุง เพ่ิมห้องน้ าเด็ก 

ติดต้ังก๊อกน้ าแบบ non touch

แผนพัฒนา พฤติกรรมบริการของบุคลากร

ทุกระดับและตามสายงานวิชาชีพ

แผนการติดต้ัง Solar roof, Solar cell ปี2566 แผนพัฒนา พฤติกรรมบริการของบุคลากร

ทุกระดับและตามสายงานวิชาชีพ

แผนพัฒนายกระดับสถานบริการสาธารณสุขระดับข้ันสูง (The best) ปี 2566

รพ.บ้านโคก

รพ.อุตรดิตถ์

รพ.ตรอน

รพ.ท่าปลา

รพ.พิชัย

รพ.ลับแล

รพ.ทองแสนขัน

รพ.น้ าปาด   

รพ.ฟากท่า   
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ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงบลงทุนตำมแผน ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2566 

 
 

แผนการใช้งบประมาณในการดำเนินงาน ตามนโยบาย EMS และบ้านพักเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2567 

 
 

3. การวิเคราะห์ปัญหา และปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ 
 - ปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
  ด้านงบประมาณที่มีจำกัดในการดำเนินการติดตั้งการใช้พลังงานสะอาด Solar cell/Solar roof และการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างหลังคาเดิมของตัวอาคารเพื่อรองรับน้ำหนักในการติดตั้ง  รวมถึงงบประมาณในการปรับปรุง    
ภูมิทัศน์ อาคาร สิ่งแวดล้อม หอผู้ป่วย และห้องพิเศษ ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานปรับปรุง 
  - ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานสำเร็จ 
     1.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
     2.  เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง และมีการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

 

 

 

เงินบ ารุง งบค่าเส่ือม เงินบริจาค เงินบ ารุง งบค่าเส่ือม เงินบริจาค เงินบ ารุง งบค่าเส่ือม เงินบริจาค เงินบ ารุง งบค่าเส่ือม เงินบริจาค เงินบ ารุง งบค่าเส่ือม เงินบริจาค 

รพ.อุตรดิตถ์ 1,697,600.00          26,519,200.00     35,000.00          3,891,000.00     2,066,000.00  30,317,800.00       3,891,000.00          -                   34,208,800.00           

รพ.ตรอน 2,684,200.00          300,000.00    2,362,128.00      860,000.00        1,438,000.00  6,484,328.00         860,000.00             300,000.00     7,644,328.00             

รพ.ท่าปลา 200,000.00     1,196,000.00       680,900.00        2,061,000.00     1,876,900.00         2,261,000.00          -                   4,137,900.00             

รพ.น้ าปาด 107,000.00             619,500.00          2,619,600.00      1,109,194.00     456,000.00     3,802,100.00         1,109,194.00          -                   4,911,294.00             

รพ.บ้านโคก 441,631.00             880,000.00        260,000.00        1,321,631.00         260,000.00             -                   1,581,631.00             

รพ.พิชัย 1,204,852.00          1,447,000.00  350,000.00          25,000.00          1,022,720.00     242,730.00     1,822,582.00         2,469,720.00          -                   4,292,302.00             

รพ.ฟากท่า 2,420,000.00          450,000.00     1,925,126.82     50,000.00    2,420,000.00         2,375,126.82          50,000.00       4,845,126.82             

รพ.ลับแล 910,045.13             718,000.00          4,181,840.00      1,287,000.00     5,809,885.13         1,287,000.00          -                   7,096,885.13             

รพ.ทองแสนขัน 2,834,600.00          712,000.00     -               32,400.00           414,500.00     -             1,633,000.00      1,142,000.00     4,500,000.00         2,268,500.00          -                   6,768,500.00             

เขตสุขภาพท่ี 2 12,299,928.13         2,809,000.00  300,000.00    29,435,100.00     414,500.00     -             12,417,468.00    13,558,040.82   -            4,202,730.00  -                50,000.00    58,355,226.13       16,781,540.82       350,000.00     75,486,766.95           

จังหวัด

ผลการใช้งบประมาณในการด าเนินงาน ตามนโยบาย EMS และบ้านพักเจ้าหน้าท่ี ปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพท่ี 2

รวมท้ังหมด (บาท)
รวมแต่ละประเภทบ้านพักเจ้าหน้าท่ี (บาท)ด้าน Smart Service (บาท)ด้าน Moderninzation (บาท)งบประมาณด้าน Environment (บาท)



เอกสารผลการดำเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ 2566 
 

ส่วนที่ 5 ข้อที ่9 ผลการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน (นโยบาย EMS) หน้า 25 
 

4. แนวทางการแก้ไขปัญหา  
ปัญหา/สาเหตปุัญหา ปี 2566 แนวทางการแก้ไขปัญหา ปี 2567 

 1. จัดทำ Time line ให้สถานบริการส่งแบบประเมินตนเองตามนโยบาย   
    EMS ระดับจังหวัด 2 คร้ัง/ปี และมีการติดตามงานตาม time line 
2. ติดตามการส่งแบบประเมินตนเองของสถานบริการส่งแบบประเมิน 
    ตนเองตามนโยบาย EMS 2 คร้ัง/ปี 
3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานตาม 
    นโยบาย EMS โรงพยาบาล 9 แห่ง 
4. จัดทำแผนพัฒนายกระดับการดำเนินการให้ผ่านเกณฑ์ The best 
5. ส่งผลประเมินการดำเนินการตามนโยบาย EMS ให้สำนักงาน 
    เขตสุขภาพ ทุก 6 เดือน 

 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  

  การพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS ให้ดำเนินการภายใต้การพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ    
9 ด้าน ซึ่งเป็นการกำหนดให้สถานบริการผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามพระราชบัญญัติสถานบริการ 2559 
 
 

         ผู้รับผิดชอบ 
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