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   (อต 0033.305/1219) ขออนุมัติแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในพื้นที่ชายแดน อำเภอบ้านโคก ปีงบประมาณ 2569 ตะวัน โคกทอง 01 หนังสือรับภายนอก กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ UTO e-Saraban | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256811271507488617 78113957AF844CA7405898A74BA45072 2025-11-27 15:09:30  1 เรียน นพ.สสจ.อต.
- รพ.บ้านโคก ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2569 ตามการจัดสรรครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 20พ.ย.68 เป็นเงิน 51,200 บาท
- ก.ยุทธ์ ตรวจสอบแล้ว วงเงินงบประมาณเป็นไปตามการจัดสรร และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
- จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ว่าที่ ร.ต.ตะวัน โคกทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 5FAE7F3B2713D82B9F1EE30F89007C0E 2025-11-27 15:10:03  1 เรียน นพ.สสจ.อต.
- รพ.บ้านโคก ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2569 ตามการจัดสรรครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 20พ.ย.68 เป็นเงิน 51,200 บาท
- ก.ยุทธ์ ตรวจสอบแล้ว วงเงินงบประมาณเป็นไปตามการจัดสรร และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
- จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ นางสาวสุภาณี สุขะนาคินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 20D4AD43643AEBC62348C06B87EA46C1 2025-11-27 15:38:56  2  นางรุ่งลาวัลย์ จันทร์โสภา . A5639B805A3F5B480C26698884B445F2 2025-11-27 15:45:41  1  นางสาวทิพย์ฑวัณย์ สิมศรี นักวิชาการสาธารณสุข 482DD15483BCDFC80858D2C40170740C 2025-11-27 15:57:16  1 เรียน ท่าน รอง ส
เห็นควรพิจารณาลงนามเห็นชอบ
เรียน ท่าน นพ.สสจ.อต.
เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติ ในฐานอำนาจ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ นางสาวจินฏาภัสร์ รัตนวดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการและอำนวยการ 9365D9702566D6966474A87243A608C5 2025-11-27 16:37:46  1 เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ นายสมชาย ทองกระสัน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา FC4B9284590838DBD6003C8D1F3EE814 2025-11-28 12:29:45  2  นายสมชาย ทองกระสัน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา FC4B9284590838DBD6003C8D1F3EE814 2025-11-28 12:29:45  1 อนุมัติ นายขจร วินัยพานิช นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ E7DB4A574F593DC7757F1ADCD9563760 2025-11-28 12:50:55  2  นายขจร วินัยพานิช นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ E7DB4A574F593DC7757F1ADCD9563760 2025-11-28 12:50:55  1  ว่าที่ ร.ต.ตะวัน โคกทอง   

