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6. ประสิทธิภาพการรายงานทางการเงินการคลัง 

1.สถานการณ 

1. รายงานทางการเงินของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน                

รอยละ 80 ของการตรวจสอบรายงานการเงิน 

-ป 2567 หมวดสินทรัพย ดานพัสดุ 

-ป 2568 หมวดสินทรัพย ดวยเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้ 

-ป 2569 หมวดหนี้สิน ทุน 

2.ผลการดําเนินงาน 

1.รายงานทางการเงินของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความถูกตอง 

1.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดเขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินรายงานทาง

การเงินของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 

1.2 มีการชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจถึงแนวทางการประเมินรายงานทางการเงินของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ใหกับผูรับผิดชอบของหนวยงาน โดยเปาหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

จํานวน 3 หนวยงาน ของจังหวัดอุตรดิตถ คือ 

-   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ  

-   โรงพยาบาลอุตรดิตถ  

-   โรงพยาบาลตรอน 

                 1.3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ดําเนินการจัดประชุมชี้แจง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย - พัสดุ) ของโรงพยาบาลชุมชน และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ในวันที่ 19  

เมษายน 2567 โดยกลุมเปาหมายคือ ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี การพัสดุ และหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

โรงพยาบาลชุมชนในสงักัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ เพื่อซักซอมความเขาใจ และเตรียมความพรอมในการ

รับตรวจประเมินจากกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นตรวจราชการ : การตรวจสอบ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย–พัสดุ) รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดแนว

ทางการพัฒนาประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย-พัสดุ) ดังนี้ 

- ใหการดําเนินงานตามแนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2567 

โดยมีการบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai เปนไปตามหลักการ และนโยบายบัญชีภาครัฐ และมีรายละเอียด

เอกสารหลักฐานประกอบบัญชีหมวดสินทรัพย ดานพัสดุ ตรงกับงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai การลงบันทึก

บัญชีเปนไปตามผังบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ทบทวนคําสั่งมอบหมายงาน ผูปฏิบัติงานงานดานบัญชี , ผูรับผิดชอบการจัดทํารายการเงิน  และ

ผูตรวจสอบรายงานการเงิน ใหชัดเจน ถูกตอง ครบถวน 

- ทบทวนคําสั่งมอบหมายงาน ผูรับผิดชอบงานพัสดุ ผูจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบพัสดุประจําป ใหชัดเจน ถูกตอง ครบถวน 

- สํารวจ ตรวจสอบ และจัดทําทะเบียนคุม สินทรัพย ใหถูกตอง ครบถวน มีการรายงานคาเสื่อม

ราคาใหหัวหนาหนวยงาน รับทราบในทุกเดือน และนําสงรายงานใหกับทางบัญชีเพื่อตรวจสอบและบันทึกบัญชีตอไป 

- ดําเนินการสํารวจ ที่ดิน อาคาร สิ่งปลูกสราง และครุภัณฑ New GFMIS Thai เพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับการพัสดุประจําป 
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- กรณีมีการตัดจําหนายสินทรัพย สินทรัพยหมดความจําเปนในการใชงาน เสื่อมสภาพ สูญตามธรรมชาติ 

ดําเนินการจําหนายออกจากทะเบียนคุมทรัพยสิน และดําเนินการตัดสินทรัพยดังกลาวออกจากระบบ New GFMIS Thai   

- การจัดทํารายงานงบทดลอง รายงานทางการเงิน เสนอผูบริหารในทุกเดือน กอนการสงให

หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหรายงานทางการเงินแสดงรายการครบถวน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ และทีมนักบัญชีจังหวัดอุตรดิตถ เปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนําแก

บุคลากรใหมที่รับผิดชอบการบันทึกบัญชีระบบบัญชีเกณฑคงคาง และระบบ New GFMIS Thai เพื่อใหขอมูลบัญชีมี

ความถูกตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- ใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอมูลสินทรัพย อาคาร ที่ดิน สิ่งปลูกสราง และครุภัณฑ

ขอมูลรายงานสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai และแจงขอมูลกลับใหกับทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุตรดิตถ ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 เพื่อปรับปรุงขอมูลสินทรัพย ใหถูกตอง ครบถวนและสามารถพิสูจนยืนยัน

การมีอยูจริงของขอมูลสินทรัพย ตอไป  

1.4 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ มีการจัดประชุมตรวจสอบความถูกตองของงบการเงิน โดย

ผูรับผิดชอบในการบันทึกบัญชีเกณฑคงคางหนวยงานในสังกัด ไตรมาส ละ 1 คร้ัง เพื่อตรวจสอบความถูกตองของงบ

การเงิน พรอมทั้งหารือ ขอปญหาในการปฏิบัติงาน และกําหนดแนวทางการบันทึกบัญชีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

1.5  หนวยงานไดมีการจัดทํารายงานความคืบหนาการดําเนินการแกไขผลการตรวจสอบขอมูลทางการเงิน 

บัญชี และพัสดุ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ โรงพยาบาลตรอน โรงพยาบาลอุตรดิตถ จัดสงใหกับสํานักงาน

เขตสุขภาพที่ 2  

1.6  มีการสนับสนุนบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงิน ดานบัญชี ดานพัสดุ เขารวมอบรม สัมมนา ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาความรู เพิ่มทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  

1.7  มีการจัดทํารายงาน และตรวจสอบยอดพัสดุคงเหลือ ระหวางงานพัสดุ และงานการเงิน ในทุก

เดือน และรายงานใหผูบริหารทราบ เปนประจําทุกเดือน 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

1. รายงานทางการเงินของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 80 ของการตรวจสอบรายงานการเงิน 

ผลการประเมินจากกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งไดลงเก็บขอมูล

ประกอบการตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็นตรวจราชการ : การตรวจสอบ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย–พัสดุ) ตามแบบประเมินรายงานการเงินของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2567 ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ และ

หนวยงานในสังกัด  

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินหนวยบริการตามแบบประเมินรายงานการเงินของหนวยบริการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1 

ผลการประเมินตนเองรอบท่ี 1 1.สสจ.อต. 2.รพ.อุตรดิตถ 3. รพ.ตรอน รวม 

เปาหมาย 80 80 80 80 

คะแนนประเมิน 57.89 72 77.03 68.97 

ผลการดําเนินการ ไมผาน ไมผาน ไมผาน ไมผาน 

ท่ีมา: รายงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 
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 จากตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินรายงานการเงินของหนวยบริการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข รอบที่ 1 ประจําป 2567 โดยกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกณฑการ

ประเมินตองผานการประเมินรอยละ 80 ทั้ง 3 หนวยบริการ ไมผานเกณฑการประเมิน ภาพรวมผลการประเมินอยูที่

รอยละ 68.97 แยกตามหนวยงาน ไดดังนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ผลการประเมินไดรอยละ 57.89 , 

โรงพยาบาลอุตรดิตถ ผลการประเมินไดรอยละ 70 และโรงพยาบาลตรอน ผลการประเมินไดรอยละ 77.30  

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินหนวยบริการตามแบบประเมินรายงานการเงินของหนวยบริการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 2 
 

ผลการประเมินตนเอง รอบท่ี 2 1.สสจ.อต. 2.รพ.อุตรดติถ 3. รพ.ตรอน รวม 

เปาหมาย 80 80 80 80 

คะแนนประเมิน 80.26 88.46 86.49 85.07 

ผลการดําเนินการ ผาน ผาน ผาน ผาน 
 

ท่ีมา: รายงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินรายงานการเงินของหนวยบริการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข รอบที่ 2 ประจําป 2567 โดยกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกณฑการ

ประเมินตองผานการประเมินรอยละ 80 จากการแกไขตามขอตรวจพบ กลุมตรวจสอบภายใน สํานกังานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  และสรางแนวทางการพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานดานสินทรัพย ผลการประเมินประสิทธิภาพรายงาน

การเงิน (หมวดสินทรัพย - พัสดุ) ทั้ง 3 หนวยบริการ ผานเกณฑการประเมิน ภาพรวมผลการประเมินอยูที่รอยละ 

85.07 แยกตามหนวยงาน ไดดังนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ผลการประเมินไดรอยละ 80.26 , 

โรงพยาบาลอุตรดิตถ ผลการประเมินไดรอยละ 88.46  และโรงพยาบาลตรอน ผลการประเมินไดรอยละ 86.49  

ตารางที่ 3 แสดงผลการดําเนินงานการตรวจสอบการเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย – พัสดุ)  

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

สวนที่ 5  ขอที่ 17 ผลการดําเนินงานพฒันาการบริหารจัดการการเงิน การคลัง และประกันสุขภาพ หนา 38 

 จากตารางท่ี 3  แสดงผลการดําเนินงานการตรวจสอบการเพ่ิมประสิทธิภาพรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย – พัสดุ)

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567 รายการ อาคาร สิ่งปลูกสราง ในระบบ New GFMIS Thai มีจํานวนรายการเทากับ ในทะเบียน

คุมทรัพยสิน ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ และหนวยงานยอย จํานวน 191 รายการ มูลคา 410,978,807.28 

บาท ในสวนของครุภัณฑ ในระบบ New GFMIS Thai จํานวน 1,677 รายการ มูลคา 315,628,615.45 บาท ในบัญชีสินทรัพย 

มี 1,450 รายการ มูลคา 296,197,026.87 บาท ยังมีสวนตางของขอมูล 106 รายการ มูลคา 19,431,588.58 บาท ซึ่งอยู

ระหวางดําเนินการสํารวจ/คนหา ตามแนวทางการพัฒนา และตามการกระบวนการปฏิบัติงานดานสินทรัพย 

3.แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา และสาเหตุของปญหา  แนวทางการแกไขปญหา  

จากการดําเนินงานแกไข ตามผลการประเมินจากกลุมตรวจสอบ

ภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งไดลงเก็บขอมูล

ประกอบการตรวจราชการและนิเทศงาน รอบท่ี 1- 2  ภาพรวมพบ

ขอปญหา ทีทําใหการดําเนินงานยงัไมบรรลุวัตถุประสงค/

เปาหมาย คือ 

- ขอมูลสินทรัพยท่ีบันทึกไวในระบบ New GFMIS Thai ไมตรง

กับทะเบียนคุมสินทรัพยท่ีไดจดัทําไว ขอมูลในระบบ New GFMIS 

Thai บางสวนไมสามารถหาแหลงท่ีมาของขอมูล หรือเอกสารได

เน่ืองจากเปนขอมูลท่ีบันทึกกอนมกีารปรับปรุงระบบ เปน New 

GFMIS Thai 

- การสํารวจสินทรัพย การจัดทําทะเบียนคุมสินทรัพยการปรับปรงุ

สินทรัพย การโอนสินทรัพยไปยังศูนยตนทุนของหนวยงานยอย 

 - การคํานวณคาเสื่อมราคา (อาคาร สิ่งกอสราง ครุภณัฑ และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร) มีความแตกตางกัน การใชเครื่องมือในการ

คํานวณคาเสื่อมราคาท่ีมีความหลากหลาย (บางแหงคํานวณคา

เสื่อมราคาเปนวัน บางแหงคํานวณเปนเดือน) 

- การจัดทํารายงานพัสดุ เพ่ือเสนอหัวหนาหนวยงานทุกสิ้นเดือน 

และสงใหงานบัญชีเพ่ือบันทึกและปรับปรุงรายการบัญชี ไดแก 

ขอมูลการรับ - จาย และคงเหลือ (วัสดุ , ครุภณัฑทุกประเภท)  

- จัดการประชุมหารือผู ท่ีเ ก่ียวของ กําหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีชัดเจน เก่ียวกับ สินทรัพย และคาเสื่อมราคา 

ท้ังดานพัสดุ และดานบัญชี ใหถูกตอง ตามนโยบายบัญชี

ภาครัฐ โดยเนนการใหความรู ความเขาใจ  มีความ

พรอมในการปฏิบัติงาน และมีแนวทางการปฏิบัติงานไป

ในทิศทางเดียวกน 

- พัฒนาศักยภาพบุคลาการใหมีความรู ความเขาใจ มี

เครื่องมือท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาระบบการบริหารพัสดุ ใหมีประสิท ธิภาพ  

ดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบ สินทรัพยท่ีมีอยูจริงเพ่ือ

สอบทาน และปรับปรุงขอมูลสินทรัพยให ถูกตอง 

ครบถวน ท้ังในสวนของทะเบียนคุม และในระบบ New 

GFMIS Thai 

- บูรณาการกระบวนการสอบทานขอมูลดานสินทรัพย 

ระหวางงานพัสดุ กับงานบัญชี  

- การติดตาม ควบคุม กํากับ การประเมินประสิทธิภาพ

รายงานทางการเงิน โดยการตรวจสอบรายงานการเงิน 

ในทุกเดือน 

 

ผูรับผิดชอบงาน     หัวหนากลุมงาน 

1. ชื่อ-สกุล นางศุภวรรณ  คําภักดี   ชื่อ-สกุล นายสมรัก  ออนด ี

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ  ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

เบอรโทรศัพท 08620813589             เบอรโทรศัพท 0612703388 

ID Line su.supawan 

2.  ชื่อ-สกุล นางสาวแคทรียา  จันทรรอน    

ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ   

เบอรโทรศัพท 0954781398              

ID Line tik.koo             


