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2. งานสุขภาพภาคประชาชน และ Smart อสม. 

1. สถานการณ 

   1.1 การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการจัดการสุขภาพ

ชุมชน โดยการพัฒนายกระดับความรู อสม. เปน อสม.หมอประจําบาน  

จังหวัดอุตรดิตถไดดําเนินการพัฒนายกระดับความรู อสม. เปน อสม.หมอประจําบาน เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนนโยบาย “คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจําตัว 3 คน” ตั้งแตปงบประมาณ 2563 เปนตนมา นับถึงสิ้น

ปงบประมาณ 2566 จังหวัดอุตรดิตถมี อสม.ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม.หมอประบาน จํานวน 11,516 คน คิด

เปนรอยละ 100    ของ อสม.ทั้งหมด และรอยละ 96.03 ของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม.หมอประจําบาน 

และ อสค. มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามเกณฑที่กําหนด (เกณฑรอยละ 75) 

    1.2 การพัฒนาและเสริมสรางใหครอบครัวมีศักยภาพในการดูแลและจัดการสุขภาพตนเอง โดยผานกลไก     

การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)  

จังหวัดอุตรดิตถไดดําเนินการพัฒนาอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) ตามแนวทางการดําเนินงานของ

กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตป 2559 เปนตนมา โดยพัฒนา อสค.ในครอบครัวที่มีผูปวยโรคไตเร้ือรัง (CKD) ผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิง ติดบาน ติดเตียง (LTC) และผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCDs) นับถึงสิ้นปงบประมาณ 2566 จังหวัดอุตรดิตถ 

มีอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ จํานวน 31,760 คน ครอบคลุมรอยละ 96.01    

ของผูปวยและผูสูงอายุติดบานติดเตียงทั้งหมด และรอยละ 100 ของครอบครัว อสค.ที่ไดรับการประเมิน มีศักยภาพ  

ในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด (เกณฑรอยละ 75) 

     1.3 การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งตําบลจัดการคุณภาพชีวติ 

 จังหวัดอุตรดิตถไดดําเนินการพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตามแนวทางการดําเนินงานของ

กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตป 2562 เปนตนมา โดยมีเปาหมายดําเนินงานพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสราง

สุข : สุขกาย สุขใจ สุขเงิน” ทุกตําบล จํานวน 67 ตําบล และสรางพื้นที่ตนแบบชุมชนสรางสุขโดยกลไกตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ในระดับอําเภอ ตามเปาหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด นับถึงสิ้นปงบประมาณ 2566 จังหวัด

อุตรดิตถ มีตําบล ที่ผานเกณฑประเมินตําบลจัดการคุณภาพชีวิต จํานวน 67 ตําบล คิดเปนรอยละ 100 ของตําบล

เปาหมาย (เกณฑรอยละ 75) และมีตําบลตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 31 ตําบล โดยทุกตําบลมีการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานในประเด็นที่เปนปญหาตามบริบทของชุมชนที่สอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

(พชอ.)       

     1.4 การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในการบริการปฐมภูมิข้ัน

พื้นฐานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

จังหวัดอุตรดิตถมีการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม. เปนประจําทุกป และเพื่อใหทันตอยุคสมัยแหงการใช

เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน จึงไดสอดแทรกเนื้อหาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนหนึ่งในเนื้อหาการอบรมมาอยางตอเนื่อง

ตั้งแตป พ.ศ. 2562 เรียกวา การพัฒนาศักยภาพ อสม. 4.0 เพื่อให อสม.สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบ       

(อสม.1) ผานทางแอปพลิเคชัน Smart อสม. สงผลใหปจจุบัน อสม.ที่มีสิทธิ์รับคาปวยการตามโควตาในพื้นที่จังหวัด

อุตรดิตถ จํานวน 10,723 คน มีการรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ผานทางแอปพลิเคชัน Smart อสม. ครบทุกคน คิดเปน

รอยละ 100 ของ อสม.ทั้งหมด 
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2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

   กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร กลยุทธ และกิจกรรมการดําเนินงานสุขภาพ

ภาคประชาชนสูการปฏิบัต ิ

ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถ ไดจัดประชุม และเขารวมการประชุมที่จัดโดยหนวยงานระดับกรม กอง 

และศูนยวชิาการภาค/เขต เพื่อสรางความรู ความเขาใจในนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานสุขภาพภาค

ประชาชน ของผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล ดังนี้ 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล เขารวมประชุมชี้แจงนโยบาย

และแนวทางการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขต 2 ผานระบบออนไลน ในวันที่ 

14 ธันวาคม 2566 จัดประชุมโดยศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

 2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

แลเสริมสรางความเขมแข็งองคกร อสม. ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 จัดประชุมโดยกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดติถ จัดประชมุติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

และแกไขปญหาการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน จํานวน 1 คร้ัง ในวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ หองประชุม

เพ็ชรพิไชย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ  

     4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามหลักเกณฑ             

การปฏิบัติงานของ อสม. และการรายงานการปฏิบัติงานตามแบบ (อสม.1) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง 

สิทธิไดรับเงินคาปวยการในการปฏิบัติหนาที่ของ อสม. พ.ศ. 2567 แกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานและอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมชัยจุมพล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุตรดิตถ  

    5. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัดเขารวมการประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

สุขภาพภาคประชาชน ผานระบบออนไลน ในวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม 2567 

   กลยุทธที่ 2 พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)ในการจัดการ

สุขภาพชุมชน 

    ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถ ไดกําหนดกลยุทธ มาตรการ และกิจกรรมดําเนินการ เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของ อสม. ในการจัดการสุขภาพชุมชน โดยพัฒนายกระดับความรู อสม. 

เปน อสม.หมอประจําบาน ดังนี้ 

 1. บูรณาการการดําเนินงานรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ถายทอดนโยบาย แนวทาง เพื่อสราง

ความเขาใจผูเก่ียวของทุกระดับ โดยจัดประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน แกเจาหนาที่ผูเก่ียวของ

ระดับจังหวัด อําเภอ และเครือขายที่เก่ียวของ ผานระบบออนไลน ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566  

 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการนําเสนอผลงาน แก อสม.ดีเดนระดับจังหวัด 

ประจําป พ.ศ. 2567 ในวันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมชัยจุมพล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ

 3. ติดตามการเตรียมความพรอมของ อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด ทั้ง 12 สาขา ในการเขารวมนําเสนอผลงานและ

คัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค/ชาต ิวันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมเพ็ชรพิไชย  สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุตรดิตถ   
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      4. ติดตามการเตรียมความพรอม ของ อสม. ดีเดน ระดับจังหวัด คร้ังที่ 2 ในการซักซอมนําเสนอผลงานเพื่อ

คัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต/ภาค/ชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 ในวันศุกรที่ 5 มกราคม 2567 ณ หอประชุมชัยจุมพล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุตรดติถ 

 5. กํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน  

               5.1 ทีมจังหวัดติดตามกํากับการจัดอบรมของอําเภอตามแผน และรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 

ออกเยี่ยมติดตามการจัดฝกอบรมในพื้นที่อําเภอทองแสนขัน  

               5.2  กํ า กับ ติ ดตามการบั นทึ กข อมู ลผู ผ านการฝ กอบรมในฐานข อมู ล อสม.หมอประจํ าบ านใน 

www.3doctor.hss.moph.go.th/       

     ผลการดําเนินงานในภาพรวม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถไดจัดฝกอบรมฟนฟูความรูแก อสม.หมอ

ประจําบานดวยวิธีการ e-Learning ผานทางแอฟพลิเคชันสมารท อสม.และมอบให สถานบริการสาธารณสุข          

จัดฝกอบรมยกระดับความรู อสม. ในพื้นที่ เปน อสม.หมอประจําบาน เพิ่มเติมจากเปาหมาย โดยการถายทอดความรู 

(รายวิชา) เปนระยะๆ ในเวทีประชุมประจําเดือน อสม. หรืออ่ืนๆ จนครบหลักสูตร สงผลให อสม.รวมทั้ง อสม.         

จิตอาสา ในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 11,516 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน ครบ     

รอยละ 100 

 ผลการประเมินคุณภาพชีวิตของผูปวยกลุมเปาหมาย (ผูปวยติดบานติดเตียง คนพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง 

โรคไตเร้ือรัง (CKD) โรคไมติดตอ (NCD) ที่ไดรับการดูแลจาก อสม.หมอประจําบาน และ อาสาสมัครประจําครอบครัว 

(อสค.) โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในพื้นที่ พบรอยละ 96.05 ของผูปวยกลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ         

ที่กําหนด (เกณฑรอยละ 80)       

   กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางใหครอบครัวมีศักยภาพในการดูแลและจัดการสขุภาพตนเอง โดยผานกลไก

การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) ที่มีประสิทธิภาพ  

ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถไดรับการจัดสรรเปาหมายดาํเนนิการพัฒนาอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) 

จํานวน 833 คน และไดขับเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนา อสค. ดังนี้ 

    1. บูรณาการการดําเนินงานรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ถายทอดนโยบาย แนวทาง เพื่อสราง

ความเขาใจผูเก่ียวของทุกระดับ โดยจัดประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน แกเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 

ระดับจังหวัด อําเภอ และเครือขายที่เก่ียวของ ผานระบบออนไลน ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

2. กํากับ ติดตาม การบันทึกและรายงานผลการดําเนินงานพัฒนา อสค. ในฐานขอมูลอาสาสมัครประจํา

ครอบครัว (อสค.) ใน www.3doctor.hss.moph.go.th/       

     ผลการดําเนินงานในภาพรวม ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถไดดําเนินการพัฒนาอาสาสมัครประจํา

ครอบครัว (อสค.) ในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 8,333 คน คิดเปนรอยละ 100 จากเปาหมาย 833 คน และ

ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด รอยละ 98.64 (เกณฑรอยละ 80) 

     กลยุทธที่ 4 สนับสนุนการดําเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน 

 ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถ มีเปาหมายดําเนินการพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิตในทุกตําบล 

จํานวน 67 ตําบล โดยพัฒนาตอเนื่องจากปงบประมาณ 2562 - 2566 และมีเปาหมายพัฒนาตําบลตนแบบระดับจังหวัด 

เพิ่มเติมจากปงบประมาณ 2562 - 2566 จํานวน 3 ตําบล รวมทั้งหมด 37 ตําบล และไดขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ดังนี้  



 เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่2 พัฒนาสุขภาพภาคประชาชนและคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ  (สุขภาพภาคประชาชนและ Smart อสม.) หนา 13 

       1. บูรณาการการดําเนินงานรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ถายทอดนโยบาย แนวทาง เพื่อสราง

ความเขาใจผูเก่ียวของทุกระดับ โดยจัดประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน แกเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 

ระดับจังหวัด อําเภอ และเครือขายที่เก่ียวของ ผานระบบออนไลน ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

    2. ประชุมติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา และแกไขปญหาการดําเนินงาน และ

สรุปผลการดําเนินงาน สัญจรจํานวน ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมโรงพยาบาลฟากทา อําเภอฟากทา 

จังหวัดอุตรดิตถ 

 3. กํากับติดตามการบันทึกขอมูลผลในฐานขอมูลตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ใน https://healthgate.gen-hed.com/ 

    4. ตําบลฟากทา อําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ เปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถ เขารวมประกวดตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเรือนแพ จังหวัดพิษณุโลก 

    จากขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ป 2567 ใน https://healthgate.gen-hed.com/ 

พบตําบลที่ไดรับการประเมินและรายงานผลการประเมินในระบบ จํานวน 67 ตําบล คิดเปนรอยละ 100 ของตําบล

ทั้งหมด (67 ตําบล) และทุกอําเภอทําการคัดเลือกตําบลจัดการคุณภาพชีวิตตนแบบอําเภอละ 1 ตําบล ซึ่งตองประเมิน 

หมูบานทุกหมูบานในตําบลนัน้ตามเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต พบวา มีหมูบานที่ไดรับการประเมินทั้งหมดจํานวน   

78 หมูบาน ของหมูบานในตําบลเปาหมายทั้งหมด (78 หมูบาน) คิดเปนรอยละ 100 (เกณฑรอยละ 75) 

   ผลการประกวดตําบลจัดการคุณภาพชวีิต ระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2567 ตําบลฟากทา อําเภอฟากทา 

จังหวัดอุตรดิตถ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และผลการการคัดเลือกตําบลที่มีผลงานนวัตกรรมสุขภาพตนแบบตําบล

จัดการคุณภาพชีวิตฯ ดีเดน ระดับจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสีหราช ซึ่ง

เครือขายตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด ไดรับรางวัลชนะเลิศ และเปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถ ในการเขารับการคัดเลือกในระดับ

เขตสุขภาพที่ 2 ในปงบประมาณ 2568 

   กลยุทธที่ 5 สงเสริมความเปนเลิศ และเสริมสรางแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.และ

องคกร อสม. 

5.1 เสริมสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติ อสม.ที่มีผลงานดีเดนในการจัดการสุขภาพชุมชน 

 ตามที่คณะรัฐมนตรี ไดมีมติใหวันที่ 20 มีนาคม ของทุกป เปนวันอาสาสมัครสาธารณสุข หรือวัน อสม.แหงชาต ิ

นับตั้งแตป 2537 เปนตนมา และกิจกรรมสําคัญในการจัดงานวัน อสม.แหงชาติ เปนประจําทุกป คือ การคัดเลือก อสม.ดีเดน 

ในระดับตางๆ ตั้งแตระดับตําบลจนถึงระดับชาติ เพื่อเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจแก อสม.ที่อุทิศตนและสราง

ผลงานเดนในการชวยเหลือประชาชนและชุมชนในการจัดการสุขภาพของชุมชนในดานตางๆ และจังหวัดอุตรดิตถ     

ไดดําเนินการคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับตําบล อําเภอ จังหวัด เปนประจําทุกป ตั้งแตป 2537 เปนตนมา 

 ป 2567 จังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติ อสม.ที่มีผลงานดีเดน

ในการจัดการสุขภาพชุมชน ดงันี ้

 1. ทุกอําเภอดําเนินการคัดเลือก อสม.ดีเดน 12 สาขา ระดับตาํบล และระดบัอําเภอ 

 2. สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุตรดิตถ จดัประชุมนาํเสนอผลงานและคัดเลือก อสม.ดีเดน 12 สาขา ระดบัจงัหวัด 

ระหวางวันที่ 25 - 27 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 

 3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ นําคณะ อสม.ดีเดน ระดับจังหวัด เขารวมนําเสนอผลงานและ

คัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขต และระดับภาค ผานระบบออนไลน ระหวางวันที่ 10 - 12 มกราคม 2567   

 4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ นําคณะ อสม.ดี เดน ระดับจังหวัด ของจังหวัดอุตรดิตถ             

เขารับรางวัลเชิดชูเกียรติและรวมงานวัน อสม.แหงชาติ ในวันที่ 20 มีนาคม 2567  



 เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่2 พัฒนาสุขภาพภาคประชาชนและคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ  (สุขภาพภาคประชาชนและ Smart อสม.) หนา 14 

6. มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ อสม.ดีเดน 12 สาขา ระดับจังหวัด ประจําป พ.ศ.2564 ในเวทีการประชุม      

มหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิจังหวัดอุตรดิตถ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสีหราช จังหวัดอุตรดิตถ  

ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดน 12 สาขา ระดับจังหวัด จังหวัดอุตรดิตถ ประจําป พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ที่ สาขา ชื่อ- สกุล อําเภอ 

1 การเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ นางใกลรุง  สุขนวล อําเภอพชิัย   

2 การสงเสริมสุขภาพ นางสาวพมิพพิพัฒน  ขันต ี อําเภอพิชัย   

3 นมแม และอนามัยแมและเด็ก นางพลอยรัศมี  ชัยเรืองเดช อําเภอพิชัย   

4 ทันตสุขภาพ นางรุงนะภาพร  นากัน อําเภอพิชัย   

5 การปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน นางภิรมณ  เพ็ชรภู อําเภอพิชัย  

6 สุขภาพจิตชุมชน นางเพ็ญศรี  อินทะจันทร อําเภอเมืองอุตรดิตถ  

7 การบริการใน ศสมช.และการสรางหลักประกันสุขภาพ นางสาวสุวคนธ  เรือนคํา อําเภอเมืองอุตรดิตถ  

8 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน นางพรรณธิพา  บัวออน อําเภอลับแล  

9 ภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ นางสาวพจนา เมืองตุม อําเภอลับแล  

10 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ นางปยะวด ี คะเณวัน อําเภอทองแสนขัน  

11 การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิง่แวดลอม นางอรสา  ออนชูศรี อําเภอตรอน  

12 การปองกันและควบคุมโรคไมตดิตอ นางสาวพรนภัส  สิงดา อําเภอฟากทา 

ที่มา : งานสุขภาพภาคประชาชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

5.2 สนับสนนุและสรางการมีสวนรวมของขององคกร อสม. ในการจัดการสุขภาพชุมชน 

 ตามที่คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบานกลาง ไดกําหนดใหมีการรวมกลุม 

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในรูปแบบชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในระดับตางๆ ตั้งแต

ระดับหมูบานจนถึงระดับประเทศ เพื่อใหเปนองคกรกลางในการประสานและแลกเปลี่ยนความรู ขอมูล เทคโนโลยี   

กับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยกลวิธีของสาธารณสุขมูลฐาน ตลอดจน

คุมครองและสรางขวัญกําลังใจแก อสม. ในแตละระดับ 

 ป 2567 จังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินกิจกรรมในการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของชมรม อสม.ในทุกระดับ 

ในสวนของระดับจังหวัด ไดกําหนดกิจกรรมดําเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับจังหวัด เปาหมายจํานวน 4 คร้ัง 

 2. จัดประชุมนําเสนอผลงานและคัดเลือกองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม 

ระดับอําเภอ ดีเดนระดับจังหวัด  

   3. องคกร อสม.อําเภอฟากทา เปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถ เขารวมประกวดองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน    

ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม ดีเดนระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม

เรือนแพ จังหวัดพิษณุโลก 

 ผลการดําเนินงาน 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับจังหวัด จํานวน 4 คร้ัง  

     คร้ังที่ 1  วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

    คร้ังที่ 2  วันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 



 เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่2 พัฒนาสุขภาพภาคประชาชนและคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ  (สุขภาพภาคประชาชนและ Smart อสม.) หนา 15 

     คร้ังที่ 3  วันที่ 26 เมษายน 2567 

   คร้ังที่ 4 วันที่ 23 สิงหาคม 2567  

 2. ผลการคัดเลือกองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 2 

ประจําปงบประมาณ 2567 องคกร อสม.อําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

   กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบการควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานสุขภาพภาค

ประชาชน 

    ในป 2567 จังหวัดอุตรดิตถ ไดกําหนดใหมีการประชุมติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน และหาแนวทางพฒันา แกไขเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย และสรุปผลการดําเนินงาน จํานวน 

2 คร้ัง และกําหนดลงพื้นที่ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง ประเมินผลการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 1 คร้ัง 

   ผลการดําเนินงาน 

   1. ประชุมติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา และแกไขปญหาการดําเนินงาน และ

สรุปผลการดําเนินงาน สัญจรจํานวน 1 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมโรงพยาบาลฟากทา อําเภอฟากทา 

จังหวัดอุตรดิตถ 

   2. ลงพื้นที่ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง ประเมินผลการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ในระหวางวันที่ 14-28 

พฤษภาคม 2567 

    3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ประจําป

งบประมาณ 2567 และติดตามผลการดําเนินงาน ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสีหราช จังหวัดอุตรดิตถ 

ตารางขอมูลผลการดําเนินงาน  

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของ รอยละของ อสม.ที่มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิข้ันพื้นฐานโดยใช

เทคโนโลยดีิจิทัล 

อําเภอ 

จํานวน อสม.ใชแอปพลิเคชัน Smart อสม. 

เปนเครื่องมือในการปฏบิัติงานและ 

รายงานผล 

จํานวนหญิงตั้งครรภที่ไดรบัยา 

เม็ดเสรมิไอโอดีนโดยตดิตามจาก อสม. 

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพ 

จาก อสม. 

สรุป 

จํานวน  

ทั้งหมด 

ผลการ 

ดําเนิน 

งาน 

คิดเปน 

รอยละ 

คา

นํ้าหนัก 

40 % 

จํานวน

ทั้งหมด 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

คิดเปน 

รอยละ 

คา

นํ้าหนัก 

30 % 

จํานวน

ทั้งหมด 

ผลการ

ดําเนิน 

งาน 

คิดเปน 

รอยละ 

คา

นํ้าหนัก 

30 % 

รอยละ 

อสม. 

มีศักยภาพ 

เมือง.อต. 3,104 3,104 100 40.00 1,869 95 5.08 1.52 34,783 29,346 84.37 25.31 66.84 

ตรอน 897 897 100 40.00 114 10 8.77 2.63 8,871 6,779 76.42 22.93 65.56 

ทาปลา 925 925 100 40.00 227 6 2.64 0.79 9,008 5,451 60.51 18.15 58.95 

น้ําปาด 862 862 100 40.00 244 13 5.33 1.60 8,850 5,614 63.44 19.03 60.63 

ฟากทา 350 350 100 40.00 56 9 16.07 4.92 3,702 3,290 88.87 26.66 71.48 

บานโคก 317 317 100 40.00 119 18 15.13 4.54 2,859 2,346 82.06 24.62 69.15 

พิชัย 1,877 1,877 100 40.00 616 30 4.87 1.46 17,401 11,520 66.20 19.86 61.32 

ลับแล 1,598 1,598 100 40.00 304 74 24.34 7.30 14,641 11,280 77.04 23.11 70.42 

ทอง 

แสนขัน 

793 793 100 40.00 147 38 25.85 7.76 6,845 6,460 94.38 28.31 76.07 

รวม 10,723 10,723 100 40.00 3,696 293 7.93 2.38 106,960 82,086 76.74 23.02 65.40 

ท่ีมา: https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp-kpi-send  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

https://3doctor.hss.moph.go.th/main/rp-kpi-send


 เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่2 พัฒนาสุขภาพภาคประชาชนและคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ  (สุขภาพภาคประชาชนและ Smart อสม.) หนา 16 

3. การวิเคราะหปญหา และปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ      

          1. ผูบริหารใหความสาํคัญในการสรุปผลการดาํเนินงานและวิเคราะหปญหาการดาํเนินงานที่ผานมา และการ

วางแผนกําหนดกลยทุธ กิจกรรมดําเนินการ เพื่อแกไขปญหาและพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชน ตลอดจนการ

ติดตาม ควบคุม กํากับ  

     2. เจาหนาที่มีความรูความเขาใจในนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน       

ที่ไดรับการถายทอด สรางความเขาใจ จากกรม กอง และศูนยวิชาการที่เก่ียวของ  

  3. การสรางการมีสวนรวมและบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ 

4. แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา 

1. ความลาชา/การเปลี่ยนแปลง ของนโยบายจาก

สวนกลาง 

2. ความลาชาในการจัดทําหนาตางรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของระบบ 3 หมอรูจักคุณ 

1. สวนกลางพฒันาระบบการรายงานผลการปฏิบตัิงานของ 

อสม.ใหสามารถเชาใชงานไดเร็วข้ึน  

2. การบูรณาการงานรวมกันระหวางกรม/กอง ควรทําแนว

ทางการดาํเนินงานใหชัดเจนและมีการเชื่อมโยงฐานขอมูลกัน 

 

5. ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  

  การบูรณาการงานรวมกันระหวางกรม/กอง ควรทําแนวทางการดําเนินงานใหชัดเจนและมีการเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกัน  

 

 

ผูรับผิดชอบงาน     หัวหนากลุมงาน 

1. ชื่อ-สกุล น.ส.ปวีณา  กุมาร   1. ชื่อ-สกุล นายสุทธิพงษ นาคมูล 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ตําแหนง หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

เบอรโทรศัพท 086-215-0450   เบอรโทรศัพท 084 – 292-9798 

ID Line : pchaithip       ID Line : 0842929798 

2. ชื่อ-สกุล นางชุติมา  มีปน            

ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน    

เบอรโทรศัพท 084-331-4901       

ID Line : chutimamint2       

 


