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6. การดําเนินงานสถานชีวาภิบาล /กุฏิชีวาภิบาล 

1. สถานการณ  

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ 2567 เปาหมาย “ประชาชน คนไทย

สุขภาพดี ประเทศไทยสุขภาพดี” ผาน 13 ประเด็น โดยในประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล มีวัตถุประสงคเพื่อ            

เพิ่มคุณภาพชีวิตของผูปวยระยะทาย และครอบครัว ซี่งประกอบไปดวยผูสูงอายุระยะพึ่งพิง ผูปวยติดบาน ติดเตียง 

ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ คือ กาย อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ โดยเชื่อมโยงการดูแลตั้งแต ในโรงพยาบาลจนถึงชุมชน

และหรือบาน แบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระบบชีวาภิบาลโดยศูนยชีวาภิบาล ในโรงพยาบาล และสถานชีวาภิบาล          

ในชุมชน เปนการบูรณาการระบบการดูแลแบบประคับประคอง/ระยะทาย (palliative care) ระบบการดูแลผูสูงอายุ 

(elderly care) ระบบการดูแลระยะยาว (long-term care) ผานทางงานตติยภูมิ ทุติยภูมิ และงานปฐมภูมิ              

ลงสูกลุมเปาหมาย รวมทั้งจัดระบบบริการดูแลที่บาน (home care และ home ward) และชุมชน โดยเชื่อมโยง     

เปนเครือขายบริการ เปาหมายภายใน 100 วัน ใหบริการผูปวยกลุมเปาหมายในสถานชีวาภิบาลเขตสุขภาพละ 1 แหง 

และจัดตั้งศูนยชีวาภิบาลในโรงพยาบาลทุกแหง มีการจัดระบบการดูแล และมีแนวทางในการใหบริการผูปวย               

ชีวาภิบาล เพื่อใหเกิดความตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอระบบบริการสุขภาพและประชาชนอยางสงูสดุ 

ประชาชนเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพิ่มคุณภาพชีวิต ลดภาระคาเดินทาง การรอคอย ครอบครัวไรกังวล 

ลูกหลานวัยทํางานไมเสยีรายได 

2. มาตรการสําคัญ/สิ่งที่ดําเนินการ  

Service / Intervention 

 1. ประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ 2567

ประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล เพื่อจัดตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาชีวาภิบาล จ.อุตรดติถ   

 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาชีวาภิบาล จ.อุตรดิตถ   

 3. สนับสนุนโรงพยาบาลทุกแหง เปดศูนยชีวาภิบาลเพื่อเปนหนวยประสานงานสถานชีวาภิบาล โดยนํา 

Telemedicine ในการใหบริการในพื้นที่ และดูแลตอเนื่องที่บาน และในชุมชน 

 4. กํากับ ติดตาม โรงพยาบาลทุกแหงเปดศูนยชีวาภิบาลเพื่อเปนหนวยประสานงานในการรับและสงตอ

ผูปวยชีวาภิบาล  

 5. กํากับ ติดตามให คปสอ.ทุกแหง มีการจัดทําคําสั่งคณะทํางาน ชีวาภิบาล โดยกําหนดบทบาทหนาที่        

สหวิชาชีพใหชัดเจน 

 6. สํารวจพื้นที่วัดดอยทาเสาเพื่อพัฒนาเปนกุฏิชีวาภิบาล โดยมีการรวมมือกับพระครูสุภัทรสันติคุณ           

เจาอาวาส วัดดอยทาเสา และภาคีเครือขายตาง ๆ เชน สํานักงานหลักประกันสุขภาพที่ 2, ศูนยอนามัยที่ 2, โรงพยาบาล

อุตรดิตถ,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมอนดินแดง เทศบาลทาเสา, และอสม. ในเขตตําบลทาเสา 

 7. ประสานงานภาคีเครือขายรวมพัฒนาอาคารใหเปนกุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา   

  - อบจ. ขอสนับสนุนเคร่ืองจักรจากองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถเพื่อปรับปรุงซอมแซมถนน 

ทางลาด ทางเขา  

  - การปรับปรุงอาคารสถานที่ทัง้ภายในและภายนอกไดรับการสนับสนุนงบจากกองทุนภิกษุสงฆอาพาธ 

และคณะสงฆจังหวัดอุตรดิตถ  

  - การสนับสนุนเตียงและครุภัณฑทางการแพทยจากโรงพยาบาลสงฆ และผูมีจิตศรัทธารวมถวายให

พระสงฆอาพาธ  
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  - การสนับสนุนจากมณฑลทหารบกที่ 35, กํานัน, ผูใหญบาน, จิตอาสา, อสม. และพระภิกษุสงฆ 

รวมทําความสะอาดภายในและบริเวณรอบๆ กุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา   

 8. การเปดกุฏิชีวาภิบาลและการตรวจประเมินมาตรฐานสถานชีวาภิบาลในชุมชนและองคกรศาสนา  

ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมและวางแผน การเปดกุฏิชีวาภิบาลและการตรวจประเมินมาตรฐานสถานชีวาภิบาล      

ในชุมชนและองคกรศาสนารวมกับภาคีเครือขาย 

System 

 จัดทําแนวทางการดูแลพระภิกษุอาพาธในกุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสาใหสอดคลองกับมาตรฐานสถาน

ชีวาภิบาลในชุมชนและศาสนา โดยเชื่อมโยงระบบการดูแลตั้งแตปฐมภูมิ ถึงตติยภูมิ และไดรับคําแนะนําจาก

โรงพยาบาลสงฆเพื่อใหการดําเนินงานถูกตองตามธรรมวินัยของสงฆ 

Structure 

 1. แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อจัดตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาชีวาภิบาล จ.อุตรดิตถ   

 2. จัดตั้งศูนยชีวาภิบาลในโรงพยาบาลทุกแหง  

 3. มีคณะทํางานชีวาภิบาล คปสอ. ทุกอําเภอ 

Staff 

 มีเครือขายบุคลากร เชื่อมโยง หนวยบริการ ชุมชน ครอบครัว มีแนวทางการดูแลผูปวยที่บานและชุมชน 

Stuff 

 Data & IT  

  1. จัดทําทะเบียนผูปวยชีวาภิบาล บันทึกขอมูลในโปรแกรมของโรงพยาบาล (SSB/ HOS XP /HOS 

PCU/HDC) นําเขา 43 แฟม 

  2. มีชองทางการสงตอ online เชื่อมตอเครือขายบุคลากร เชื่อมโยง หนวยบริการ ชุมชน ครอบครัว  

และนํา Telemedicine มาใหบริการติดตามเยี่ยมผูปวย  

 งบประมาณ 

  1. กองทุน สปสช.เขต 2 (รอดําเนินการการประเมินรับรองมาตรฐานสถานชีวาภิบาลในองคกร

ศาสนา จากคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานสถานชีวาภิบาลในชุมชนและศาสนา เขตสุขภาพที่ 2) 

  2. กองทุนภิกษุสงฆอาพาธ จังหวัดอุตรดิตถในการดูแลพระอาพาธในกุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา 

 วัสดุ/ครุภัณฑ 

        1. รพ.ทุกแหงมีคลังยา, มีรายการยา PC essential drugs (opioid) เพื่อสนับสนุนการดําเนินการ

ตามความประสงคของผูปวย เมื่ออยูในระยะทายใหไดรับการดูแลประคับประคองอยางมีคุณภาพ 

  2. รพ.สงฆ ใหการสนับสนุนครุภัณฑ 

  3. รับบริจาคจากบุคคลทั่วไปที่ตองการทําบุญกับพระภิกษุอาพาธ 
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ใหบริการใน

สถานชีวาภิบาล 

เปาหมาย - - - - - - - - 1 1 

ผลงาน - - - - - - - - 1 1 

รอยละ - - - - - - - - 100 100 

ศูนยชีวาภิบาล

ในโรงพยาบาล 

ทุกแหง 

เปาหมาย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

ผลงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ที่มา :  กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.อุตรดิตถ ขอมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2567 

 ศูนยชีวาภิบาลในโรงพยาบาล เปดครบทุกแหง ทั้ง 9 โรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลลับแลเปนตนแบบของ

จังหวัดอุตรดิตถ โดยจัดรูปแบบการใหบริการแบบครบวงจร โดยมีคลินิกชีวาภิบาล ศูนยชีวาภิบาลโรงพยาบาลลับแล และ

หอผูปวยชีวาภิบาล มีเตียงรองรับทั้งหมด 4 เตียง  

 พิธีเปดกุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา ในวันอาทิตย 9 มิถุนายน 2567 โดยพระราชวชริากร ดร.เจาคณะจังหวัด

อุตรดิตถประธานฝายสงฆ และผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถเปนประธานฝายฆราวาสการดําเนินการเปดกุฏิชีวาภิบาล

วัดดอยทาเสาเปนไปอยางเรียบรอย โดยมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน โดยคณะสงฆจังหวัดอุตรดิตถ, 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ,กองสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), สํานักพระพุทธศาสนาจังหวัด

อุตรดิตถ, สํานักวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ, โรงพยาบาลสงฆ, โรงพยาบาลอุตรดิตถ, วิทยาลัยพยาบาลอุตรดิตถ, 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุตรดิตถ, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพมอนดินแดง, วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ, 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ, และหนวยงานของตําบลทาเสา ประกอบดวยเทศบาล กํานัน ผูใหญบาน อส. จิตอาสา 

อสม. และประชาชน 

 ไดรับใบประกาศนียบัตรรับการรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานสถานชีวาภิบาลใน

ชุมชนและองคกรศาสนา เขตสุขภาพที่ 2  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานสถานชีวาภิบาลฯ นําทีมโดย      

ดร.ลินดา สิริภูบาล คณะกรรมการจากศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก และสปสช.เขต 2 ในวัน 24 มิถุนายน 2567             

ณ กุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา และไดรับใบประกาศนียบัตรเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม2567 จากนายแพทยโสภณ เอ่ียมสิริ

ถาวร ผูตรวจราชการกระทรวงฯ เขตสุขภาพที่ 2 

 ข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ(ฉบับที่ 5687) พ.ศ. 2567 

วัดดอยทาเสา เปนหนวยบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประเภท หนวยบริการที่รับการสงตอ

เฉพาะดานสถานชีวาภิบาล ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 

4. การวิเคราะหปญหาและปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

   การจัดตั้งกุฏิชีวาภิบาลในวัดดอยทาเสา การดําเนินการในสวนอาคารและสถานที่ตองมีการประสานงานและ

ขอความรวมมือจากภาคีเครือขาย และตองรอการดําเนินงานในสวนของอาคารและสถานที่ใหเรียบรอยกอน ถึงจะการ

ดําเนินการตอไปในการจัดสถานที่ภายในกุฏิชีวาภิบาลใหไดมาตรฐานเพื่อตรงตามธรรมวินัยของสงฆ การจัดบริการการ

ดูแลพระภิกษุสงฆที่อาพาธทําใหการดําเนินการลาชา  
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- ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

 1. ผูบริหารใหความสําคัญ และนํานโยบายสูการปฏิบัติ มีความชัดเจน 

 2. การประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ 2567  ในประเด็น

ที่ 8 สถานชีวาภิบาล ใหดําเนินการเปดศูนยชีวาภิบาลในโรงพยาบาล และสถานชีวาภิบาลในชุมชนและองคกรศาสนา 

และทําความเขาใจในทุกๆ สวนที่เก่ียวของ เพื่อเปาหมายเดียวกันในการดูแลผูปวยกลุมชีวาภิบาลทั้งในโรงพยาบาล 

และตอเนื่องถึงชุมชนและองคกรศาสนา   

 3. ความรวมกันดําเนินงานของภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทุกภาคสวน ทีเ่ห็นความสําคัญ

ของการดูแลพระภิกษุสงฆอาพาธ ในกุฏิชีวาภิบาล 

 4. คณะสงฆจังหวัดอุตรดิตถ ประธานพระคิลานุปฏฐากจังหวัดอุตรดิตถพระครูสุภัทรสันติคุณเจาอาวาส       

วัดดอยทาเสา เล็งเห็นความสําคัญของการดูแลพระภิกษุสงฆอาพาธในกุฏิชีวาภิบาล ใหการสนับสนุนสถานที่ในการ

จัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล พระคิลานุปฏฐาก และมีกองทุนภิกษุสงฆอาพาธจังหวัดอุตรดิตถในการดูแลพระอาพาธในกุฏิชีวาภิบาล

วัดดอยทาเสา 

5. แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา  

แนวทางดําเนนิการสถานชีวาภิบาลยงัไม

ชัดเจน  

     1. ประชุมเพื่อจัดตั้งคณะทาํงานพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวย

ชีวาภิบาล จ.อุตรดิตถ เพื่อขับเคลื่อนการจัดบริการการดูแลผูปวยชีวาภิ

บาล อยางมีคุณภาพและมาตรฐานใหเปนแนวทางเดียวกัน โดยการบูร

ณาการระบบการดูแลแบบประคับประคอง/ระยะทาย (palliative 

care) ระบบการดูแลผูสูงอายุ (elderly care) ระบบการดูแลระยะยาว 

(long-term care) ผานทางงานตติยภูมิ ทุติยภูมิ และงานปฐมภูมิลงสู

กลุมเปาหมาย รวมทั้งจดัระบบบริการดูแลที่บาน (home care และ 

home ward) และชุมชน โดยเชื่อมโยงเปนเครือขายบริการ และ

พัฒนากุฏิชีวาภิบาล วัดดอยทาเสาใหเปนสถานชวีภิบาลวัดดอยทาเสา

ดูแลประชาชนในพืน้ที่ จังหวัดละ 1 แหง  

     2. สนบัสนุนโรงพยาบาลทกุแหง เปดศูนยชีวาภิบาลเพื่อเปนหนวย

ประสานงานในการดูแลผูปวยชวีาภิบาล โดยนํา Telemedicine ใน

การใหบริการในพื้นที่ และดูแลตอเนื่องที่บาน และในชุมชน 

     3. กํากับ ติดตาม โรงพยาบาลทุกแหงเปดศูนยชีวาภิบาลเพื่อเปน

หนวยประสานงานในการรับสงตอผูปวยชีวาภิบาล  

     4. กํากับ ติดตามให คปสอ.ทุกแหง มีการจัดทําคําสัง่คณะทาํงาน 

ชีวาภิบาล โดยกําหนดบทบาทหนาที่สหวิชาชพีใหชัดเจน 

การจัดตั้งศูนยชีวาภิบาลในโรงพยาบาล

ทุกแหงยังไมมีการจัดระบบการดูแล และ

ไมมีแนวทางในการใหบริการผูปวยชีวา           

ภิบาล  

     1. ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบการดแูลผูปวยชีวาภิบาล จ.

อุตรดิตถ เพื่อจัดทําแนวทางในการดูแลผูปวยชีวาภิบาล   

     2. จัดทําแนวทางในการดูแลผูปวยแบบชีวาภิบาล   
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ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา  

เปาหมายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567 

มีสถานชีวาภิบาล แพทยในจังหวัด

อุตรดิตถยังไมผานการอบรมการบริบาล

แบบประคับประคอง 

สนับสนนุแพทย เขารับการอบรมการบริบาลแบบประคับประคอง

สําหรับแพทยเพื่อการดูแลผูปวยประคับประคองในสถาชีวาภิบาล 

  

พัฒนากุฏิชีวาภิบาลเพื่อเปดเปนสถาน

ชีวาภิบาลใหไดตามมาตรฐานสถาน

บริการของ กบรส.และสปสช. ตองมีการ

ปรับปรุงถนนทางเขา เนื่องจากชํารุดและ

ไมมีทางลาดสําหรับผูพิการ 

     1. พัฒนากุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสาเปนสถานชีวาภิบาล รวมลง

พื้นที่กับภาคีเครือขาย สสจ.อต./รพ.อต./สสอ.เมือง/ทต.ทาเสา/รพ.สต.

มอนดินแดง โดยมีพระครูสุภัทรสันติคุณ เจาอาวาส พาดูสถานที่รวม

ประชุมพรอมกันเพื่อจัดทําแผนปรับปรุงเสนทางสาํหรับการเคลื่อนยาย

ผูปวยเขาสูสถานชีวาภิบาลโดยการสนับสนนุของเทศบาลตําบลทาเสา/

อบจ.อุตรดิตถ 

     2. ลงพืน้ที่กับ สปสช.เขต 2 พิษณุโลกเยี่ยมสถานที่เพื่อเตรียม

ความพรอมใหเปนสถานบริการ : สถานชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา จ.

อุตรดิตถ รวมกับ ผอ.รพ.อุตรดิตถ และทีมงาน /ผูรับผิดชอบงาน สสจ. 

/สมาชิกสภาเทศบาล ผอ.กองสาธารณสุขเทศบาลตาํบลทาเสา/

ประธานอสม.ตําบลทาเสาและทีมอสม. /CG โดยทานเจาอาวาสพระ

อาจารยวิรัตนพาเยี่ยมชมสถานที่ ซึ่งวัดดอยทาเสามีพระคิลาฯ 3รูป 

ผานการอบรมการดูแลแบบPalliative 2 รูป มีอาคารพรอมเตียงผูปวย 

6 เตียง ที่สามารถเพิ่มจํานวนไดอีก (4-6) และมีกุฎิ 2 หลัง พรอมดูแล

พระ และประชาชน ตามแนวทางสถานชีวาภิบาล สปสช. มีแผน

ปรับปรุงเสนทางสาํหรับการเคลื่อนยายผูปวยเขาสูสถานชีวาภิบาลโดย

การสนับสนนุของเทศบาลตําบล         ทาเสา 

     3. ทําหนงัสืออนุเคราะหทาง อบจ.อุตรดิตถ เพื่อปรับปรุงซอมแซม

ถนนและทางลาดสําหรับผูปวยชีวาภิบาล เพื่อการดูแลผูปวยในสถาน

ชีวาภิบาลวดัดอยทาเสา 

พัฒนากุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา ไดรับ

การรับรองมาตรฐานการจัดบริการใน

สถานชีวา ภิบาลในองคกรศาสนา  

 

     1.ติดตอประสานงาน ขอคําปรึกษาจากโรงพยาบาลสงฆ กรมการ

แพทย เร่ืองการจัดบริการการดูแลพระภิกษุสงฆอาพาธ ในกุฏิชวีาภิ

บาลเพื่อใหการดูแลถูกตองตามธรรมวินัยของสงฆ 

    2.พัฒนากุฏิชีวาภิบาลวัดดอยทาเสา จดับริการใหไดตามมาตรฐาน

การดูแลพระภิกษุสงฆในสถานชวีาภิบาลในองคกรศาสนา ประชมุ

รวมกับโรงพยาบาลอุตรดิตถ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล

มอนดินแดง จัดทาํรูปเลมแนวทางการดูแลพระภิกษุอาพาธในกุฏิชีวาภิ

บาลวดัดอยทาเสา 
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6. ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  

1.ขยายผลสถานชีวาภิบาลในชุมชนและองคกรศาสนาในอําเภอ/พ้ืนท่ี ท่ีมีความพรอม 

2.การพัฒนาบุคลากรในการดูแลผูปวยชีวาภิบาลของจังหวัดอุตรดิตถ ในเจาหนาท่ี รพ.สต. เพ่ือใหไดรับ 

องคความรูในการคัดกรองผูปวยเชิงรุก และการดูแลผูปวยชีวาภิบาลท่ีบานและชุมชน เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงการ

ดูแลระยะยาว (LTC) และการดูแลแบบประคับประคองในชุมชน 

3.การดําเนินงานในกุฏิชีวาภิบาล แนวทางในการดูแลเปนการขับเคลื่อนรวมกับเครือขายในพ้ืนท่ี ตองมี

การจัดทําแนวทาง มอบหมายงานใหชัดเจน  
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