
เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่9  ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหไดมาตรฐาน  (การบริการตรวจสุขภาพ) หนา 21  

5. พัฒนาระบบการบริการตรวจสุขภาพ  
1. สถานการณ 

การตรวจสุขภาพเปนการคัดกรองเบื้องตนในการดูแลสภาวะความสมบูรณของรางกาย การหาสาเหตุและ

ความผิดปกติที่สามารถพบไดเร่ิมตนโดยที่ยังไมแสดงอาการกอนที่จะลุกลามไปมาก จนแสดงอาการออกมา โดยการ

แนะนําการดูแลและการรักษาอยางถูกวิธี เพื่อทําใหความสมบูรณของรางกายกลับคืนมา และลดการสูญเสียในดานตาง 

ๆ ทั้งในครอบครัวและเศรษฐกิจ 

2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

ตารางที่ 1 การตรวจสุขภาพเจาหนาที่สังกัด โรงพยาบาล แยกตามสิทธิ ป 2567 

 
ที่มา : ขอมูลจากกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567 

ตารางที่ 2 การตรวจสุขภาพเจาหนาที่สังกัดสํานักงานสาธารณสุข แยกตามสิทธิ ป 2567 

 
ที่มา : ขอมูลจากกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567 

 ผลการคัดกรองสุขภาพประจําป ในบุคลากรสาธารณสุข สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในป 2567 มีผลการเขา

รวมการตรวจสุขภาพ คิดเปนรอยละ 99.22 ซึ่งมากกวาป 2566 นั้นบงบอกถึงความตระหนักในการดูแลสุขภาพของ

บุคลากรสาธารณสุขที่เพิ่มมากข้ึน  

การใหความรวมมือทางดานสาธารณสุข กับหนวยงานอ่ืน ในป 2567 กระทรวงสาธารณสุข ไดทําขอตกลง

รวมกับ กระทรวงยุติธรรม ในการใหความรวมมือดานองคความรู และดานการดูแลสุขภาพ โดยสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการเขาพบ ผูพิพากษาหัวหนาศาลจังหวัดอุตรดิตถ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพนัธ 2567 เพื่อประสาน



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่9  ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหไดมาตรฐาน  (การบริการตรวจสุขภาพ) หนา 22  

ความรวมมือในการสรางเครือขายการดูแลสุขภาพบุคลากรและบุคคลในครอบครัว เพื่อการเขาถึงการรักษาอยางเหมาะสม

และมีมาตรฐาน และในวันที่ 6 – 8 มีนาคม 2567 ผูพิพากษาหัวหนาศาลจังหวัดอุตรดิตถ และคณะบุคลากรศาลจังหวัด

อุตรดิตถ ไดเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ณ ศูนยสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลอุตรดิตถ โดยทีมแพทยผูเชี่ยวชาญ  

3. การวิเคราะหปญหาและปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปญหาอุปสรรคที่ทาํใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย    

1. โครงสรางการทํางานตรวจสุขภาพในแตละโรงพยาบาลยังไมชัดเจนและไมมีเปนลายลักษณอักษร 

2. เปน Service Plan ที่เปนเร่ืองใหม มีการกําหนดตัวชี้วัดใหม ทําใหผูรับผิดชอบงานไมเขาใจการเก็บ 

ขอมูลตัวชี้วัด โดยเฉพาะนิยามในแตละใบงาน  

3. การจัดบริการเสริมที่เปนนโยบายจังหวัด ในแตละโรงพยาลมีไมครบ 

ปจจัยที่ทําใหการดําเนนิงานประสบผลสําเร็จ 

1. นโยบายผูบริหารสนับสนนุเร่ืองการจัดบริการตรวจสุขภาพ 

2. ความรวมมือของบุคลากรทุกระดับที่มีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานตรวจสุขภาพ 

4. แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา/สาเหตปุญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา ป2568 

โครงสรางคณะทํางานไมเปนปจจุบัน - พัฒนาโครงสรางคณะทาํงานใหเปนปจจุบนั 

ความครอบคลุมการตรวจสุขภาพของ

จังหวัดอุตรดิตถ  

- พัฒนาระบบการตรวจสุขภาพในเจาหนาที ่

- การประชาสัมพันธ สิทธิในการรับบริการในเจาหนาที่ 

ไมมีระบบจัดการสุขภาพในผูรับบริการ - พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพในผูรับบริการแตละกลุม(กลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง กลุมปวย) 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน     หัวหนากลุมงาน 

1. ชื่อ-สกุล นายจักรกฤษณ พงษโนรี   2. ชื่อ-สกุล นายสมถวิล แพรขาว 
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