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2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) 

1. สถานการณ 

ขอมูลสถานการณผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต. ติดดาว)                    

จังหวัดอุตรดิตถ ยอนหลัง 3 ป  ตั้งแต ป 2565 – 2567 

ปงบประมาณ 2565  ผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ติดดาว 

จํานวน 89 แหง  จังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและรักษาคุณภาพ

มาตรฐานใหไดตามเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว โดยมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ทุกแหง ใหมีการ

พัฒนาคุณภาพและตอยอดการพัฒนา รพ.สต. อยางตอเนื่อง ตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต. ติดดาว (ระดับ 5 ดาว) 

กําหนดเปาหมายรองรับตามตัวชี้วัดรอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว                    

(เปาหมาย รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาวแบบสะสม รอยละ 75) เปาหมาย รพ.สต. 89 แหง และสงเสริม                             

การพัฒนาเชิงคุณภาพของ รพ.สต.ใหไดตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพบันได 3 ข้ัน ของจังหวัดอุตรดิตถ                 

โดยคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอทุกอําเภอ ไดสนับสนุน สงเสริมและชวยผลักดันการพัฒนา รพ.สต.ทุกแหง 

โดยจัดทําขอเสนอขอมูลสวนขาด (GAP)  ใหคณะกรรมการ คปสอ. ทุกอําเภอ พิจารณาและสนับสนุนการพัฒนา          

รพ.สต. และทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอมีการติดตามความกาวหนาการพัฒนาสวนขาด ( GAP) รายงานใหคณะกรรมการ 

คปสอ.ทุกอําเภอทราบ และคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดอุตรดิตถ  ไดสนับสนุน 

และสงเสริมการพัฒนา รพ.สต. ดวยกลไกคณะกรรมการ คปสอ.ทุกอําเภอ และมีการลงนามตัวชี้วัด PA ผลการ

ดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) จํานวน 89 แหง ดําเนินการประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 

รพ.สต.ติดดาว  จํานวน 89 แหง (รอยละ 100) และบันทึกขอมูลลงโปรแกรม GIS health/PCU จํานวน 89 แหง   

(รอยละ 100) ระดับอําเภอโดยคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอทุกอําเภอไดนําสรุปผลการวิเคราะหขอมูล            

การพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) ตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว และการพัฒนาสวนขาด

ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพบันได 3 ข้ัน ของจังหวัดอุตรดิตถ ในเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร                   

ในระดับอําเภอ (คปสอ.) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเพื่อรักษาระดับใหไดตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว               

ทุกอําเภอ โดยคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอที่ไดออกพื้นที่ประเมิน รพ.สต. และติดตามเยี่ยมเสริมพลัง               

และสนับสนุนการพัฒนาสวนขาดตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ บันได 3 ข้ัน ของจังหวัดอุตรดิตถที่รพ.สต.                  

จํานวน 89 แหง ครบ 9 อําเภอ และระดับจังหวัดโดยทีมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับจังหวัด                                 

ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) จังหวัดอุตรดิตถ ป 2565                 

และดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดอุตรดิตถ ตามคําสั่งสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ที่ 156/2565 และไดออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินติดตามโรงพยาบาลสงเสริม                    

สุขภาพตําบล (รพ.สต.) ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ในพื้นที่ 9 อําเภอในเดือนพฤษภาคม 2565 จํานวน 27 แหง                

ผลการประเมิน พบวา รพ.สต. ที่ผานเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว จํานวน 27 แหง (รอยละ 100) และสรุปผล

การประเมิน แบงตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพบันได 3 ข้ัน ของจังหวัดอุตรดิตถ  พบวา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล (รพ.สต.) ผานมาตรฐานตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพบันได 3 ข้ัน อยูระดับดีมาก จํานวน 25 แหง                   

(รอยละ 92.59) และ ระดับดี จํานวน 2 แหง (รอยละ 7.41) และผลงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล (รพ.สต.) ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว จํานวน 89 แหง  ผลการประเมิน พบวา รพ.สต. ที่ผานเกณฑ รพ.สต.             

ติดดาว ระดับ 5 ดาว  จํานวน 89 แหง (รอยละ 100) โดย รพ.สต.ทุกแหง ไดมีการพัฒนา รพ.สต.อยางตอเนื่อง                   
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และมีการรักษาคุณภาพตามมาตรฐานเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว  โดยสรุปมีผลงานผานตามมาตรฐานเกณฑ 

รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว จํานวน 89 แหง (รอยละ 100) และสรุปผลการประเมินแบงตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ

บันได 3 ข้ัน ของจังหวัดอุตรดิตถ รพ.สต.ผานระดับดี จํานวน 32 แหง (รอยละ 35.95) และรพ.สต.ผานระดับดีมาก                 

จํานวน 57 แหง (รอยละ 64.04)  

ผลการพัฒนางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) เชิงคุณภาพ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดจัดทําผลงานวิชาการเพื่อพัฒนางาน ประเภทงานพัฒนาคุณภาพ CQI นําเสนอเวที

ประชุมวิชาการของเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 ชื่อผลงาน “การพัฒนายกระดับคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  

ตามมาตรฐานคุณภาพ บันได 3 ข้ัน จังหวัดอุตรดิตถ” และจังหวัดอุตรดิตถ มีผลการพัฒนางานที่เปนผลลัพธของการ

ดําเนินงานเชิงคุณภาพของหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) และโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.)  

ในระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 ดังนี้ 

           1.) ผลงานหนวยบริการปฐมภูม ิ(PCU/NPCU) นําเสนอผลงานวิชาการในเวทีงานมหกรรมระบบสุขภาพปฐม

ภูมิเขมแข็ง เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงาน จังหวัดอุตรดิตถ ไดรับ

รางวัลผลงานระดับ เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 ดังนี้ 

           ประเภทผลงานคลินิกหมอครอบครัวดีเดน เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 จํานวน 2 รางวัล  ไดแก 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ทีม NPCU. คุงตะเภา อ.เมืองอุตรดิตถ จ.อุตรดิตถ 

- รางวัลชมเชย                   ทีม NPCU. ทาสัก อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ 

2.) ผลงานโรงพยาบาลสงเสริมสภุาพตําบล (รพ.สต.) รวมนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีชมรมสาธารณสุขแหง

ประเทศไทย เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงาน จังหวัดอุตรดิตถ ไดรับ

รางวัลผลงานระดับ เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 ดังนี้ 

ประเภทโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) ดีเดน  เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 

 - รางวัลรองชนะเลิศ  รพ.สต.บานคุม อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ 

ประเภทบุคลากรสาธารณสุขดีเดน ระดับจังหวัด ประจําป 2565  

- รางวัลรองชนะเลิศ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานคุม อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ 

ประเภทผลงานวิจัยของโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 

- รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยม         รพ.สต.บานฝาย อ.น้ําปาด จ.อุตรดิตถ 

ประเภทผลงานนวัตกรรมโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 

- รางวัลผลงานนวัตกรรมระดับดีเยี่ยม  รพ.สต.หวยแมง อ.น้ําปาด จ.อุตรดิตถ 

- รางวัลผลงานนวัตกรรมระดับดี        รพ.สต.น้ําไคร อ.น้ําปาด จ.อุตรดิตถ 

ประเภทผลงาน CQI ของโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) เขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 

- รางวัลผลงานระดับชมเชย              รพ.สต.หวยไคร อ.น้ําปาด จ.อุตรดิตถ 

ปงบประมาณ 2566 จังหวัดอุตรดิตถ ไดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน              

หนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ประจําป 2566 โดยไดวางแผนการดําเนินงานรองรับการ

พัฒนาและรักษาคุณภาพใหหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ผานเกณฑมาตรฐานตามคูมือ

เกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัดไดจัดทํา Timeline การดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ประจําป 2566 และไดดําเนินการชี้แจง 
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แนวทางการดําเนินงาน ป 2566 และเกณฑการประเมินมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพ

ตําบล) ตามคูมือเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ใหระดับอําเภอและระดับตําบล และ            

ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.)                     

จังหวัดอุตรดิตถ ทั้งนี้ไดประสานองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถและภาคีเครือขายภาคประชาชนรวมเปน

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ โดย ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถลงนาม ตามคําสั่งจังหวัดอุตรดิตถ ที่ 7574/2566        

ลงวันที่  8 พ.ค.2566 ทั้งนี้ระดับจังหวัดไดประสานองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ และภาคีเครือขาย                        

ภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล) จังหวัดอุตรดิตถ ประจําป 2566  โดย รพ.สต.ทุกแหง ประเมินตนเองตามเกณฑคูมือฯ เพื่อพัฒนาตามเกณฑ

มาตรฐานฯ ตาม Timeline การดําเนินงานของจังหวัดอุตรดิตถ ระดับอําเภอ โดยคณะกรรมการ CUP BOARD (คปสอ.) 

และคณะกรรมการระดับโซนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ สนับสนุน สงเสริมการพัฒนา และคัดเลือก         

รพ.สต.ที่จะรับการประเมิน ป 2566 จํานวน 14 แหง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 9 แหง และสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 5 แหง และใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทั้งสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

จํานวน 49 แหง และสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 40 แหง บันทึกผลประเมินในระบบฐานขอมูล

หนวยบริการปฐมภูมิ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดชี้แจงการบันทึกผลประเมินตามเกณฑฯ และเปดระบบโปรแกรม 

GIS Health (25 พ.ค. 2566) โดยใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบันทึกผลประเมินฯ และคณะกรรมการ           

ตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ บันทึกยืนยันรับรองผลการ

ประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566 ทั้งนี้โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอยูระหวางดําเนินการบันทึก

ผลประเมินตามเกณฑคูมือคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ในระบบโปรแกรม GIS Health และ

ระดับจังหวัด โดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ 

ไดดําเนินการออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที ่จํานวน 14 แหง ในระหวาง

วันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566 พบวา รพ.สต. ที่ผานตามเกณฑฯ จํานวน 14 แหง (รอยละ 100) โดยสรุปผล                  

การประเมิน รพ.สต.ที่มีผลงานผานตามเกณฑฯ และ    มีระดับคะแนนสูงสุด จํานวน 3 แหง  โดยไดจัดทําเกียรติบัตร

มอบเพื่อเชิดชูเกียรติให รพ.สต. ในงานประชุมวิชาการและเกษียณอายุราชการ ป 2566 จํานวน 3 ระดับ ดังนี้  

- ระดับดีเดน ไดแก  รพ.สต.บานดาน  อําเภอเมืองอุตรดิตถ (สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ) 

- ระดับดีมาก  ไดแก  รพ.สต.น้ําพี้       อําเภอทองแสนขัน (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 

- ระดับด ี ไดแก  รพ.สต.บานฝาย  อําเภอน้ําปาด (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
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สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (คุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิ) หนา 18 

 

  ผลการพัฒนางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) เชิงคุณภาพ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดจัดทําผลงานวิชาการเพื่อพัฒนางาน ประเภทงานพัฒนาคุณภาพ CQI นําเสนอเวที

ประชุมวิชาการของเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2565 ชื่อผลงาน “ประสิทธิภาพการจัดบริการสุขภาพและการควบคุม

ปองกันโรคของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) จังหวัดอุตรดิตถ” และจังหวัดอุตรดิตถ มีผลการ

พัฒนางานที่เปนผลลัพธของการดําเนินงานเชิงคุณภาพของหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) และโรงพยาบาล

สงเสริมสุภาพตําบล (รพ.สต.) ในระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2566 ดังนี้ ผลการคัดเลือกผลงานหนวยบริการ   ปฐม

ภูมิดีเดน ระดับเขต ประจําป 2566 “งานมหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิเขมแข็ง โดยเขตสุขภาพที่ 2 ในวันที่             

23 สิงหาคม 2566 จังหวัดอุตรดิตถ ไดรับรางวัลผลงานรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  รพ.สต.น้ําพี้ อ.ทองแสนขัน            

จ.อุตรดิตถ โดยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2  ไดมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติในการประชุม

คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 2  ในวันที่ 26 กันยายน 2566 และเกียรติบัตรรางวัลชมเชย ไดแก รพ.สต.ปาเซา              

อ.เมืองอุตรดิตถ จ.อุตรดิตถ โดยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 ไดมอบหมายใหนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถเปนผูมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล

จังหวัดอุตรดิตถ ในวันที่ 29 กันยายน 2566 
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2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

     2.1 ผลการดําเนินงานตามกลยุทธ ป 2567 

กลยุทธที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีฯ ใหไดตาม

มาตรฐานของมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 

1. สสจ.จัดทําแผนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีฯ จ.อุตรดิตถ ป 2567 

2. จัดทํา Timeline การดําเนินงานพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ป 2567 

3. สสจ.ประสานงานใหสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ประเมินตนเองตามแนวทางมาตรฐานของมูลนิธิ

พัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  

4. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ สรุปรายงานผลการประเมินและสรุปผลการวิเคราะหปญหาสวนขาด 

(GAP) รายงานใหผูบริหารฯ ระดับอําเภอและระดับจังหวัดทราบ 

5. สสจ.สนับสนุนการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ และแกไขปญหาสวนขาด (GAP) เพื่อให

จัดบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของมูลนิธิฯ  

6. สสจ.ออกเยี่ยม กํากับ ติดตามผลการพัฒนาและการจัดบริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ จํานวน 

1 คร้ังตอป (บูรณาการกิจกรรมออกติดตามรวมกับคณะกรรมการออกเยี่ยมประเมิน รพ.สต.ป 2567) 

7. สรุปผลการออกเยี่ยมติดตามผลการพัฒนาการจัดบริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ รายงาน                                

ใหผูบริหารฯ ทราบ 

8. สสจ. คืนขอมูลสรุปผลการออกเยี่ยมติดตามผลการพัฒนาการจัดบริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 

ใหระดับอําเภอทราบ  

9. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ มีการรักษามาตรฐานตามแนวทางฯ อยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมการรับการ

ตรวจเยี่ยมของมูลนิธิฯ ในป 2567 และรายงานความกาวหนาในไตรมาส 3 , ไตรมาส 4 

กลยุทธที่ 2 รพ.สต. พัฒนาและรักษาคุณภาพใหผานเกณฑมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ตามคูมือ

เกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนา รพ.สต.ใหผานตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566  

1. สสจ.จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ(โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล)                    

จังหวัดอุตรดิตถ ป 2567 

2. จัดทํา Timeline การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล) ป 2567 และชี้แจงแนวทางดําเนินงาน เปาหมายและการประเมินตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุง) 

3. ประสานองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ และทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการ ค.ป.ค.ม.                 

จ.อุตรดติถ และประชุมคณะกรรมการ ค.ป.ค.ม. จ.อุตรดิตถ ประจําป 2567 

4. ประชุมชี้แจงการประเมินตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ใหสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุแหง ผูประสานงานองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถและ ผอ.รพ.สต.ทุกแหง ทั้งสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขและสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ ดวยระบบทางไกล Zoom meeting 
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สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (คุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิ) หนา 20 

 

5. ระดับตําบล โดย รพ.สต.ทุกแหง ประเมินตนเองตามเกณฑคูมือฯ (ระหวางรอสวนกลางพัฒนาระบบ

โปรแกรม GIS Health และรอเปดระบบใหบันทึกผลประเมิน) และวิเคราะหปญหาสวนขาด (GAP) เพื่อพัฒนา          

ตามเกณฑมาตรฐานฯ  

6. ระดับอําเภอ โดยทีมพี่เลี้ยงอําเภอและทีมผูประสานงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถระดับ

โซน ออกเยี่ยมประเมินเสริมพลัง  ติดตามและสนับสนุนการพัฒนา รพ.สต. และสรุปผลประเมินและขอเสนอเพื่อการ

พัฒนา รพ.สต. ทุกอําเภอรายงานใหผูบริหารฯ ระดับจังหวัด 

7. ระดับอําเภอ โดยคณะกรรมการ CUP BOARD (คปสอ.) และคณะกรรมการระดับโซนขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุตรดิตถ  สนับสนุน สงเสริมการพัฒนา และคัดเลือก รพ.สต. ที่จะรับการประเมิน ป 2567 

8. ระดับจังหวัด จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพ            

ปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ ทั้งนี้ไดประสานองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถและภาคีเครือขายภาคประชาชน

รวมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินฯ โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถลงนาม ตามคําสั่งจังหวัดอุตรดิตถ             

ที่ 44/2567 ลงวันที่ 5 ก.พ.2567 

9. ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) 

จังหวัดอุตรดิตถ ออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินติดตาม รพ.สต. ในพื้นที่ 9 อําเภอ จํานวน 18 แหง สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จํานวน 11 แหง และสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 7 แหง ในระหวางวันที่ 14 – 17 

และ 28 พฤษภาคม 2567  

10. ระดับจังหวัด โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.)

จังหวัดอุตรดิตถ สรุปผลประเมินฯ และจัดทําขอเสนอรายงานผูบริหารฯ สสจ.อุตรดิตถ, องคการบริหารสวนจังหวัด

อุตรดิตถ และระดับอําเภอทราบ ประเด็นสําคัญดังนี้  

     10.1 การเตรียมความพรอมและการวางแผนในการถายโอน รพ.สต. ในระยะตอไปของ รพ.สต. สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 49 แหง   

     10.2 ปญหาอุปสรรคการจัดบริการประชาชนของ รพ.สต. ที่ถายโอนไปสังกัด อบจ.ป 2567 จํานวน 40 แหง   

11. จัดทําเกียรติบัตรและมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ รพ.สต.ที่มีผลงานผานตามเกณฑฯ และมีผลคะแนน

ประเมินสูงสุด ระดับดีเดน ระดับดีมาก และระดับดี  ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ และสุขภาพอําเภอ ป 2567 (มหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดอุตรดิตถ) 9 สิงหาคม 2567 

12. สรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2567   

ผลการดําเนินงาน ป 2567 จังหวัดอุตรดิตถไดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน            

หนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ประจําป 2567 โดยไดวางแผนการดําเนินงานรองรับ           

การพัฒนาและรักษาคุณภาพใหหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ผานเกณฑมาตรฐานตามคูมือ

เกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ระดับจังหวัดไดจัดทํา Timeline                      

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ประจําป 2567 และ 

ไดดําเนินการชี้แจง แนวทางการดําเนินงาน ป 2567 และเกณฑการประเมินมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ 

(โรงพยาบาลสงเสริมสุภาพตําบล) ตามคูมือเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

ใหระดับอําเภอและระดับตําบล และไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ ทั้งนี้ไดประสานองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถและภาคีเครือขาย           



              เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (คุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิ) หนา 21 

 

ภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินฯ โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถลงนาม ตามคําสั่ง

จังหวัดอุตรดิตถ ที่ 41/2567 ลงวันที่ 5 ก.พ.2567  โดยใหรพ.สต.ทุกแหง ประเมินตนเองตามเกณฑคูมือฯ เพื่อพัฒนา          

ตามเกณฑมาตรฐานฯ ตาม Timeline การดําเนินงานของจังหวัดอุตรดิตถ ระดับอําเภอ โดยคณะกรรมการ            

CUP BOARD (คปสอ.) และคณะกรรมการระดับโซนขององคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ  สนับสนุน สงเสริมการ

พัฒนา และคัดเลือก รพ.สต.  ที่จะรับการประเมิน ป 2567 จํานวน 18 แหง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน                 

11 แหง และสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 7 แหง พรอมกําหนดใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลทั้งสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 49 แหง และสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 40 แหง 

บันทึกผลประเมินในระบบฐานขอมูลหนวยบริการปฐมภูมิ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดชี้แจงการบันทึกผลประเมิน

ตามเกณฑฯ และเปดระบบโปรแกรม PCU Standard โดยกําหนดใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบันทึก                 

ผลประเมินฯ และคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ 

บันทึกยืนยันรับรองผลการประเมินใหแลวเสร็จ ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 ทั้งนี้โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล                

อยูระหวางดําเนินการบันทึกผลประเมินตามเกณฑคูมือคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566                 

(ฉบับปรับปรุง) ในระบบโปรแกรม PCU Standard และระดับจังหวัด โดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและ

มาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการออกเยี่ยมเสริมพลังและประเมินติดตาม 

และสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่ ระหวางวันที่ 14 – 17 และ 28 พฤษภาคม 2567 พบวา รพ.สต. ที่ผานตามเกณฑฯ 

จํานวน 18 แหง (รอยละ 100) โดยสรุปผลการประเมิน รพ.สต.ที่มีผลงานผานตามเกณฑฯ และมีระดับคะแนนสูงสุด 

จํานวน 5 แหง โดยไดจัดทําเกียรติบัตรมอบเพื่อเชิดชูเกียรติ ให รพ.สต. ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ และสุขภาพอําเภอ ป 2567 (มหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดอุตรดิตถ) จํานวน 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับดีเดน    ไดแก  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้ําริด อําเภอเมืองอุตรดิตถ (สังกัด สธ.) 

ระดับดีมาก   ไดแก   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลผักขวง อําเภอทองแสนขัน (สังกัด สธ.) 

ระดับดี       ไดแก   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมอนดินแดง   อําเภอเมืองอุตรดิตถ (สังกัด สธ.) 

ชมเชย       ไดแก   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปางหมิ่น  อําเภอทาปลา  (สังกัด สธ.) 

ชมเชย       ไดแก   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังแดง  อําเภอตรอน  (สงักัด อบจ.) 
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จังหวัดอุตรดิตถ สงเสริม สนับสนุนการดาํเนินงานชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย โดยมีผลการ

ดําเนินงานดังนี ้

ผลการประกวด สสอ. รพ.สต. ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 2 / ระดับภาค / ระดับประเทศ  ประจําป 2567 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดีเดน     

           - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทองแสนขัน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดีเดน พื้นที่ปกติ      

           - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้ําริด อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดีเดน พื้นที่พิเศษ  

           - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้ําไผ อ.น้ําปาด ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดบัเขตสุขภาพ ที่ 2 

และ รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดบัภาค / ระดบัประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 2.2 ตารางขอมูลผลการดําเนินงาน  

ตารางที่ 1 แสดงขอมูลผลการประเมินหนวยบริการปฐมภูมิฯ จงัหวัดอุตรดิตถ 

อําเภอ  
PCU/ 

NPCU 

ป 2566 
ป 2567 

 

รวมจํานวน PCU/NPCU  

ท่ีผานการประเมินท้ังหมด 

เปาหมายการตรวจประเมินคุณภาพ ฯ 

ป 2568 

สังกัด 

สธ. 

สังกัด 

อบจ. 
รวม 

รอย 

ละ 

สังกัด 

สธ. 

สังกัด 

อบจ. 
รวม 

รอย 

ละ 

สังกัด 

สธ. 

สังกัด 

อบจ. 
รวม 

รอย 

ละ 

สังกัด 

สธ. 

สังกัด 

อบจ. 
รวม รอยละ รวม 

รวม

ประเมิน

รอยละ 

เมือง 21 1 1 2 9.52 3 2 5 23.81 4 3 7 33.33 4 1 5 23.81 12 57.14 

พิชัย 13 1 1 2 15.38 2 1 3 23.08 3 2 5 38.46 1 2 3 23.08 8 61.54 

ตรอน 6 0 1 1 16.67 0 1 1 16.67 0 2 2 33.33 0 1 1 16.67 3 50.00 

นํ้าปาด 12 2 0 2 16.67 2  0 2 16.67 4 0 4 33.33 2 1 3 25.00 7 58.33 

บานโคก 5 0 1 1 20.00 0 1 1 20.00 0 2 2 40.00 0 1 1 20.00 3 60.00 

ทองแสนขัน 5 1 0 1 20.00 1 0 1 20.00 2 0 2 40.00 1 0 1 20.00 3 60.00 

ลับแล 11 2 0 2 18.18 2 0 2 18.18 4 0 4 36.36 2 0 2 18.18 6 54.55 

ทาปลา 12 1 1 2 16.67 1 1 2 16.67 2 2 4 33.33 1 2 3 25.00 7 58.33 

ฟากทา 4 1 0 1 25.00 0 1 1 25.00 1 1 2 50.00 0 1 1 25.00 3 75.00 

รวม 89 9 5 14 15.73 11 7 18 20.22 20 12 32 35.96 11 9 20 22.47 52 58.43 
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ตารางที่ 2 แสดงขอมูลผลการประเมิน รพ.สต. ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) จังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัดและเกณฑเปาหมาย ผลการ

ประเมิน 

1.
ฟ
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ปา
ด 

6.
ทา

ปล
า 

7.
ลับ

แล
 

8.
พิ

ชัย
 

9.
เมื

อง
 รวม

(แหง) 

รอยละของ รพ.สต. ที่ผาน

เกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ. 2566 

(ฉบับปรังปรุง) 

เปาหมาย 1 1 1 1 2 2 2 3 5 18 

ผลงาน 1 1 1 1 2 2 2 3 5 18 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ที่มา: กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ณ 11 มิถุนายน 2567 

3. การวิเคราะหปญหา และปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

1.) นโยบายและการใหความสําคัญของผูบริหารระดับจังหวัด ผวจ.อต./สสจ.อต./อบจ.อต. สนับสนุน สงเสริม 

ผลักดันการพัฒนาโดยมี เปาหมายการพัฒนารวมกัน และจัดทําบันทึกขอตกลงรวมใหการดํา เนินงาน                   

บรรลุเปาหมาย“ประโยชนสูงสุดเพื่อประชาชน”  

2.) ระดับอําเภอ CUP BOARD ผูบริหารฯ สนับสนุนการมีสวนรวมของโรงพยาบาลแมขาย (CUP) และภาคี

เครือขายในพื้นที่ใหการสนับสนุนการพัฒนาสวนขาด (GAP) ของ รพ.สต. 

3.) ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) และทีมพี่เลี้ยงระดับโซน (สังกัดองคการบริหาร                   

สวนจังหวัดอุตรดิตถ) ทีมงานมีความเขมแข็งใหการชวยเหลือดูแล ใหคําแนะนํา และสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. ) คณะกรรมการ ค.ป.ค.ม. จังหวัดอุตรดิตถ โดยการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถและ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 
 

4. แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา ป 2568 

1. การรักษาคุณภาพการจัดบริการใหไดตามมาตรฐาน                     

ของมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ อยาง

ตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ(รพ.สต.) และสนับสนุน

การพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัด

อุตรดิตถ ป 2568 

กลยุทธที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาสถานีอนามัย          

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีฯ ใหไดตาม

มาตรฐานของมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 

- กลยุทธยอยที่ 1.1 สนับสนนุการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิม

พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีฯ ใหไดตามมาตรฐาน

ของมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 

 
 



              เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (คุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิ) หนา 24 

 

ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา ป 2568 

2. หนวยบริการปฐมภูมิ บางแหงตองพัฒนาคุณภาพ

ใหไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ  

   - (สวนที่ 3) ดานสถานที่ตัง้หนวยบริการ อาคารสถานทีฯ่ 

      1. การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส. ตามโครงสราง 

ระบบการจัดการ และกระบวนการตามหลักเกณฑใน

การพัฒนาฯ ตามรูปแบบชัดเจน เชน healthy work 

place /Green & Clean 

   - (สวนที่ 4) ดานระบบสารสนเทศ (IT)  

      1. การปดปายแสดงพื้นที่บริเวณที่มีการบันทึกภาพ

ดวยกลอง CCTV พรบ.การคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 

      2. การสํารองขอมูล และการเก็บรักษาฐานขอมูล 

(Database) ไวยังแหลงที่ปลอดภัย มากกวา 1 แหลง   

      3. การปรับเปลี่ยนรหัสผานของระบบขอมูลตาง ๆ 

ใหมีความละเอียด ซับซอน ยากตอการคาดเดา เปนไป

ตามหลักการของความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ที่

ตองการปองกันและการรักษา ความปลอดภัยของระบบ

คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และขอมูลที่เก่ียวของ 

(Cyber Security 

     4. การปรับปรุงใหเปนเวอรชั่นระบบบันทกึขอมูลให

เปนปจจุบัน และการสงขอมูลระบบระเบียนสุขภาพ

อิเล็กทรอนิกสสวนบุคคล (Personal Health Record : 

PHR) ใหดําเนินการเปนประจํา           เพื่อสอดคลองกับ

นโยบาย 30 บาท รักษาไดทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว

ของรัฐบาล 

   - (สวนที่ 5) ดานระบบบริการสุขภาพฯ 

     1. การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ รพ.สต. ในการจัดทาํ 

CQI/นวัตกรรม ใหสอดคลองกับปญหาสําคัญของพื้นที่ใน

ประเดน็ (OTOP) 

     2. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและเนนใหเห็นผลลัพธ

ที่ชัดเจน       

     3. CPG ในบางคลนิิกควรพัฒนาตอยอด    

   - (สวนที่ 6) ดานระบบหองปฏิบัติการ (LAB) 

กลยุทธที่ 2 หนวยบริการปฐมภูมิมีการพัฒนาระบบบริการ

ใหผานเกณฑมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ตาม

คูมือเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 

2566 (ฉบับปรับปรุง) 

- กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิใหผานตาม

เกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุง) 

- กิจกรรมที่สําคัญ: 

1. หนวยบริการปฐมภูมิ และ เรือนจําจังหวัดอุตรดิตถ 

ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานฯ บันทึกขอมูล

ในระบบโปรแกรม PCU Standard และจัดทําแผนพัฒนา

สวนขาด (GAP) สงใหระดับอําเภอ 

2. ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอของ รพ.สต. ติดตามเยี่ยมและ                 

สรุปวิเคราะหขอมูลรายงานใหผูบริหารฯ ทราบ 

     2.1 รพ.สต.สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทีมพี่เลี้ยงระดับ

อําเภอติดตามเยี่ยมและสรุปวิเคราะหขอมูลรายงานให

คณะกรรมการบริหารระดับอําเภอ (CUP BOARD)  

    2.2 รพ.สต.สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ ทีม

พี่เลี้ยงระดับโซน ติดตามเยี่ยมหนวยบริการปฐมภูมิ และ

สรุปวิเคราะหขอมูลรายงานใหกองบริหารงานสาธารณสุข 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุตรดิตถ ทราบ 

    2.3 เรือนจําจังหวัดอุตรดิตถ ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ

ติดตามเยี่ยมและสรุปวิเคราะหขอมูลรายงาน                  ให

คณะกรรมการบริหารระดับอําเภอ (CUP BOARD)            

3. คณะกรรมการบริหารระดับอําเภอ(CUP BOARD) และ                         

กองบริหารงานสาธารณสุข องคการบริหารสวนจังหวัด

อุตรดิตถ สนับสนุนการพัฒนาและติดตามความกาวหนา ผล

การพัฒนา หนวยบริการปฐมภูมิอยางตอเนื่อง 

4. คณะกรรมการระดับจังหวัด โดย คณะกรรมการ  

ค.ป.ค.ม.จังหวัดอุตรดิตถ ออกเยี่ยมประเมินกํากับ ติดตาม 

(M&E) และสนับสนุนผลการพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิทุก

อําเภอ  

5. คณะกรรมการ ค.ป.ค.ม. จังหวัดอุตรดิตถ สรุปขอมูล

รายงานใหผูบริหารฯ ทราบ                    



              เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (คุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิ) หนา 25 

 

ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา ป 2568 

       1. ใบรายงานผลการสอบเทียบควรมีการทบทวน

ถึงความพรอมใชงานทุกฉบับ 

       2. จัดทํา Flow แนวทางการรายงานคาวิกฤต 

   - (สวนที่ 7) ดานการจัดการบริการเภสัชกรรมฯ 

       1. การจัดใหความรูในการบริหารจัดการคลังยาที่

ถูกตอง ดานระบบหองปฏิบัติการฯ และดานระบบการ

ปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

       2. การสอบเทียบเคร่ืองมอื 

- (สวนที่ 8) ดานระบบการปองกันและควบคุมการติด

เชื้อ (IC) 

       1. แนวทางการวิเคราะห การเฝาระวังการติดเชื้อ

ผูปวยครอบคลุมกลุมเปาหมายสําคัญภาพรวม และสรุป

แยกรายป          อยางนอย 3 ป เพื่อเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงาน นําไปสูการพัฒนาแกไขปญหาในปถัดไป และ

ศึกษาขอมูลยอนหลังไดมีแผนการดูแลสุขภาพบุคลากร 

และการจัดการสุขภาพในกลุมเสี่ยง กลุมปวย 

       2. แผนปรับปรุงโครงสรางงานจายกลาง แบงพื้นที่                

เขตปนเปอน และ เขตสะอาด ใหชัดเจน 

 

ผูรับผิดชอบงาน     หัวหนากลุมงาน 

1. ชื่อ-สกุล นางชุติมา  มีปน   1. ชื่อ-สกุล นายสุทธิพงษ   นาคมูล 

ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  ตําแหนง นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เบอรโทรศัพท 08-4331-4901   เบอรโทรศัพท 08-4292-9798 
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