
เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 1 

เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4.6 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมาย            

ดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกอบดวย 1. สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

2. พัฒนางานดานกฎหมาย 

3. การดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 

4. พัฒนาระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน 

5. องคกรคุณธรรม 

6. การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  

7. การพัฒนามาตรฐานองคกร (HA, PMQA) 

8. การพัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ITA  

1. สถานการณ 

  ในปงบประมาณ 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 

ITA) กําหนดเปนตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข (พ.ศ.2566-2570) รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 

ITA  ที่กําหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทากับรอยละ 94  นอกจากนี้ ยังไดกําหนดเปนตัวชี้วัดภายใต

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนํากรอบการประเมินของสํานักงาน 

ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2566) มาพัฒนาโดยการประยุกตและปรับปรุงรายละเอียดขอคําถามเปนแบบวัดกํารเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุงเนนใหหนวยงํานเปาหมายให

ความสําคัญและรวมพลังในการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงานเปนหลัก

ภายใตแนวคิด MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA  และยังคงมีกรอบแนวทางการ

ประเมินเชนเดียวกับปที่ผานมา 

  การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานจะดําเนินการประเมิน ผานแบบวัด          

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ทางระบบ 

MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเปนแบบวัดที่ใหหนวยงานเปาหมายเลือกตอบ 

มี หรือ ไมมีการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบ ลงในระบบ MITAS  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ

ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงานและประเมินระดับการเปดเผย ขอมูลของหนวยงานเปาหมายตอสาธารณะ เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและบริการพื้นฐานที่จําเปน ผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 9 ตัวชี้วัด ไดแก  

 - ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล    - ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 

 - ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  - ตัวชี้วัดที่ 4 การสงเสริมความโปรงใส  

 - ตัวชี้วัดที่ 5 การปองกันการรับสินบน   - ตัวชี้วัดที่ 6 การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ 

 -  ตัวชี้วัดที่ 7 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต - ตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน  

 - ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 2 

 ทั้งนี้ อางอิงจากคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาคประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

กลยุทธ/แผนงาน/กิจกรรมที่ดําเนินการในป 2567 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบการกํากับติดตามการดําเนนิการ MOPH ITA 

 กิจกรรมที่ 1.1 สรางความเขาใจระบบการประเมนิ MOPH ITA 

     กิจกรรมที่ 1.1.1  กํากับติดตามการดําเนนิงานผานไลนกลุม  

     กิจกรรมที่ 1.1.2  ขับเคลื่อนการกํากับและติดตามการดําเนินงานผานผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

 กิจกรรมที่ 1.2 สรางระบบการตรวจประเมินระดบัจังหวัด 

    กิจกรรมที่1.3 สสจ.กํากับติดตาม และประสานงานกับผูรับผดิชอบในการดาํเนินการ ประเมิน  MOPH 

ITA ผานระบบ MITAS อยางใกลชิด 

ผลการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส          

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) 

ผานเกณฑการประเมินฯ ไตรมาส 1 ระดับ 5 (ผานระดับข้ันของความสําเร็จที่ระดับ 5 (MOIT 5 ขอ) โดยประเมินจาก

ขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบไดจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการ

ประเมิน ITA ของจังหวัดอุตรดิตถ ประกอบดวย หนวยรับตรวจ ดังนี ้

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 8 แหง สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ 9 แหง รวมทั้งสิ้น 19 แหง  ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 1 หนวยรับตรวจทั้ง 19 แหงไดรับคะแนน

ประเมินผานระดบั 5 จํานวนทั้งสิ้น  17 หนวย  ผานระดับ 4 จํานวน 1 หนวย และผานระดับ 2 จํานวน 1 หนวย ดังนี้  

 ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1 

ลําดับ หนวยงาน ผลคะแนน 
ผลการประเมิน (ผาน 5 คะแนน) 

ผาน ไมผาน 

1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 5   

2 โรงพยาบาลอุตรดิตถ 5   

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตรอน 5   

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทองแสนขัน 5   

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาปลา 5   

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ําปาด 5   

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานโคก 5   

8 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิชยั 5   

9 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอฟากทา 5   

10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุตรดิตถ 5   

11 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลับแล 5   



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 3 

12 โรงพยาบาลน้ําปาด 5   

13 โรงพยาบาลตรอน 5   

14 โรงพยาบาลทองแสนขัน 5   

15 โรงพยาบาลทาปลา 5   

16 โรงพยาบาลบานโคก 5   

17 โรงพยาบาลพิชัย 5   

18 โรงพยาบาลฟากทา 5   

19 โรงพยาบาลลับแล 5   

ท่ีมา: เวบ็ไซตศ์ูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข 

  ปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 2 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ผานเกณฑการประเมินฯ ≥ รอยละ 60 (ประมาณการ

จํานวน 14 ขอ)  และมีคาเปาหมายผานเกณฑการประเมินระดับ 3 (รอยละ 84) โดยประเมินจากขอเท็จจริงที่สามารถ

ตรวจสอบไดจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษตามแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : MOIT)และการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุ

จังหวัดอุตรดิตถ ประกอบดวย หนวยรับตรวจ ดังนี้ 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 8 แหง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 9 แหง รวมทั้งสิ้น 19 แหง  ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 หนวยรับตรวจทั้ง 19 

แหงไดรับคะแนนประเมินผานเกณฑรอยละ 60  จํานวนทั้งสิ้น  19 หนวย (ผานทุกหนวยงาน) และหนวยงานที่ผานคา

เปาหมายรอยละ 84 จํานวน 19 หนวยงาน(ผานทุกหนวยงาน) ดังนี้  

ลําดับ หนวยงาน 
ผล

คะแนน 

ผลการประเมิน  

ผานเกณฑ 

(≥รอยละ 60 ) 

ผานคาเปาหมาย 

(รอยละ 84) 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 90.91     

2 โรงพยาบาลอุตรดิตถ 100     

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตรอน 100     

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทองแสนขัน 100     

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาปลา 100     

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ําปาด 100     

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานโคก 100     

8 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิชยั 100     

9 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอฟากทา 100     

10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุตรดิตถ 100     

11 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลับแล 100     
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สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 4 

12 โรงพยาบาลน้ําปาด 100     

13 โรงพยาบาลตรอน 100     

14 โรงพยาบาลทองแสนขัน 95.45     

15 โรงพยาบาลทาปลา 100     

16 โรงพยาบาลบานโคก 100     

17 โรงพยาบาลพิชัย 100     

18 โรงพยาบาลฟากทา 100     

19 โรงพยาบาลลับแล 100     

ท่ีมา: เวบ็ไซตศ์ูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข 

  ปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 3 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ผานเกณฑการประเมินฯ ≥ รอยละ 75 และมีคาเปาหมาย

ผานเกณฑการประเมินรอยละ 89  โดยประเมินจากขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบไดจากเอกสารหลักฐาน                    

เชิงประจักษตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน-

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดติถ ประกอบดวย หนวยรับตรวจ ดังนี้ 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง 

(โรงพยาบาลฟากทาไมไดยืนยันกดสงขอมูลในระบบ MITAS)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 9 แหง รวมทั้งสิ้น 18 แหง  

ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 3 หนวยรับตรวจทั้ง 18 แหงไดรับคะแนนประเมินผานเกณฑรอยละ 75  จํานวน

ทั้งสิ้น  18 หนวย (ผานทุกหนวยงาน) และหนวยงานที่ผานคาเปาหมายรอยละ 89 จํานวน 17 หนวยงาน ดังนี้  

ลําดับ หนวยงาน 
ผล

คะแนน 

ผลการประเมิน  

ผานเกณฑ 

(≥รอยละ 75 ) 

ผานคาเปาหมาย 

(รอยละ 87) 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 90.91     

2 โรงพยาบาลอุตรดิตถ 100     

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตรอน 100     

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทองแสนขัน 100     

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาปลา 100     

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ําปาด 100     

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานโคก 100     

8 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิชยั 100     

9 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอฟากทา 100     

10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุตรดิตถ 100     

11 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลับแล 100     

12 โรงพยาบาลน้ําปาด 100     



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 5 

13 โรงพยาบาลตรอน 100     

14 โรงพยาบาลทองแสนขัน 81.82     

15 โรงพยาบาลทาปลา 100     

16 โรงพยาบาลบานโคก 100     

17 โรงพยาบาลพิชัย 100     

18 โรงพยาบาลฟากทา - - - - - 

19 โรงพยาบาลลับแล 100     

ท่ีมา: เวบ็ไซตศ์ูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข 

 ปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 4 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส            

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ผานเกณฑการประเมินฯ ≥ รอยละ 90 และมีคาเปาหมาย

ผานเกณฑการประเมินรอยละ 94 โดยประเมินจากขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบไดจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ

ตามแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

และการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดติถประกอบดวยหนวยรับตรวจ 

ดังนี้ 

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลอุตรดิตถ 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 8 แหง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 9 แหง รวมทั้งสิ้น 19 แหง ผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 4 หนวยรับตรวจ                

ทั้ง 19 แหงไดรับคะแนนประเมินผานเกณฑรอยละ 90 จํานวนทั้งสิ้น  19 หนวย (ผานทุกหนวยงาน)และหนวยงาน           

ที่ผานคาเปาหมายรอยละ 94 จํานวน 19 หนวยงาน ดังนี้  

ลําดับ หนวยงาน 
ผล

คะแนน 

ผลการประเมิน  

ผานเกณฑ 

(≥รอยละ90) 

ผานคาเปาหมาย 

(รอยละ 94) 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 95.45     

2 โรงพยาบาลอุตรดิตถ 100     

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตรอน 100     

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทองแสนขัน 100     

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาปลา 100     

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ําปาด 100     

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานโคก 90.91     

8 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิชยั 100     

9 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอฟากทา 100     

10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุตรดิตถ 100     

11 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลับแล 100     

12 โรงพยาบาลน้ําปาด 100     



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 6 

13 โรงพยาบาลตรอน 100     

14 โรงพยาบาลทองแสนขัน 90.91     

15 โรงพยาบาลทาปลา 100     

16 โรงพยาบาลบานโคก 100     

17 โรงพยาบาลพิชัย 100     

18 โรงพยาบาลฟากทา 95.45     

19 โรงพยาบาลลับแล 100     

ท่ีมา: เวบ็ไซตศ์ูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข 
 

3. การวิเคราะหปญหาและปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

 - ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

ในปงบประมาณ 2567 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดใหสง

เอกสารเพื่อตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษผานทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment System) พบปญหาผูรับผิดชอบบางหนวยงานดําเนินการอัพโหลดเอกสารในระยะกระชั้นชิดใกลเวลา

ปดระบบ ไมดําเนินการอัพโหลดเอกสารใหครบถวนถูกตองตามกําหนดระยะเวลาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุตรดิตถกําหนด เพื่อดําเนินการตรวจสอบในเบื้องตนกอนดําเนินการกดสงเอกสารในระบบ จึงทําใหไมสามารถ

ตรวจสอบความครบถวนถูกตองและดําเนินการแกไขไดทันเวลา รวมถึงหนวยงานบางแหงไดเปลี่ยนตัวผูรับผิดชอบ             

จึงยังไมคุนเคยกับการใชงานในระบบ และอัพโหลดเอกสารหลักฐานในแตละ MOIT ไมถูกตอง ครบถวน และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน MOPH ITA บางแหงมิไดเปนผูเขารวมโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดวยตนเองโดยตรง จึงสงผลใหการดําเนินงานประเมินคุณธรรมฯของหนวยงานนัน้ๆ 

ขาดหลักฐานเชิงประจักษใหประเด็นขอยอยบางขอ หรือจัดทํา/จัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษไมถูกตองตามที่กระทรวง

กําหนด รวมทั้งหลักฐานเชิงประจักษในบางขอมีจํานวนขอยอยหลายขอ เมื่อดําเนินการจัดเก็บรวบรวมหลักฐาน ในขอ

ใดไมครบถวนทุกหัวขอยอยหนวยงานจะไมไดคะแนนการประเมินในขอดังกลาวทั้งหมด  

นอกจากนี้ ยังพบปญหาเจาหนาที่ลืมกดยืนยันสงขอมูลในระบบ MITAS  ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุตรดิตถจะดําเนินการแจงเตือนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานใหยืนยันกดสงขอมูลในระบบลวงหนากอน

วันปดระบบอยางนอย 1 วัน ผานไลนกลุมผูรับผิดชอบงาน MOPH ITA ซึ่งระบบ MITAS ในปจจุบันสํานักงาน

สาธารณสขุจังหวัดอุตรดติถไมสามารถดําเนินการเขาไปแกไข หรือกดยืนยันใหแกหนวยงานในสังกัดได หนวยงานตอง

ดําเนินการตรวจสอบและกดยืนยันดวยตนเอง  เจาหนาที่ฯในไลนกลุมรับทราบ แตเนื่องจากหนวยงานในสังกัด             

บางแหงมีผูรับผิดชอบมากกวา 1 ราย ผูรับผิดชอบแตละรายตางเขาใจวาอีกฝายหนึ่งไดดําเนินการยืนยันกดสงขอมูล

เรียบรอยแลว จึงไมมีบุคคลใดยืนยันการกดสงขอมูลในไตรมาสดังกลาวแตอยางใด    

   - ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการวิเคราะหปญหาจากการดําเนินงานปงบประมาณ              

พ.ศ.2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับปญหาในการเขาใชงานในระบบ MITAS 

นั้น เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดติดตอประสานงานกับผูดูแลระบบระดับ

กระทรวง และแกไขปญหาตางๆ ใหหนวยงานในสังกัดอยางตอเนื่อง พรอมกําชับ ติดตาม และใหคําปรึกษา



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 7 

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานประเมินคุณธรรมฯ ของหนวยงานในสังกัดอยางใกลชิด ผานไลนกลุมผูรับผิดชอบงาน ITA 

พรอมติดตามการดําเนินงานประเมินคุณธรรมฯของหนวยงานในสังกัดผานระบบ MITAS พรอมทํากําหนดการและ

หลักฐานเชิงประจักษใหแกหนวยงานในสังกัด ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน Timeline หรือ Check list หลักฐาน             

เชิงประจักษ อีกทั้งกอนปดระบบ MITAS ผูรับผิดชอบงาน ITA สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถยังดําเนินการ

ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของการอัพโหลดเอกสารใหแกหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน หากพบขอบกพรอง             

จะดําเนินการประสานไปยังผูรับผิดชอบใหทําการแกไขตอไป และในสวนการที่หนวยงานในสังกัดไมไดยืนยันกดสง

ขอมูล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถไดกําหนดแนวทางการกํากับติดตามเพิ่มเติมโดยการประสานไปยัง

เจาหนาที่ผานทางโทรศัพทและใหเจาหนาที่รายดังกลาวดําเนินการตรวจสอบขอมูลในระบบ MITAS ในขณะนั้นวา         

ตนไดกดยืนยันสงขอมูลหรือไม  
 

4. แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา/สาเหตปุญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา ป 2568 

1)  ระบบ MITAS (MOPH Integrity and 

Transparency Assessment System) ไดมีการ

ปรับปรุงรูปแบบของระบบ รวมถึงปรับเปลี่ยนวิธกีาร

วางเอกสารในระบบ ทาํใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบเดิม/

ใหม ยังแนบเอกสารไมถูกตอง 

สสจ.อต.กํากับติดตาม และประสานงานกับผูรับผิดชอบ             

ในการดําเนินการประเมิน MOPH ITA ผานระบบ MITAS 

อยางใกลชิด และแนะนําแนวทางวิธีการวางเอกสารที่

ถูกตองแกผูรับผิดชอบ 

 2) การสงขอมูลในระบบ MITAS ในเวลากระชั้นชิด

กําหนดการปดระบบ และทําใหสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุตรดิตถไมสามารถตรวจสอบในเบื้องตนถึง

ความครบถวน ถูกตองของเอกสาร และแจงให

ผูรับผิดชอบดําเนินการแกไขไดทันเวลา   

สสจ.อต.กําหนดและติดตามความคืบหนาในการวาง

เอกสารหลักฐานของหนวยงานในสังกัดอยางใกลชิด และ

ประสานงานกับผูรับผิดชอบอยางตอเนื่อง และกํากับให

หนวยงานในสังกัดดําเนินการใหแลวเสร็จลวงหนากอนวัน

ปดระบบ  5 - 7 วัน ผานไลนสวนตัวของผูรับผิดชอบ 

และไลนกลุม MOPH ITA สสจ.อุตรดิตถ รวมถึงรายงาน

ใหผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานรับทราบเพื่อกํากับ

ติดตาม  

 3) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไมไดเปนผูเขารับการอบรม

การดําเนินการทาํหลักฐานเชิงประจักษฯดวยตนเอง

โดยตรง ทําใหการแนบหลักฐานเชิงประจักษไม

ครบถวน ถูกตอง ตามที่กระทรวงกําหนด 

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน MOPH ITA ของ

หนวยงานมิไดเปนผูอัพโหลดเอกสารข้ึนบนเว็บไซต

ของหนวยงานดวยตนเอง แตไดมอบหมายให

เจาหนาที่อ่ืนของหนวยงานซึง่มไิดมีความรูความเขาใจ

ในงาน ITA เปนผูอัพโหลดข้ึน และผูรับผิดชอบมไิด

ตรวจทานความถูกตองอีกคราววาผูอัพโหลดเอกสาร

ข้ึนเว็บไซตดังกลาวดาํเนินการครบถวนถูกตองหรือไม  

-กําชับขอใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนผูเขาประชุมดวย

ตนเอง และใหคําแนะนํา และแนวทางแกไขแก

ผูรับผิดชอบในแตละหนวยงาน เมื่อพบเจอขอบกพรอง 

ผิดพลาด ดังกลาว 

- กําชับใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบงาน ITA ตรวจสอบ             

ความครบถวนถูกตองหลังจากที่ไดอัพโหลดเอกสารข้ึนบน

เว็บไซตของหนวยงานของตนอีกคราว วาพบถูกตองตรง

กับหัวขอเร่ือง หรือเอกสารสามารถเปดดูไดตามปกติ

หรือไม    



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

 

สวนที่ 5 ขอ 19 ผลการดําเนินงานสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/กฎหมายดานสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ (ITA) หนา 8 

ปญหา/สาเหตปุญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา ป 2568 

4) บางหนวยงานไมดาํเนนิการแกไขขอบกพรองตาม

คําแนะนําของสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ  

ประสานผูรับผิดชอบใหดําเนินการแกไข และหากยังมิได

รับการแกไขภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดจะดาํเนนิการประสานผูบังคับบัญชา

ของหนวยงานดงักลาวเพื่อชวยกํากับดูแลในการ

ดําเนินงานตอไป  

5) ปญหาเจาหนาที่ลืมกดยนืยันสงขอมูลในระบบ 

MITAS   

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถไดกําหนดแนว

ทางการกํากับติดตามเพิ่มเติมโดยการประสานไปยัง

เจาหนาที่ผานทางโทรศัพทและใหเจาหนาที่รายดังกลาว

ดําเนินการตรวจสอบขอมูลในระบบ MITAS ในขณะนัน้วา         

ตนไดกดยนืยันสงขอมูลหรือไม 
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