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3. งานการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 

1. สถานการณ 

 ปงบประมาณ 2567 กลุมกฎหมายรับผิดชอบในการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีกระบวนการในการดําเนินการทางวินัยคือ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน            

เพื่อใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ           

ตามมาตรา 57 พิจารณาแลวเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัย จึงมีคําสั่งใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอไป และ          

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ซึ่งมีกระบวนการในการดําเนินการคือ การสอบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวา            

ความเสียหายของหนวยงานรัฐเกิดจากสาเหตุใด หากมีเหตุอันควรเชื่อวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่             

จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  

2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

 

หนวยงาน 

ประเภทเร่ือง การดําเนินการ 

(เร่ือง) 
ละเมิด 

 

วินัย 

ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
สืบสวน สอบสวน อุทธรณ 

ระหวาง

ดําเนินการ 
เสร็จสิ้น 

รพ.พิชัย 1 - - 1 1 2 1 

สสอ.ลับแล  - 1 - 1 1 1 

รพสต.มวงเจ็ดตน 1 - - - - 1  

สสจ.อต. รพช.ทุกแหง และ

สสอ.ทุกแหง 

1 - - - -  1 

รพสต.วังกะพี ้ 1 - - - -  1 

รวม 4 - 1 1 2 4 4 

   ท่ีมา : จากการรวบรวมขอมูลของกลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ.... 

3. การวิเคราะหปญหาและปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

การดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ อาจเกิดความลาชากรณีคณะกรรมการมีเวลาวางในการเขา

ประชุมไมตรงกัน หากเปนกรณีที่มีกรอบระยะเวลากําหนดไวอาจตองมีการขอขยายเวลาในการดําเนินการ   

-ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

กลุมกฎหมายจัดทํากรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการดําเนินการของคณะกรรมการแตละชุด หากเปนการแตงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง  สืบสวน หรือสอบสวน ขาราชการ  ลูกจางประจํา พนักงานราชการ หรือ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในระดับผูปฏิบัติ จะกําหนดใหเสนอคําสั่งแตงตั้งโดยมีหัวหนากลุมงาน รองหัวหนากลุม

งาน หรือเจาหนาที่อ่ืนๆ เปนกรรมการ  
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4. แนวทางการแกไขปญหา ป 2567 

ปญหา/สาเหตปุญหา แนวทางการแกไขปญหา 

1.เร่ืองที่ตองดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการมีหลายเร่ืองใน

เวลาเดียวกันทาํใหดําเนินการไมทันตามกรอบระยะเวลา 

กําหนดกรอบระยะเวลาการดาํเนินการของ

คณะกรรมการแตละชุดใหชัดเจน  

2. ขาดหองประชุมซึ่งมีลักษณะมิดชิดในการประชุม

คณะกรรมการ เพื่อปองกันความเสี่ยงขอมูลเก่ียวกับการ

ดําเนินการทางวนิัยร่ัวไหล   

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ     หัวหนากลุมงาน 

1.ชื่อ......นางสาวชฎารัตน ผึ่งบรรหาร  2.ชื่อ..บุญมี..ทิติ๊บ 

ตําแหนง....นิติกรปฏิบัติการ    ตําแหนง...นิติกรชํานาญการ 

เบอรโทรศัพท........085-7309764   เบอรโทรศัพท....0881625760 
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