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3. งานตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 

1. สถานการณ 

จังหวัดอุตรดิตถไดดําเนินการพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ตามแนวทางการดําเนินงานของกระทรวง

สาธารณสุข ตั้งแตป 2562 เปนตนมา โดยมีเปาหมายดําเนินงานพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชุมชนสรางสุข :                 

สุขกาย สุขใจ สุขเงิน” ทุกตําบล จํานวน 67 ตําบล และสรางพื้นที่ตนแบบชุมชนสรางสุขโดยกลไกตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 

ในระดับอําเภอ ตามเปาหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด นับถึงสิ้นปงบประมาณ 2565 จังหวัดอุตรดิตถ มีตําบลที่           

ผานเกณฑประเมินตําบลจัดการคุณภาพชีวิต จํานวน 67 ตําบล คิดเปนรอยละ 100 ของตําบลเปาหมาย (เกณฑรอยละ 70) 

และมีตําบลตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 25 ตําบล โดยทุกตําบลมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในประเด็นการเฝาระวัง 

ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในประเด็นที่เปนปญหาตามบริบท

ของชุมชนที่สอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)  

ปงบประมาณ 2566 จังหวัดอุตรดิตถ มีตําบลที่ผานเกณฑประเมินตําบลจัดการคุณภาพชีวิต จํานวน 67 ตําบล 

คิดเปนรอยละ 100 ของตําบลเปาหมาย (เกณฑรอยละ 70) และมีตําบลตนแบบระดับจังหวัด จํานวน 31 ตําบล                 

โดยมีเครือขายตําบลฟากทา อําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ เปนตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถ ในการเขารับการคัดเลือก

ตําบลที่มีผลงานนวัตกรรมสุขภาพตนแบบ ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ 

และองคกร อสม.สรางสุขภาพ แบบบูรณาการตนแบบ ดีเดน จังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2            

ระดับเขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ 2567 

ปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถ มีเปาหมายดําเนินการพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิตในทุกตําบล  

จํานวน 67 ตําบล โดยพัฒนาตอเนื่ องจากปงบประมาณ 2562 - 2566 และมี เป าหมายพัฒนาตําบลตนแบบ                 

ระดับจังหวัด เพิ่มเติมจากปงบประมาณ 2562 - 2566 จํานวน 3 ตําบล รวมทั้งหมด 37 ตําบล และไดขับเคลื่อน             

การดําเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย ใหบรรลุตามเปาหมาย            

ในการสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและจัดการสุขภาพตนเอง ซึ่งทุกอําเภอดําเนินการคัดเลือก

พื้นที่ดําเนินการตําบลจัดการสุขภาพ พรอมประเมินตนเองในระบบโปรแกรม Health gate ประจําป 2567 ครบถวน            

ทั้ง 3 สวน ตามคูมือการใชงานโปรแกรมตําบลจัดการสุขภาพ Health gate (ตําบลมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่

เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 55) และจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

และสุขภาพอําเภอ เขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ ๒๕๖๗ (มหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดอุตรดิตถ) ดําเนินการ

การคัดเลือกตําบลที่มีผลงานนวัตกรรมสุขภาพตนแบบตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ โรงเรียน            

สุขบัญญัติแหงชาติ และองคกร อสม.สรางสุขภาพ แบบบูรณาการตนแบบ ดีเดน จังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสีหราช เพื่อคัดเลือกตัวแทนจังหวัดอุตรดิตถเขารับการคัดเลือกในระดับ              

เขตสุขภาพที่ 2 ในปงบประมาณ 2568 ตอไป 

2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

กลยุทธที่ 1 สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินงานตําบลจัดการคุณภาพชีวิตทีเ่หมาะสมกับประชาชน 

  1. บูรณาการการดําเนินงานรวมกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 2 ถายทอดนโยบาย แนวทาง เพื่อสราง

ความเขาใจผูเก่ียวของทุกระดับ โดยจัดประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน แกเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 

ระดับจังหวัด อําเภอ และเครือขายที่เก่ียวของ ผานระบบออนไลน  

    2. ประชุมติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา และแกไขปญหาการดําเนินงาน              

และสรุปผลการดําเนินงานสัญจร จํานวน 1 คร้ัง ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมโรงพยาบาลฟากทา 
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 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม อสม.ระดับจังหวัด เปาหมายจํานวน 4 คร้ัง 

 4. ประชุมนําเสนอผลงานและคัดเลือกองคกร อสม.สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม 

ระดับอําเภอ ดีเดนระดับจังหวัด 

 5. กํากับติดตามการบันทึกขอมูลผลในฐานขอมูลตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ใน https://healthgate.gen-hed.com/ 

กองสุขศึกษา และ Smart อสม. ในการประเมินสุขภาพตนเอง 

 6. ทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด ลงพื้นที่ติดตามการเตรียมความพรอมรับการคัดเลือกระดับเขต อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

    7. สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนเครือขายตําบลฟากทา และองคกร อสม.อําเภอฟากทา เพื่อเปนตัวแทนจังหวัด

อุตรดิตถ เขารวมคัดเลือกตําบลจัดการคุณภาพชีวิตฯ และองคกร อสม. สรางสุขภาพ รูตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปรับพฤติกรรม 

ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 2 ประจําป 2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัลปารค จังหวัดพิษณุโลก 

 8. จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบสุขภาพปฐมภูมิ และสุขภาพอําเภอ เขตสุขภาพ        

ที่ 2 ปงบประมาณ ๒๕๖๗ (มหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดอุตรดิตถ) โดยมีการคัดเลือกตําบลที่มีผลงานนวัตกรรม

สุขภาพตนแบบตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ และองคกร อสม.          

สรางสุขภาพ แบบบูรณาการตนแบบ ดีเดน จังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม

สีหราช จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนในการเขารับการคัดเลือกในระดับเขตสุขภาพที่ 2 ในปงบประมาณ 2568  

 9. มอบโลรางวัลและเกียรติบัตรตําบลที่มีผลงานนวัตกรรมสุขภาพตนแบบฯดีเดน จังหวัดอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2567 ในเวทีประชุมวิชาการสาธารณสุข จังหวัดอุตรดิตถ ในวันที่ 27 กันยายน 2567 

    จากขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตําบลจัดการคุณภาพชีวิต จังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567                             

พบภาคีเครือขายที่มีศักยภาพในการดําเนินการจัดการชุมชน ที่ไดรับการประเมินและรายงานผลการประเมินในระบบ 

https://healthgate.gen-hed.com/ กองสุขศึกษา จํานวนทั้งหมด 67 ตําบล คิดเปนรอยละ 77.61% และมีเปาหมาย            

ในการพัฒนาตําบลตนแบบระดับจังหวัด รวมทั้งหมด 37 ตําบล คิดเปนรอยละ 100 ของตําบลทั้งหมด (67 ตําบล) และ           

ทุกอําเภอทําการคัดเลือกตําบลจัดการคุณภาพชีวิตตนแบบอําเภอละ 1 ตําบล ซึ่งตองประเมินหมูบานทุกหมูบาน            

ในตําบลนั้นตามเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิต พบวา มีหมูบานที่ไดรับการประเมินทั้งหมดจํานวน 78 หมูบาน              

ของหมูบานในตําบลเปาหมายทั้งหมด (78 หมูบาน) คิดเปนรอยละ 100  

   ผลการประกวดคัดเลือกผลงานนวัตกรรมสุขภาพตนแบบ ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ

และองคกร อสม.สรางสุขภาพ แบบบูรณาการตนแบบ ดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ 2567 ตําบลฟากทา 

อําเภอฟากทา จงัหวัดอุตรดิตถ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

 ผลการการคัดเลือกตําบลที่มีผลงานนวัตกรรมสุขภาพตนแบบตําบลจัดการคุณภาพชีวิตฯ ดีเดน ระดับจังหวัด

อุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 ในวันศุกรที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสีหราช ซึ่งเครือขายตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ และเปนตัวแทนจงัหวัดอุตรดิตถ ในการเขารับการคัดเลือกในระดบัเขตสุขภาพที่ 2 ในปงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

อําเภอ ตําบล ชื่อรพ.สต. ชื่อโรงเรียน ชื่อหมูบาน ผลการคัดเลือก 

นํ้าปาด แสนตอ รพ.สต.บานหวยไคร รร.บานหวยไคร ม.2 บานหวยไคร รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

พิชัย ในเมือง รพ.พิชัย รร.บานหนาพระธาตุ ม.4 บานหัวคาย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

เมือง วังกะพ้ี รพ.สต.วังกะพ้ี รร.บานทาทอง หมู 1 บานปายาง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

บานโคก บานโคก รพ.บานโคก รร.อนุบาลบานโคก ม.2 บานนํ้าแพ รางวัลชมเชย 

ลับแล แมพูล รพ.สต.บานผามูบ รร.บานหวยใต ม.7 บานผามูบ รางวัลชมเชย 
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สวนที่ 5 ขอที ่2 พัฒนาสุขภาพภาคประชาชนและคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ  (ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต) หนา 19 

อําเภอ ตําบล ชื่อรพ.สต. ชื่อโรงเรียน ชื่อหมูบาน ผลการคัดเลือก 

ฟากทา บานเสี้ยว รพ.สต.บานเสี้ยว รร.บานหวยลึก ม.5 บานหวยลึก รางวัลชมเชย 

ทาปลา นํ้าหมัน รพ.สต.บานปางหมิ่น โรงเรียนจริมอนุสรณ 1 ม.11 ปางหมิ่นเหนือ รางวัลชมเชย 

ทองแสนขัน ผักขวง รพ.สต.ผักขวง โรงเรียนวังโปงดํารงควิทย ม.9 บานโคกงาม รางวัลชมเชย 

ตรอน วังแดง รพ.สต.วังแดง โรงเรียนบานทาอวน ม.9  บานปาควง รางวัลชมเชย 

ตารางขอมูลผลการดําเนินงาน  

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของตําบลเปาหมายผานเกณฑตําบลจัดการคุณภาพชีวิตเปรียบเทียบเปาหมาย ป 2567 

ตัวชี้วัดและ

เกณฑ

เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 
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ป  

2567 

(11 

เดือน) 

ป  

2566 

ป  

2565 

ป  

2564 

ตําบลเปาหมาย 

ผานเกณฑ

ตําบลจัดการ

คุณภาพชีวิต 

(รอยละ 55) 

เปาหมาย 4 4 4 5 7 7 8 11 17 67 67 67 67 

ผลงาน 4 4 2 3 7 5 6 11 10 52 67 67 67 

รอยละ 100 100 50.00 60.00 100 71.43 75.00 100 58.82 77.61 100 100 100 

ท่ีมา : https://healthgate.gen-hed.com/  ขอมูล ณ วันท่ี 4 กันยายน 2567 
 

3. การวิเคราะหปญหา และปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญในการสรุปผลการดําเนินงานและวิเคราะหปญหาการดําเนินงานที่ผานมา และ      

การวางแผนกําหนดกลยุทธ กิจกรรมดําเนินการ เพื่อแกไขปญหาและพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชน ตลอดจนการ

ติดตาม ควบคุม กํากับ  

2. เจาหนาที่มีความรูความเขาใจในนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน       

ที่ไดรับการถายทอด สรางความเขาใจ จากกรม กอง และศูนยวิชาการที่เก่ียวของ  

3. การสรางการมีสวนรวมและบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที ่

4. การติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู จากหนวยงานทุกระดบั และศูนยวชิาการที่เก่ียวของ  

4. แนวทางการแกไขปญหา  

ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา 

1. ความแตกตางกันของ รพ.สต.ที่ถายโอน และ รพ.สต. 

ที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. งบประมาณในการดําเนนิงานที่คอนขางจาํกัด 

3. ความลาชา/การเปลีย่นแปลง ของนโยบายจากสวนกลาง 

4. การปรับตัว/ความพรอมของเจาหนาที่ และอสม.ในการ

ใชเทคโนโลย ี

5. การปรับเปลี่ยนวธิีการบนัทึกขอมูลรายงานผล 

1. ทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัตงิานรวมกันตัง้แตตน

ปงบประมาณระหวาง สสจ.อุตรดิตถ และ อบจ.อุตรดิตถ 

2. จัดใหมีการอบรมฟนฟูความรูแก อสม. เปนประจําทุกป           

ในรูปแบบที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของแตละพืน้ที ่

3. สวนกลางพฒันาโปรแกรมที่เก่ียวของ เชน การประเมิน

ความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ กองสุขศึกษา, การ

ประเมินตนเอง ในทุกสวน มีหนาตางประมวลผลสรุป
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ปญหา และสาเหตุของปญหา ป 2567 แนวทางการแกไขปญหา 

การปฏิบตัิงาน (เดิม thaiphc.net เปน Health Gate) 

6. ความหลากหลายของแอปพลิเคชัน ทาํใหเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานของ อสม. เชน การประเมินสุขภาพ

ตนเองในแอฟสมารท อสม. 

รายงานที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวมรายงาน

การประเมินอยางครอบคลุมทุกสวนและเห็นภาพรวม

ทั้งหมด 

4. การบูรณาการงานรวมกันระหวางกรม/กอง ควรทํา

แนวทางการดําเนนิงานใหชัดเจนและมีการเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกัน 

 

5. ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  

  การบูรณาการงานรวมกันระหวางกรม/กอง ควรทําแนวทางการดําเนินงานใหชัดเจนและมีการเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกัน และการพัฒนาโปรแกรมการบันทึกขอมูล ใหสามารถเชาใชงานไดเร็วข้ึน เขาถึงงาย 

         

ผูรับผิดชอบงาน 

1. ช่ือ-สกุล นางชุติมา  มีปน  ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน เบอรโทรศัพท 08-4331-4901 

ID Line chutimamint2 

หัวหนากลุมงาน 

2. ช่ือ-สกุล นายสุทธิพงษ   นาคมูล  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ เบอรโทรศัพท 08-4292-9798 

ID Line 0842929798 


