
เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 1 

เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 3.3 พัฒนาระบบบริการปฐมภมูิและเขตเมือง 
ประกอบดวย 1. พัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU)   

2. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหนวยบริการปฐมภูมิ (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล) 

3. งานนโยบาย 3 หมอ 

1. พัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) และการจัดบริการแพทย

ทางไกล (Telemedicine) 

1. สถานการณ 

จังหวัดอุตรดิตถ มีแผนการดําเนินงานพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ

(PCU/NPCU) ตั้งแตปงบประมาณ 2560 – 2567 ทั้งหมด จํานวน 42 ทีม และดําเนินการข้ึนทะเบียนหนวยบริการ              

ปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 เรียบรอยแลว จํานวน 38 ทีม 

คิดเปนรอยละ 90.48 สําหรับปงบประมาณ 2567 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดมีผลการดําเนินงานสะสม 

ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการดําเนินงานข้ึนทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ จังหวัด

อุตรดิตถ ป 2560 – 2567 

ปที่ลงทะเบียน 
จํานวนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูม ิ(ทีม) 

เปาหมาย ผลงานสะสม รอยละ 

2560 40 1 2.50 

2561 40 8 20.00 

2562 40 13 32.50 

2563 40 20 50.00 

2564 41 31 73.81 

2565 41 38 92.68 

2566 41 38 92.68 

2567 42 38 90.48 

 ท่ีมา: ขอมูลการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 จากขอมูลผลการดําเนินงานการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ของ

จังหวัดอุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ 2567 พบวา มีการข้ึนทะเบียน รอยละ 90.48 ซึ่งผานเกณฑ (เกณฑรอยละ 80) 

แตยังพบปญหาดังนี้  

 1) การจัดบริการดวยทีมแพทยเวชศาสตรครอบครัวในหนวยปฐมภูมิยังไมไดตามมาตรฐาน 3-5 วัน/สัปดาห  

 2) การข้ึนทะเบียนฯ สามารถข้ึนทะเบียนและคงสภาพได 38 ทีม เนื่องจากเวชศาสตรครอบครัวที่ผานการ

อบรม Basic Course และShort Course for PCC ใบอนุญาตหมดอายุ แพทยลาศึกษาตอ และการถายโอน รพ.สต.ไป

สังกัด อบจ. จํานวน 40 แหง ทําใหขาดแคลนแพทยสําหรับการข้ึนทะเบียนฯ  

3) PCU/NPCU จํานวน 4 ทีม ไดยกเลิกการข้ึนทะเบียน ไดแก PCU คุงตะเภา, NPCU หาดงิ้ว และ NPCU           

น้ําริด , NPCU สอน.งิ้วงาม เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนทีมแมขาย และขาดแคลนแพทยเวชศาสตร โดยแพทยกําลังศึกษา

ตอหลักสูตร วุฒิบัตรเวชศาสตรครอบครัว  



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 2 

4) การจัดบริการแพทยทางไกล (Telemedicine/Telehealth) ยังไมครอบคลุมทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล แตทุก PCU/NPCU/รพ.ทุกแหงสามารถจัดบริการและเบิกเคลมคาใชจายได 

ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2567 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ข้ึนทะเบียนใหมจํานวน 2 ทีม (แสนตอ, ชายเขา) เนื่องจาก

มีการปรับเปลี่ยนทีมแมขาย และมีเปลี่ยนแปลงแกไขหนวยบริการ ทั้งหมด 36 ทีม โดยบันทึกขอมูลเจาหนาที่                 

ใหเปนปจจุบันเนื่องจากมีการถายโอน อบจ.ทั้งหมด 40 รพ.สต. และไดยกเลิกหนวยบริการ 4 ทีม (คุงตะเภา, หาดงิ้ว, 

น้ําริด, สอน.งิ้วงาม) กับทางกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สามารถคงสภาพการข้ึนทะเบียนฯ PCU/NPCU    

จังหวัดอุตรดิตถ ได 38 ทีม โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 และจัดบริการการแพทยทางไกล เพื่อแกไขปญหาการ

จัดบริการในทีม PCU/NPCU แตละแหงใหได 3-5วัน/สัปดาห โดยมีผลงานการจัดบริการแพทยทางไกลผานเกณฑ รอย

ละ 47.05  ดังตารางที่ 3  

ตารางที่ 2 แสดงผลการข้ึนทะเบียนฯ และการคงสภาพการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

อําเภอ ผลการข้ึนทะเบียนรวม 

ตาม พรบ.62 (ทีม) 

การข้ึนทะเบียนและ 

การคงสภาพ 

ป 2567 (ทีม) 

ข้ึนทะเบียน

ใหม 

(ทีม ) 

เปลี่ยนแปลง

แกไขหนวย

บริการ 

ป 2567 (ทีม) 

ยกเลิก 

เปาฯ ผลงาน รอยละ เปาฯ ผลงาน รอยละ 

ฟากทา 1 1 100 1 1 100 - 1 - 

บานโคก 1 1 100 1 1 100 - 1 - 

ตรอน 3 3 100 3 3 100 - 3 - 

ทองแสนขัน 3 3 100 3 3 100 - 3 - 

น้ําปาด 4 4 100 4 4 100 - 4 - 

ทาปลา 4 4 100 4 4 100 - 4 - 

ลับแล 5 5 100 5 5 100 - 5 - 

พิชัย 7 7 100 7 7 100 - 7 - 

เมืองอุตรดิตถ 14 10 71.42 14 10 71.42 2 8 4 

รวม 42 38 90.48 42 38 90.48 2 36 4 

ที่มา : ขอมูล กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

จากขอมูลตามตารางที่ 2 ในปงบประมาณ 2568 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ตามแผนของกระทรวง

สาธารณสุขและกองสนับสนุนปฐมภูมิ เพื่อข้ึนทะเบียนหนวยบริการ ตองดําเนินการจัดหาแพทยจํานวน  4 คน วางแผน  

สงแพทย Intern ไปอบรม Basic Course 2x2  มาข้ึนทะเบียนทีมใหม ใหบรรลุตามแผน 10 ป ของจังหวัดอุตรดิตถ  
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สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 3 

ตารางที่ 3 แสดงผลการจัดบริการแพทยทางไกลในโรงพยาบาล และ PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567  

โรงพยาบาล/

PCU/NPCU 

จํานวน

ประชากร 

จํานวน 

PCC 
เปาหมาย 

ผลงาน Telemedicine 

รพ. PCC รวม รอยละ 

ฟากทา 10,693 1 1,675 646   646 38.57 

บานโคก 10,558 1 1,335 719   719 53.86 

ตรอน 23,504 3 5,599 948 173 1121 20.02 

ทองแสนขัน 24,139 3 4,255 613 1654 2267 53.28 

น้ําปาด 27,595 4 5,299 646 1569 2215 41.80 

ทาปลา 28,813 4 4,996 882 719 1601 32.05 

ลับแล 49,973 5 3,223 279 1400 1679 52.09 

พิชัย 53,999 7 10,242 100 3134 3234 31.58 

อุตรดิตถ 120,068 14 14,745 3926 6685 10611 71.96 

รวม 341,305 42 51,205 8,759 15,334 24,093 47.05 

ที่มา : ขอมูล HDC สํานักงานสาธารณสุขอุตรดิตถ ณ วันที่ 20 กันยายน 2567 (ฐานประชากรเดิมของป 2566) 

จากตารางที่ 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ สามารถจัดบริการแพทยทางไกล(Telemedicine/ 

Telehealth) และเบิกจายคาใชจายผานระบบ E-Claim ไดในโรงพยาบาลทุกแหง และในทีม PCU/NPCU ประเมินศักยภาพ

การจัดบริการแพทยทางไกล(Telemedicine/Telehealth) ไดครบทุกแหง หากแตพบปญหาการจัดบริการแพทยทางไกลที่ 

รพ.สต.แมขาย อาจเพิ่มภาระงานการบันทึกขอมูลผูปวยของ รพ.สต.ลูกขายเพิ่มข้ึน ดังนั้น กลยุทธการจัดแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวใหออกตรวจที่ รพ.สต.ทุกแหงตามเกณฑ จึงจําเปนตองดําเนินการตอไป และใหเพิ่มการจัดบริการแพทยทางไกล

ดวย เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูปวยติดบานติดเตียงและผูปวยโรคเร้ือรังที่ไมประสงคมารับบริการที่โรงพยาบาลหรือที่ 

PCU/NPCU ได 

โดยสรุป ปงบประมาณ 2567 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ สามารถดําเนินการข้ึนทะเบียน 

PCU/NPCU ที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดครอบคลุมรอยละ 90.48 เรียบรอยแลว  และสามารถจัดบริการโดยมีทีม

แพทยและสหวิชาชีพออกใหบริการตามเกณฑ พรบ.สุขภาพปฐมภูมิได 3-5 วัน/สัปดาห ทั้ง 38 ทีม 

2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน ป 2567 

ปงบประมาณ 2567 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ มีแผนงานที่สําคัญ คือ แผนงานพัฒนาการ

จัดบริการหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) จ.อุตรดิตถ ป 2567 มี 3 กลยุทธดังนี ้

กลยุทธที่ 1 ขับเคลื่อนระบบหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิตาม พรบ. ระบบสุขภาพ 

ปฐมภูมิ 2562   

           กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถ 

                     1. แตงตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานระบบบริการสุขภาพปฐมภูม ิจังหวัดอุตรดิตถ 

       2. ประชุมชี้แจงคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิของ PCU/NPCU เมื่อวันศุกรที่ 2 

ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมฟูบุญถึง อาคารแพทยแผนไทย ชั้น 2 โรงพยาบาลลับแล โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ รวมกับ อบจ.อุตรดิตถ และ รพ.อุตรดิตถ วางแผนรวมกัน เพื่อการดําเนินการ
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สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 4 

ข้ึนทะเบียน และเปลี่ยนแปลงแกไข ยกเลิก หนวยบริการ PCU/NPCU ทั้งหมด 42 ทีม และวางแผนการเตรียมแพทย

เวชศาสตรครอบครัว และการบริหารจัดการการจัดบริการสุขภาพปฐมภูม ิ

  3. กํากับ ติดตาม หนวยบริการ PCU/NPCU ทั้งหมด 42 ทีม สงแบบคําขอข้ึนทะเบียนหนวยบริการ 

PCU/NPCU (สสป.ขบ.01) เพื่อขอเปดการแกไขขอมูลกับทางกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ เนื่องดวยมีการ

โอนยายเจาหนาที่ในหนวยบริการ รพ.สต. ไปยังสังกัดอบจ. จํานวน 40 แหง และมีการโยกยายจนท.ประจําป และ

บันทกึขอมูลใหเปนปจจุบัน     

  กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาระบบการข้ึนทะเบยีน PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถ (คงสภาพ)  (เปนการแกไข

ปญหาเร่ืองการขาดแคลนแพทยเวชศาสตรครอบครัว ทดแทนในทีมที่มีแพทยลาออก ลาศึกษาตอ ยายที่ทํางาน หรือ

ใบประกอบฯ หมดอาย)ุ   

1. ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน และนิเทศงาน คปสอ.ทุกแหง และขอใหทุกทีม PCU/NPCU 

ดําเนินการสํารวจใบประกอบวิชาชีพแพทยเวชศาสตรครอบครัวที่หมดอายุของแพทย ทุกอําเภอ  

2. สงเสริมสนับสนุนใหโรงพยาบาลแมขายทุกแหง  ดําเนินการสงแพทยอบรมหลักสูตรตางๆ ทดแทน

กรณีแพทยลาออก ลาศึกษาตอ ยายที่ทํางาน หรือใบประกอบฯ หมดอายุ  เพื่อคงสภาพการข้ึนทะเบียนฯ ตาม พรบ.

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 เชน การสงแพทย Intern อบรมหลักสตูร Basic Course 2x2 หรือการสงแพทยอบรมหลักสูตร 

Short Course 4x4 และการสงแพทย Short Course 4x4 ที่หมดอายุ เขารับการอบรมฟนฟูสภาพ เปนตน 

3.  กํากับ ติดตามทีม PCU/NPCU ที่ตองการเปลี่ยนแปลง แกไขหนวยบริการ และเปลี่ยนแปลงขอมูล

ทีมแพทยเวชศาสตรครอบครัว และทีมสหวิชาชีพ โดยขอให คป.สอ.ทุกแหง ดําเนินการสงแบบเปลี่ยนแปลงขอมูล    

(แบบ สป.ขบ.04) สงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ตามรอบของกองสนับสนนุระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ดําเนินการรวบรวมขอมูลการเปลี่ยนแปลง ตามแบบฟอรม

ขอเปลี่ยนแปลง แกไข หนวยบริการ PCU/NPCU (แบบ สป.ขบ.04) เพื่อดาํเนินขอแกไข และบันทึกขอมูลในระบบ ตาม

รอบของกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริการ PCU/NPCU ตามมาตรฐาน  

               เปนการจัดระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ใหไดมาตรฐาน 3 S โดยมุงเนนใหมีแพทยเวชศาสตรครอบครัว

ออกปฏิบัติงานที่ PCU/NPCU จํานวน 3-5 วัน/สัปดาห ซึ่งจังหวัดอุตรดิตถยังพบปญหาเร่ืองการจัดบริการสุขภาพ 

ปฐมภูมิดวยแพทยเวชศาสตรครอบครัว ไดเพียง 3 วัน/สัปดาห มีเพียง 12 ทีมใน 38 ทีม รอยละ 31.58 ที่สามารถ

จัดบริการได 5 วัน/สัปดาห เพราะไดรับโควตาแพทย Intern จํานวนลดลง ดังนั้น การเพิ่มจํานวนวันแพทยออก

ปฏิบัติงาน ดวยการจัดบริการทางแพทยทางไกล(Telemedicine) ใหกับทีม PCU/NPCU ที่มีแพทยออกปฏิบัติไดต่ํา

กวาเกณฑ  จึงเปนกลยุทธที่สําคัญของจังหวัดอุตรดิตถในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสุขภาพปฐมภูมิ ตามนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุข 

            กลยุทธยอย 2.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถ ตามมาตรฐานดานบริการ

สุขภาพ (การดูแลผูปวย NCD IMC LTC PC) ดวยการจัดบริการแพทยทางไกล (Telemedicine) ในการดูแลผูปวย           

ติดบาน ติดเตียง และโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานที่ควบคุมได และผูปวย IMC  PC ตามนโยบายของจังหวัด   

             - แตงตั้งคณะทํางานการจัดบริการสุขภาพดิจิทัลการแพทย ดานสารสนเทศทางการแพทย 

             - ประชุมชี้แจงคณะทํางานการจัดบริการสุขภาพดิจิทัลการแพทย ดานสารสนเทศทางการแพทย ของ 

PCU/NPCU  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดบริการแพทยปฐมภูมิดวยการแพทยทางไกล (Telemedicine)              

ใหครอบคลุมทุกโรงพยาบาล และในทีม PCU/NPCU ทั้ง 42 ทีม โดยมีทีม PCU/NPCU ที่ผานการประเมินศักยภาพ



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 5 

การจัดบริการการแพทยทางไกล (Telehealth) จากการขอรับงบเพิ่มของ สปสช.เขต 2 ในปงบประมาณ 2565 -2567 

เพื่อใหทีมสหวิชาชีพสามารถจัดบริการใหคําปรึกษา คําแนะนําเบื้องตนกับประชาชนในพื้นที่ดังกลาวได  

             - จัดทําแนวทางการจัดบริการการแพทยทางไกล จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติฯใหกับ

โรงพยาบาล และ รพ.สต.ทุกแหง 

             - เดิมจังหวัดอุตรดิตถ มีมติใชแพลตฟอรม Dowel ในการจัดบริการการแพทยทางไกลทั้งจังหวัด แตมี

ปญหาเร่ืองคาใชจายในการเชื่อมโยงขอมูล จึงปรับใหสามารถใช Application Line ในการจัดบริการแพทยทางไกลได 

และ มีการพัฒนาตนแบบการใช Telemedicine ที่โรงพยาบาลทาปลา และ NPCU.ทาสัก ดวยการนําแนวทางการ

จัดบริการแพทยทางไกลของจังหวัดอุตรดิตถไปดําเนินการ  

             - ดําเนินการออกเยี่ยมเสริมพลังและทดสอบระบบการจัดบริการการแพทยทางไกล โดยใชแพลตฟอรม  

หมอพรอม Station ในโรงพยาบาลแมขาย และ PCU/NPCU ในกลุมเปาหมายติดบาน ติดเตียง และโรคความดัน

โลหิตสูงและเบาหวานที่คุมได ที่ NPCU ชัยจุมพล และโรงพยาบาลลับแล  

            - ประชุมชี้แจงการจัดบริการการแพทยทางไกล การสมัครและการประเมินศักยภาพ การทําเบิกเคลมสําหรับ

โรงพยาบาลแมขาย และสงเสริมสนับสนุนใหโรงพยาบาลแมขายทุกแหง และ PCU/NPCU ที่มีความพรอม จัดบริการ

แพทยทางไกลดวยระบบ Line Application อยูระหวางดําเนินการทดลองใชงานระบบหมอพรอมสเตชั่น 

 - มอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ ใหหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิที่มีผลการดําเนินงาน

การจัดการบริการการแพทยทางไกล ดีเดน ในงานมหกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดอุตรดิตถ วันที่ 9 สิงหาคม 2567 

จํานวน 6 รางวัล โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. หนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิฯ ระดับโรงพยาบาล  จํานวน 3 รางวัล 

  1. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  โรงพยาบาลอุตรดิตถ อําเภอเมืองอุตรดิตถ 

   2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงพยาบาลตรอน  อําเภอตรอน 

   3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงพยาบาลทาปลา อําเภอทาปลา 

2. หนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิฯ ระดับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 3 รางวัล 

  1. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  รพ.สต.หาดงิ้ว   อําเภอเมืองอุตรดิตถ 

  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รพ.สต.ทาสัก  อําเภอพิชัย 

  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รพ.สต.แมพูล  อําเภอลับแล 

           กลยุทธยอย 2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถ ตามมาตรฐานดานบุคลากรเปนการ

สงเสริมสนับสนุนใหโรงพยาบาลแมขาย สงแพทยเขารวมอบรมหลักสูตร Basic Course 2x2 ตามนโยบายสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ เพื่อเพิ่มเติมแพทยเวชศาสตรครอบครัวใน PCU/NPCU ของแตละอําเภอ จํานวน 3 คน  

  กลยุทธที่ 3 กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใหบริการของหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ

ตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อกํากับติดตามการจัดบริการของหนวยบริการ PCU/NPCU ใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

   - กํากับติดตามการเปลี่ยนแปลงการข้ึนทะเบียนและแกไข PCU/NPCU ทุกไตรมาส  

   - กํากับติดตามการจัดบริการแพทยทางไกลในโรงพยาบาลทุกแหงและ PCU/NPCU ทุกทีม ทุกวันศุกร

ในไลนกลุมผูรับผิดชอบและผูบริหาร 

   - กํากับติดตามผลงานตาม KPI ของ PCU/NPCU ที่เขารวมโครงการฯ ขอรับงบเพิ่มเติม ทุกไตรมาส  

    โดยสรุปจังหวัดอุตรดิตถ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขายหนวยบริการ             

ปฐมภูมิ โดยในปงบประมาณ 2567 จังหวัดอุตรดิตถ ดังนี้  



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 6 

1. ขับเคลื่อนงานระบบสุขภาพหนวยบริการปฐมภูมิฯ และ ทบทวนแผนข้ึนทะเบียน PCU/NPCU 10 ป             

ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 42 ทีม โดยในปงบประมาณ 2567 จังหวัด

อุตรดิตถ มีแผนการคงสภาพการข้ึนทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU/NPCU) 

จํานวน 36 ทีม ข้ึนทะเบียนใหม 2 ทีม และยกเลิกหนวยบริการปฐมภูมิ PCU/NPCU 4 ทีม ซึ่งเปนไปตามกลยุทธการ

พัฒนา ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ที่วางไว  

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ในหนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ของจังหวัด

อุตรดิตถ เพื่อใหสามารถจัดบริการแพทยเวชศาสตรครอบครัวและสหวิชาชีพใหบริการประชาชนในพื้นที่ Node            

ได 3-5 วัน โดยจัดเปนหนวยบริการหลัก (Node) ตามตารางที่ 4 ดังนี้ 

 ตารางที่ 4 แสดงการจัดบริการหนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิตามลักษณะภูมิศาสตร

จังหวัดอุตรดิตถ ป 2567 

อําเภอ จํานวน รพช./รพ.สตท้ังหมด จํานวน PCU/NPCU ท้ังหมด จํานวนหนวยบริการตามลักษณะภมูิศาสตร 

ฟากทา 5 1 2 

บานโคก 6 1 2 

ตรอน 7 3 3 

ทองแสนขัน 6 3 3 

นํ้าปาด 12 4 4 

ทาปลา 15 4 4 

พิชัย 14 7 7 

ลับแล 12 5 4 

อุตรดิตถ 23 14 11 

รวม 97 42 40 

ที่มา : กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2567 

 จากตารางที่ 4 จังหวัดอุตรดิตถไดประชุมวางแผนการจัดอัตรากําลังแพทย พยาบาล เภสัชกร  

ทันตแพทย กายภาพบําบัด ใหมีการจัดบริการตามมาตรฐานการจัดบริการหนวยปฐมภูมิฯ (3S) เชน แพทยเวชศาสตร

ครอบครัวตองออกใหบริการที่หนวยบริการหลัก จํานวน 3 – 5 วัน  ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  แสดงการจัดบริการ (service) ของหนวยบริการ PCU/NPCU ตามแผน 10 ป และตามภูมิศาสตร  

              รายอําเภอ จังหวัดอุตรดิตถ ป 2567 

อําเภอ ตามแผน 10 ป ตามภูมิศาสตร PCU/NPCU  ปชก.   ปท่ีขึ้นทะเบียน  รวม ปชก. 

ฟากทา 1 

1 

รพ.ฟากทา 4,403 2564 

7,104    -  สองคอน 1,207 2564 

   -  หวยใส* 1,407 2564 

2 
   - บานเสี้ยว* 2,674 2564 

5,453 
   -  สองหอง* 2779 2564 

รวม ปชก. ท้ังหมด 12,467 

บานโคก 2 3 

รพ.บานโคก 3,107 2564 

5,639    -  นาขุม* 1,603 2564 

   -  สุมขาม* 929 2564 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 7 

อําเภอ ตามแผน 10 ป ตามภูมิศาสตร PCU/NPCU  ปชก.   ปท่ีขึ้นทะเบียน  รวม ปชก. 

4 

   -  มวงเจ็ดตน* 2,380 2564 

6,393    -  หวยนอยกา* 809 2564 

   -  หวยไผ* 3,204 2564 

รวม ปชก. ท้ังหมด 12,032 

ทองแสนขนั 

3 5 
น้ําพ้ี 5,557 2562 

11,138 
   -  ปาคาย* 5,463 2562 

4 6 
ผักขวง 5,447 2562 

8,376 
   -  นํ้าหมีใหญ 3,321 2562 

5 7 
รพ.ทองแสนขัน 5,474 2564 

11,904 
   -  บานแพะ 3,849 2564 

รวม ปชก. ท้ังหมด 28,979 

ตรอน 

6 8 

วังแดง* 4,578 2562 

12,142    -  บานวังแดง* 4,267 2562 

   -  ขอยสูง* 3,297 2562 

7 9 
น้ําอาง* 3,465 2563 

6,048 
   -  หลวงปายาง* 2,583 2563 

8 10 
รพ.ตรอน 5,733 2564 

9,093 
   -  หาดสองแคว* 3,360 2564 

รวม ปชก. ท้ังหมด 27,283 

น้ําปาด 

9 11 

บานฝาย 5,933 2562 

10,968    -  ทาโพธ์ิ 2,083 2562 

   -  เดนเหลก็ 2,952 2562 

10 12 

หวยไคร 2,025 2564 

5,173    -  ทาแฝก* 1,839 2564 

   -  หวยผึ้ง* 1,309 2564 

11 13 

รพ.น้ําปาด 6,300 2564 

11,648    -  นํ้าไคร 3,024 2564 

   -  หวยแมง* 2,324 2564 

12 14 

รพ.สต.หวยมุน  1,986 2564 

6,094 
  -  หวยเดื่อ 1,020 2564 

  -  นํ้าไผ 2,670 2564 

  -   โปงพาน 418 2564 

รวมปชก. ท้ังหมด 33,883 

ทาปลา 
13 15 

ผาเลือด  4,158 2562 

10,664    -  ยานดู* 2,242 2562 

   -  รวมจิต* 4,264 2562 

14 16 หวยตา 483 2563 9,555 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 8 

อําเภอ ตามแผน 10 ป ตามภูมิศาสตร PCU/NPCU  ปชก.   ปท่ีขึ้นทะเบียน  รวม ปชก. 

   - นางพญา*   2,202 2563 

   -  จริม*  4,827 2563 

   -  ทาชาง*  2,043 2563 

15 17 

บานปางหมิ่น 2,153 2562 

10,843 

   -  นํ้าหมัน* 3,520 2562 

   -  นํ้ารี* 1,088 2562 

   -  คีรีทอง 1,587 2562 

   -  หาดลา 2,495 2563 

16 18 รพ.ทาปลา 7,159 2564 7,159 

รวมปชก.ท้ังหมด 38,221 

ลับแล 

17 

19 

รพ.ลับแล 7,357 2562 
9,308 

   -  บานคุม 1,951 2567 

18 
ฝายหลวง 3,659 2565 

9,088 
   -  ทองลับแล* 3,647 2565 

19 20 

ทุงย้ัง 4,895 2562 

10,004    -  ไผลอม 865 2562 

   -  ดงสระแกว 4,244 2562 

20 21 

แมพูล 5,092 2563 

9,725    - นานกกก 2,451 2563 

   - ผามูบ 2,182 2563 

21 22 
ชัยจุมพล 4,221 2565 

7,951 
  - ดานแมคํามัน 3,730 2565 

รวมปชก. ท้ังหมด 44,294 

พิชัย 

22 23 

ทาสัก 7,054 2562 

13,348    -  บานดารา 896 2562 

   -  บานเกาะ 3,398 2562 

23 24 
นายาง 6,947 2563 

12,393 
   -  นาอิน 5,446 2563 

24 25 
พญาแมน* 5,607 2563 

10,138 
   -  บานโคน* 4,531 2565 

25 26 รพ.พิชัย 8,166 2564 8,116 

26 27 
บานหมอ* 5,604 2565 

11,033 
  - ทามะเฟอง* 5,429 2563 

27 28 
คอรุม* 4,191 2564 

7,433 
 - บึงทายวน* 3,242 2564 

28 29 
ไรออย 5,929 2565 

8,392 
 -  คลองละมุง* 2,463 2565 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 9 

อําเภอ ตามแผน 10 ป ตามภูมิศาสตร PCU/NPCU  ปชก.   ปท่ีขึ้นทะเบียน  รวม ปชก. 

รวมปชก. ท้ังหมด 68,903 

เมือง 

29 30 วังกะพ้ี 10,194 2562 10,194 

30 

31 

ง้ิวงาม (ยกเลิก) 5,048 2563 
9,933 

   -  ผาจุก* 4,885 2565 

31 

ชายเขา 2,020 2567 

11,544    -  ขุนฝาง* 4,303 2567 

32 

   -  ดานนาขาม* 5,221 2567 

32 คุงตะเภา (ยกเลิก) 9,802 2563 9,802 

33 
พระฝาง 2,524 2561 

11,933 
  - บานเกาะ* 9,409 2561 

34 
33 

หาดง้ิว (ยกเลิก) 1,356 2565 
5,874 

   - ถํ้าฉลอง* 4,518 2565 

35 

แสนตอ 3,154 2567 

13,148 

34 

   -  วังดิน* 4,978 2567 

-   บานดาน* 5,016 2567 

36 
น้ําริด (ยกเลกิ) 2,691 2565 7,198 

   -  หวยฮา* 4,507 2565   

37 35 

วังสีสูบ 4,057 2563 

11,304    -  หาดกรวด* 3,305 2563 

   -  บานทา* 3,942 2563 

38 36 มอนดินแดง 14,767 2564 14,767 

39 37 ปาเซา 7,612 2565 7,612 

40 38 รพ.อต. ทีม 1 11,777 2562 11,777 

41 
39 

  

รพ.อต. ทีม 2 8,439 2562 

10,236    - สถานพยาบาล

เรือนจํา จ.อุตรดิตถ 
1,797 2562 

42 40 รพ.อต. ทีม 3 8,020 2562 8,020 

รวมปชก. ท้ังหมด 143,053 

รวมท้ังจังหวัด 409,115 

หมายเหตุ : * รพ.สต.ที่ถายโอนสังกัด อบจ.อุตรดิตถ 

จากตารางที่ 5 จังหวัดอุตรดิตถจัดบริการ (service) ของหนวยบริการ PCU/NPCU ตามลักษณะภูมิศาสตร 

การกระจายตัวของประชากรในแตละพื้นที่ เสนทางการคมนาคมที่สะดวกของประชากร และตามระบบของการสงตอ 

ซึ่งเปนแผนพัฒนาหนวย PCU/NPCU จังหวัดอุตรดิตถใหเปน Node ดัวยการรวม PCU และ NPCU ที่อยูในโซน

เดียวกัน เดินทางมารับบริการไดสะดวก งายตอการเดินทาง และมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวใหบริการรวมกัน             

ทั้ง 2 ทีมครบ 5 วันทําการ ใหบริการเชิงคุณภาพใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 3S เพื่อประโยชนในการวางแผนโครงสราง



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 10 

หนวยบริการที่สําคัญของจังหวัดอุตรดิตถและเปนขอมูลในการสนับสนุนงบลงทุน สิ่งกอสราง ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับ

หนวยบริการ เชน การวาง Node ทันตกรรม กายภาพบําบัด เปนตน 

มีการสงแพทยเขารับการพัฒนาศักยภาพหลักสูตรแพทยเวชศาสตรครอบครัว และประชุมวางแผนจัดสรร

แพทยเพิ่มพูนทักษะ ป 1 ป 2 ลงหนวยบริการปฐมภูมิหลักใหไดตามมาตรฐานการจัดบริการ 3 – 5 วัน/สัปดาห และ

สงอบรมหลักสูตร 2x2 ระยะสั้น ของเขตสุขภาพที่ 2 ในป 2564 จํานวน 16 คน ผานการอบรมฯ ทั้งหมด 16 คนและ

ป 2565 สงแพทยเพิ่มพูนทักษะป 2 อบรมหลักสูตร 2x2 ระยะสั้น ของเขตสุขภาพที่ 2 อีกจํานวน 17 คน เพื่อทดแทน

และสํารองไวในการปฏิบัติงานในอนาคต สําหรับ ป 2566 สงอบรมหลักสูตร 2x2 ระยะสั้น ของเขตสุขภาพที่ 2 อีก

จํานวน 9 คน และป 2567 สงอบรมหลักสูตร 2x2 ระยะสั้น ของเขตสุขภาพที่ 2 จํานวน 3 คน หลักสูตรระยะสั้น               

5 คน หลักสูตรฟนฟู 2 คน ตามตารางที่ 6 

การจัดบริการดูแลสุขภาพปฐมภูมิและเครือขายปฐมภูมิของอําเภอเมืองอุตรดิตถ พบปญหาการจัดบริการ

ใหกับประชากรในพื้นทีพ่ิเศษไมมีการนํามาข้ึนทะเบียนตาม พรบ.ปฐมภูมิ เชน ประชากรในเรือนจํา คายทหาร และใน

พื้นที่เขตเทศบาลที่ข้ึนตรงกับเทศบาลเมืองอุตรดิตถ รวม 4,550 คน 

ตารางที่ 6 แสดงขอมูลจํานวนแพทยเวชศาสตรครอบครัว จังหวัดอุตรดิตถ ป 2567 

อําเภอ 

ประชากร

ทั้งหมด 

(คน) 

PCU/ 

NPCU 

แพทยเวชศาสตรครอบครัว 
รวม 

 วว. อว. 
อบรม 

ระยะสั้น 

ฟนฟู 

สภาพ/พ.ศ. 

อบรม 

 2x2 

ฟากทา 12,467 1 0 0 1 (1) 0 0 1 

บานโคก 12,032 1 0 0 0 0 1 1 

ทองแสนขัน 28,979 3 0 0 1 1 1 (1) 3 

ตรอน 27,283 3 1 0 0 1 1 (1) 3 

น้ําปาด 33,883 4 0 0 0 1 3 (4) 4 

ทาปลา 38,221 4 0 (1) 1 1 0 2 4 

ลับแล 44,294 5 2 0 2 - 2 (3) 5 

พิชัย 68,903 7 0 0 (1) 3 1 3 (4) 7 

เมืองอุตรดิตถ 141,256 14 4 1 3 (1) 0 2 10 

รวม 407,318 42 7 (1) 2 (1) 11 (2) 4 14 (13) 38 (17) 

ที่มา : ขอมูล HDC  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  

หมายเหตุ : ในวงเล็บคือจํานวนแพทย FM ที่คุณสมบัติครบและไมไดข้ึนทะเบียนสามารถนํามาทดแทนข้ึนทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิไดกรณีแพทย ลาออก ลาศึกษาตอ ยาย 

 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 11 

ตารางที่ 7 แสดงขอมูลจํานวนแพทยเวชศาสตรครอบครัวที่ผานการอบรมหลักสูตร Basic Course 2x2 จังหวัด

อุตรดิตถ แยกรายอําเภอ ประจําปงบประมาณ 2567 

อําเภอ 
แพทยเวชศาสตรครอบครัว หลักสตูร Basic Course 2x2 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 รวมคงเหลือในระบบ 2 ป 

ฟากทา 1 1 - - - 0 

บานโคก 1 - 1 - - 1 

ทองแสนขัน 1 3 2 1 1 4 

ตรอน 1 1 1 1 1 3 

นํ้าปาด 1 4 5 2 - 7 

ทาปลา - 3 5 - - 5 

ลับแล - 1 - 2 1 3 

พิชัย 1 2 3 3 - 6 

เมืองอุตรดิตถ 2 - - - - - 

รวม 8 15 17 9 3 29 

จากตารางที่ 6 จังหวัดอุตรดิตถ ป 2567 ไดมีแพทยเวชศาสตรครอบครัว ที่มีคุณสมบัติในการข้ึนทะเบียน 

เปนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายปฐมภูมิ จํานวน 38 คน  โดยจําแนกเปน วุฒิบัตร 7 คน อนุมัติบัตร 2 คน ผานการ

อบรมหลักสูตรระยะสั้น 11 คน ฟนฟู 4 คน และผานอบรมหลักสูตรระยะสั้น 2x2 ของเขตสุขภาพที่ 2 ทั้งหมด จํานวน 52 

คน คงอยูในระบบ 29 คน สําหรับปงบประมาณ 2567 ไดโควตาแพทย จํานวน 12 คน เขาอบรมฯ จํานวน 9 คน และป 

2567 ไดโควตาแพทย จํานวน 6 คน เขาอบรมฯ จํานวน 3 คน  

ตารางที่ 8 แสดงขอมูลผลการดําเนินงานระบบสุขภาพปฐมภูม ิจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 
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ป  

2567 

ป  

2566 

ป 

2565 
ป 2564 

1. รอยละของ

PCU/NPCU ที่เปด

ดําเนินการ (รอยละ 50) 

เปาฯ (ทมี) 1 1 3 3 4 4 5 7 14 42 41 41 41 

ผลงาน (ทีม) 1 1 3 3 4 4 5 7 10 38 38 38 31 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 76.92 90.48 92.68 92.68 73.81 

2. รอยละของ

PCU/NPCU ที่จัดบริการ

ไดมาตรฐาน 

(รอยละ 100) 

เปาฯ (ทมี) 1 1 3 3 4 4 5 7 10 38 38 38 31 

ผลงาน 

(ทีม) 
1 1 3 3 4 4 5 7 10 38 38 38 31 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. จํานวนประชากรที่มี

รายชื่อในPCU/NPCU ที่

มีแพทย FM (รอยละ 50) 

เปาฯ (คน) 12,467 12,032 28,979 27,283 33,883 38,221 44,294 68,903 141,256 407,318 338,842 407,997 341,824 

ผลงาน 

(คน) 
12,467 12,032 28,979 27,283 33,883 38,221 44,294 68,903 108,738 374,800 317,769 382,607 468,614 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 76.98 92.02 93.78 93.78 72.94 

ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 

 

 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 12 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานของหนวยงานในสังกัด กสธ.และหนวยงานในสังกัด อบจ. 

ตัวชี้วัดและเกณฑ

เปาหมาย 

ผลการ

ประเมิน 1.
ฟา

กท
า 

2.
บา

นโ
คก

 

3.
ทอ

งแ
สน

ขัน
 

4.
ตร

อน
 

5.
น้ํา

ปา
ด 

6.
ทา

ปล
า 

7.
ลับ

แล
 

8.
พิช

ัย 

9.
เม

ือง
 

ป 
25

67
 

1. รอยละของ PCU/NPCU ที่เปดดําเนนิการ (รอยละ 50) 

รพ.สต.ในสังกัด กสธ.(49 

แหง) และอบจ.(40 แหง) 

เปาฯ (ทีม) 1 1 3 3 4 4 5 7 14 42 

ผลงาน (ทีม) 1 1 3 3 4 4 5 7 10 38 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 71.43 90.48 

กสธ. (แหง) 1 - 5 - 9 4 11 7 12 49 

อบจ.(แหง) 3 5 1 6 1 8 1 6 5 36 

2. รอยละของPCU/NPCU ที่จัดบริการไดมาตรฐาน (รอยละ 100) 

รพ.สต.ในสังกัด กสธ.(49 

แหง) และอบจ.(40 แหง) 

เปาฯ (ทีม) 1 1 3 3 4 4 5 7 10 38 

ผลงาน (ทีม) 1 1 3 3 4 4 5 7 10 38 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

กสธ. (แหง) 1 - 5 - 9 4 11 7 12 49 

อบจ.(แหง) 3 5 1 6 1 8 1 6 5 36 

3. จํานวนประชากรที่มีรายชื่อใน PCU/NPCU ที่มีแพทย FM (รอยละ 50) 

รวม 2 สังกัด 

เปาฯ (คน) 12,467 12,032 28,979 27,283 33,883 38,221 44,294 68,903 141,256 407,318 

ผลงาน (คน) 12,467 12,032 28,979 27,283 33,883 38,221 44,294 68,903 108,738 374,800 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 76.98 92.02 

รพ.สต.ในสังกัด กสธ.(49 

แหง) 

เปาฯ (คน) 5,610 3,107 23,516 5,733 32,044 15,540 42,922 40,299 99,130 267,901 

ผลงาน(คน) 5,610 3,107 23,516 5,733 32,044 15,540 42,922 40,299 72,564 241,335 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 73.20 90.08 

รพ.สต.ในสังกัด อบจ.

(40 แหง) 

เปาฯ (คน) 6,857 8,925 5,463 21,550 1,839 22,681 3,647 28,604 42,126 114,150 

ผลงาน(คน) 6,857 8,925 5,463 21,550 1,839 22,681 3,647 28,604 36,174 100,564 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 85.87 88.10 

ท่ีมา : กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

        คงเหลือรพ.สต. 4 แหง ท่ียั้งไมข้ึนทะเบียน (คุงตะเภา, หาดง้ิว, นํ้าริด, สอน.ง้ิวงาม) 

 



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 13 

3. การวิเคราะหปญหาและปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

1) การเปลี่ยนแปลงของทีมงานหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ โดยเฉพาะกรณี                

ที่แพทยเวชศาสตรครอบครัวที่ยายสถานที่ปฏิบัติงาน , ลาออก หรือไปศึกษาเฉพาะทางดานอ่ืนๆ สงผลให                     

การดําเนินงานคลินิกหมอครอบครัวไมตอเนื่องและตองหาแพทยทดแทน  และมีผลตอการใหบริการรักษาพยาบาล

ผูปวยและผูรับบริการ 

2) การจัดบริการของ PCU/NPCU ยังไมไดตามมาตรฐาน เนื่องจากแพทยเวชศาสตรครอบครัวที่เปนแพทย

เพิ่มพูนทักษะมีภาระงานที่ในโรงพยาบาลมาก ทําใหไมสามารถจัดตารางออก PCU/NPCU ไดตามเกณฑที่กําหนด  

3) มีการถายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. ทําใหมีผลตอการจัดบริการในพื้นที่ เชน การสงแพทยออกตรวจในพื้นที่ 

อบจ. แตไมไดรับคาตอบแทน หรือ การจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับอําเภอยังไมมีรูปแบบ

ที่ชัดเจน ทําใหการทํางานตางๆ ในพื้นที่ระดับอําเภอเปนไปในลักษณะขอความรวมมือกัน ไมสามารถสั่งการหรือ

ควบคุมกํากับไดดังเชนเดิม 

4) แพทยเวชศาสตรครอบครัว ไมมีคาตอบแทนจูงใจใหอยูในระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

5) จํานวนแพทยเพิ่มพูนทักษะ จ.อุตรดิตถ  ได รับโควตานอย อาจไม เพียงตอตอการคงสภาพทีม                        

ในปงบประมาณถัดไป 

- ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

1) นโยบายของจังหวัดอุตรดิตถ ในการสงแพทย Intern เขารับการอบรมหลักสูตร Basic Course 2x2 เพื่อให

มีแพทยเวชศาสตรครอบครัว สามารถเติมในระบบการข้ึนทะเบียนฯไดอยางครอบคลุม สงผลใหมีแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวออกปฏิบัติงานที่หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิโดยใหการดูแลตามหลักเวชศาสตร

ครอบครัว(Principles of Family Medicine) รวมกับทีมสหวิชาชีพในการออกเยี่ยมบานเนื่องจากเปนเร่ืองสําคัญใน

การสรางความศรัทธาความมั่นใจใหกับผูปวยและผูรับบริการ  

2) การใชแอพพลิเคชั่นตางๆ เชน ไลน เขามาชวยในการติดตอสื่อสารในการใหคําปรึกษา หรือความรู                   

ดานการดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหผูปวยรูจักและรูสึกวาใกลชิดหมอครอบครัวมากข้ึน สามารถติดตอไดตลอดเวลาเมื่อมี

ความจําเปนดานการดูแลรักษา 

3) โรงพยาบาลทุกแหง สามารถจัดบริการแพทยทางไกลแกไขปญหาการจัดแพทยในบริการในพื้นที่ 

PCU/NPCU ใหครบ 5 วัน/สัปดาห 

4. แนวทางการไขปญหา ป 2567  

ปญหา/สาเหตปุญหา แนวทางการแกไขปญหา 

1.การจัดบริการของPCU/NPCU ยังไมได                    

ตามมาตรฐาน 

    1.1 การจัดบริการใน PCU/NPCU ไมไดตาม

แนวทางฯ 3-5วัน/สปัดาหและมาตรฐาน 

(เนน หญิงตั้งครรภ , เด็ก 0-1ป , ผูปวยโรคเร้ือรัง

และกลุมติดบานติดเตียง) 

    1.2 การจัดบริการ Telemedicine มีไม

ครอบคลุมทุกทีม 

- แผนพัฒนาการจัดบริการหนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ  (PCU/NPCU) จ.อุตรดิตถ 

ป 2568    โดยจะพัฒนาการดําเนินงาน 3 กลยุทธดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 ขับเคลื่อนระบบหนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิตาม พรบ.ระบบสุขภาพ 

ปฐมภูมิ 2562   

1.1 พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU จังหวัด

อุตรดิตถ (ใหม)    



เอกสารผลการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 

สวนที่ 5 ขอที ่3 ผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเขตเมือง (PCU/NPCU) หนา 14 

ปญหา/สาเหตปุญหา แนวทางการแกไขปญหา 

2.การเปลี่ยนแปลงของทีม PCU/NPCU 

โดยเฉพาะกรณีที่แพทยเวชศาสตรครอบครัว           

ที่ยายสถานทีป่ฏิบัตงิาน, ลาออก หรือไปศึกษา

เฉพาะทางดานอ่ืนๆ สงผลใหการดําเนินงานคลนิิก

หมอครอบครัวไมตอเนื่อง และตองหาแพทย

ทดแทน และมีผลตอการใหบริการรักษาพยาบาล

ผูปวยและผูรับบริการ 

3. มีการถายโอน รพ.สต. ไปยงั อบจ. 

1.2 พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU จังหวัด

อุตรดิตถ (คงสภาพ) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริการ PCU/NPCU ตามมาตรฐาน 

     2.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ PCU/NPCU จังหวัด

อุตรดิตถ ตามมาตรฐานดานบริการสุขภาพ (การดูแลผูปวย 

NCD IMC LTC PC) ดวยการจัดบริการแพทยทางไกล 

(Telemedicine) 

     2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ PCU/NPCU จังหวัด

อุตรดิตถ ตามมาตรฐานดานบุคลากร (สงแพทยอบรม)     

 

5. ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเชิงนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ  

     1) โรงพยาบาลศูนยสนับสนุนแพทยเฉพาะทาง มาชวยปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขาย                 

หนวยบริการปฐมภูมิ  แทนแพทยเวชศาสตรครอบครัวที่ขาดแคลน/ไมเพียงพอ 

     2) สนับสนุนใหโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลชุมชน สงแพทยเขารับการหลักสูตรแพทยเวชศาสตรครอบครัว 

หลักสูตรตางๆ ของราชวทิยาลัยเวชศาสตรครอบครัว และของเขตสุขภาพที่ 2       

    3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการของ PCU/NPCU ใหมีมาตรฐานเดียวกัน เพราะบางทีมสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด บางทีมสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และบางทีมเปนทีมผสมทั้งสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัด ดังนั้น การจัดบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันทั้งจังหวัด จึงเปนประเด็นสําคัญ  

     4) พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียนหนวย PCU/NPCU รวมระหวาง อบจ.กับ สธ.  

  5) พัฒนาระบบการจัดบริการแพทยทางไกล Telemedicine/Telehealth รวมกันระหวาง อบจ.กับ สธ. เพื่อเปน

มาตรฐานของจังหวัดอุตรดิตถ 

 

ผูรับผิดชอบงาน     หัวหนากลุมงาน 

1. ชื่อ-สกุล นางุชติมา มีปน   ชื่อ-สกุล นายสุทธิพงษ  นาคมูล 

ตําแหน งจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

      เบอรโทรศัพท 08 4331 4901  เบอรโทรศัพท 06 4003 2130 

      ID Line: chutimamint2   ID Line:  06 4003 2130 

2. ชื่อ-สกุล นางวาสนา  พันไพศาล  

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

       เบอรโทรศัพท 08 4624 9922 

       ID Line: 08 4624 9922 

 

 

 


