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2. พัฒนางานดานกฎหมาย 

1. สถานการณ 

 ปงบประมาณ 2567 กลุมกฎหมาย รับผิดชอบภารกิจดานกฎหมาย ประกอบดวย งานใหคําปรึกษาและ

ความเห็นทางกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญาอาทิเชน สัญญารับทุน สัญญาลาศึกษาตอ  สัญญาจางเหมาบริการ 

สัญญาจางบุคลากร สัญญารับเงินไมทําเวชปฏิบัติฯ สัญญาจัดซื้อจัดจาง เปนตน งานคดีอาญา/แพง/ปกครอง/คดีทาง

การแพทย งานพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณกรณีคําสั่งทางปกครอง งานบังคับคดีตามคําพิพากษา/คําสั่ง 

มาตรการบังคับทางปกครอง การบังคับใชกฎหมายโดยรวมออกตรวจ/จับ เปรียบเทียบปรับ ประกอบดวยกฎหมาย          

ในการกํากับดูแลของสํานักงานอาหารและยา(อ.ย.)กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ(สบส.)กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค 

เปนตน รวมถึงการใหความรูและพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับกฎหมายดานสาธารณสุขที่เก่ียวของ  

2. การดําเนินงาน/ผลการดําเนินงาน  

2.1 งานนิติกรรมและสัญญา 

ประเภทสัญญา 
ปงบประมาณ (จํานวนฉบบั) 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

สัญญารับทุน 48 224 100 80 

สัญญาลาศึกษาตอ 9 1 8 16 

สัญญาจาง 660 1,346 383 288 

สัญญาไมทําเวชฯ 534 738 596 624 

สัญญาจัดซื้อจัดจาง 21 30 63 98 

รวม 1,272 2,339 1,150 1,106 

ที่มา : ทะเบียนรับตรวจสอบสัญญาของกลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ.... 

 2.2 งานคด ี

ลําดับ ประเภทเร่ือง 
จํานวน

(เร่ือง/คน) 
แจงความ ระหวางดําเนินการ 

1 คดีแพง (จําเลย) 2  2 

2 คดีอาญา 1 1  

3 คดีปกครองและออกคําสั่งทางปกครอง 16 - 16 

4 มาตรการบังคับทางปกครอง   1  1 

รวม 20 1 19 
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2.3 งานบังคับใชกฎหมาย 

ลําดับ กฎหมาย จํานวน(คร้ัง/ราย) 

ออกตรวจ ประชุมคณะอนุฯ 

1 พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ

ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

2  

2 พ.ร.บ.ควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 

และ พ.ร.บ.ควบคุม ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2560 

24  

3 กฎหมายสาธารณสุข 10  

4 พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ.2541   

   -คณะอนุฯ สถานพยาบาล  55 

   -คณะอนุฯ กลั่นกรองโฆษณาฯ   13 

5 เปรียบเทียบคดี  2 

รวม 31 18 

 2.4 งานใหความรูดานกฎหมายและอ่ืนๆ 

ลําดับ เร่ือง จํานวน(คร้ัง) 

ใหความรูดานกฎหมาย ประชุมคณะกรรมการ 

1 สอนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 1-2 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ 

  

 

2 

 

2 เผยแพร ประชาสัมพันธความรูกฎหมาย วินัย 2  

3 คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย   

4 คณะกรรมการของสวนราชการอ่ีนในจังหวัด

อุตรดิตถ 

 8 

รวม 4 8 

        2.5 งานใหคําปรึกษา ความเห็นทางกฎหมาย 

ลําดับ ประเภทเร่ือง จํานวน (คร้ัง) 

1 รางเอกสาร 6 

2 ระเบียบปฏิบัติงาน 30 

3 เสนอความเห็น ตีความกฎหมาย 18 

4 วินัย ละเมิด 5 

5 เร่ืองรองเรียน  7 

6 ตรวจแฟม - 

7 สวนตัว 2 

8 เผยแพรความรูและอ่ืนๆ  6 

รวม 74 
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3. การวิเคราะหปญหาและปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

- ปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

การบังคับใชกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงสาธารณสุขมีจํานวนหลายฉบับ เมื่อมีการแกไข 

เพิ่มเติม กลุมกฎหมายไมทราบขอมูลของกฎหมายฉบับนั้น อาจทําใหการวินิจฉัยตีความ หรือการเสนอความเห็นทาง

กฎหมายไมถูกตองเปนปจจุบัน  

การปฏิบัติตามกฎหมายใหมๆ เชน การปรับเปนพินัย เปนวิธีปฏิบัติของกฎหมายกลางที่มีการเปลี่ยนแปลง

วิธีการปฏิบัติที่ตองศึกษา คนควา เพิ่มเติม รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นๆ นอกจากนี้ในเร่ืองมาตรการ

บังคับทางปกครอง ตามกฎหมายปกครองยังกําหนดใหมีหนาที่การยึด อายัด และขายทอดตลาด เพิ่มเติมอีกดวย  

-ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานสําเร็จ 

การดําเนินการดานกฎหมายทุกกิจกรรมไมวาจะเปนการตรวจสัญญา  การเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู

เก่ียวกับกฎหมาย การใหความเห็นและคําปรึกษา การบังคับใชกฎหมาย เจาหนาที่กลุมกฎหมาย ตองศึกษาทําความ

เขาใจกฎหมายที่เก่ียวของ หากพบปญหาในการปฏิบัติงานจะดําเนินการประสานกับสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  หรือกลุมงานที่เก่ียวของเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย       

4. แนวทางการแกไขปญหา ป 2568 

ปญหา/สาเหตปุญหา แนวทางการแกไขปญหา 

1.การใหคําปรึกษา การบังคับใชกฎหมาย ซึ่งมี

กฎหมายหลายฉบับ อาจตรวจสอบการแกไข

เพิ่มเติมของกฎหมายไมครบถวน 

1.รวบรวมขอมูลกฎหมายที่สําคัญใหงายตอการคนหา บน

เว็บไซต สสจ.อุตรดิตถ 

2.ไมมีการเก็บสถิติขอมูลการใหคําปรึกษา

กฎหมาย ระเบียบการปฏิบัติงานตางๆใหแก

เจาหนาที่อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ   

2. ดําเนินการออกแบบแบบฟอรมการเก็บขอมูลการให

คําปรึกษาแกเจาหนาที่ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เจาหนาที่

ในกลุมงานสามารถกรอกขอมูลเพื่อเก็บสถิติไดดวยตนเอง 

3.ขาดการรวบรวมขอมูลที่จาํเปนในการปฏิบัติ

ราชการสาํหรับเจาหนาที่อยางเปนระบบ 

3.รวบรวมขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติราชการสาํหรับ

เจาหนาทีไ่วบนเว็บไซต สสจ.อุตรดิตถ 
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